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Minnisblad
Vinnuhépur um mannréttindi i ipréttum

Kynjajafnrétti og félk af erlendum uppruna

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar gerdi jafnréttisuttekt a premur hverfisiprottafélégum
i Reykjavik i byrjun ars 2016. Nidurstédur uttektarinnar voru kynntar fyrir félégunum sidar &
arinu. Til ad fylgja eftir pessari vinnu var akvedid a fundi i oktéber 2017, par sem fulltraar fra
mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar og ipréttabandalags Reykjavikur satu, ad stofna
vinnuhop til ad fylgja pessum nidurst6dum eftir og kanna stoduna hja éllum
hverfaipréttafélogum i Reykjavik. IBR i samradi vid mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar
leitadi til iprétta- og todmstundarads eftir fulltrda i hépinn.

Vinnuhdpinn skipa: Jéna Hildur Bjarnadéttir, iBR, Halldéra Gunnarsdéttir og Joanna
Marcinkowska, mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar, Elisabet Pétursdéttir, Hitt husid og
Gerdur Sveinsdottir, iTR. Starfstimabilid var 2017 — 2018.

Vinnuhépurinn skiladi af sér nidurstodum og tillégum i juni, sja i medfylgjandi vidhengi.
Nidurstédurnar verda kynntar fyrir stjornum/nefndum iBR, iTR og mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar.

Vinnuhdpurinn setti upp skapaldn ad jafnréttisstefnu og adgerdarazetlun sem ipréttafélogin
fengu sent til sin i juni. Til ad fylgja eftir pessari vinnu leggur vinnuhéurinn til ad radin verdur
einstaklingur, timabundid, til ad adstoda iprottafélogin vid ad fylgja eftir og uppfylla dkvaedi
jafnréttisstefnunar. Sampykkt var & stjérnarfundi iBR, pann 12. september, ad leita eftir
samvinnu vid Reykjavikurborg med petta verkefni.

A naestu manudum mun iBR vinna ad fraedsludzetlun i samvinnu vid ipréttafélégin og stefnt er
ad pvi ad halda radstefnu um ,Save Sport Iceland” 2019. Einnig ma benda a ad nylega kom ut
baeklingur sem er hugsadur til ad auka pekkingu foreldra barna og ungmenna af erlendum
uppruna & islensku ipréttastarfi, 4 vegum iSi og UMFi, sem ipréttafélogin i Reykjavik geta nytt
sér http://isi.is/um-isi/utgafa/fraedslubaeklingar-isi/.

Hoépurinn lagdi einnig til ad starfstimabilid yrdi lengt um eitt ar til ad fylgja eftir pessari vinnu.

fh. vinnuhdps,
Jéna Hildur Bjarnadéttir
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Nidurstodur og tillogur vinnuhéps um mannréttindi og kynjajafnrétti i ipréttum

Vinnuhdpinn skipa: Halldéra Gunnarsdéttir og Joanna Marcinkowska fra Mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar, Gerdur Sveinsdottir, (TR, Elisabet Pétursdéttir fra Hinu Husinu og Jéna Hildur
Bjarnadéttir, iBR.

Starfstimabil: 2017-2018

Vinnuhdpurinn fundadi med fulltrdum allra hverfaipréttafélaga i Reykjavik. A peim fundum voru
nidurstodur jafnréttisuttektar sem mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar gerdi a premur
hverfaipréttafélogum arid 2016 hafdar til hlidsjonar.

Markmid fundanna var m.a. ad:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Skoda leidir til ad gera jafnréttisstefnur ipréttafélaga virkari og adgengilegri.

Veita ipréttafélogum adstod/radgjof vid ad snida jafnréttisazetlanir ad sinu starfi og vid gerd
adgerdadeetlana.

Kanna hvernig jafnréttisstefna er kynnt fyrir starfsfélki, iskendum og foreldrum.

Rada launamal pjalfara.

Reeda leidir til pess ad auka hlutfall kvenna i stjéornum.

Kanna hvort freedsludzetlun liggi fyrir.

Kynna TUFF (The Unity if Faiths Foundation) — tilraunaverkefni sem er i gangi hja iR og Leikni.

Raeda leidir til ad na til folks ad erlendum uppruna
Skoda hver hefur umsjon med vefsidum félagana og hvort hugad sé ad jafnrétti i texta og
myndbirtingu.

Fa fram sjonarmid félaganna 4 malefnid.

Samantekt:

i heimséknum til félaganna var vel tekid & méti starfshdpnum og lystu fulltrdar félaganna vilja til ad gera
betur pegar kemur ad jafnrétti i vidum skilningi ordsins. ipréttafulltriar og adrir starfsmenn félaganna
kynntu pad fjolbreytta starf sem pau eru ad sinna, eftir hvada datlunum er verid ad vinna og hvernig

samvinnu i neerumhverfinu er hattad.

Einhver ipréttafélog eru med eineltisteymi, vidbragdsaaetlanir gegn einelti og tvo félog hafa nu pegar gert
samstarfssamninga vid Erindi, samtok fagfdlks a svidi uppeldis-, lydheilsu- og menntunarfreeda. Morg
félaganna eru med sidareglur og leidbeiningar fyrir pjalfara, foreldra og adra stjérnarmenn. Sum félaga
eru med handbaekur um 16g, reglur, skipurit, hlutverk stjérnar, deilda, sjalfbodalida og félagsmanna.
Raeddar voru leidir til ad gera betur a svidi jafnréttismdla og dskudu oll félogin_eftir studningi og

samstarfi.
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Helstu nidurstédur og tillogur

1) Jafnréttisstefna

Tvé hverfisfélég af niu, IR og Valur, eru ekki med jafnréttisstefnu. Starfsfolk IR hefur 6skad eftir
adstod vid ad vinna hana.

Mérg félaganna hafa notad skapaldn ad jafnréttisstefnu sem er 4 vefsidu IBR en hafa ekki lagad
framsetninguna ad sinu starfi. Jafnréttisstefnur flestra félaganna eiga pad sammerkt ad peim er ekki
fylgt eftir, p.e. uttektir og maelingar sem eru tilgreindar i skapaldninu eru ekki gerdar.

Tillaga: iBR kalli eftir jafnréttisstefnu og upplysingum um framgang um leid og kallad er eftir
arsreikningum.

IBR radi til sin kynjafraeding i eitt 4r sem fari & milli ipréttafélaga og adstodi vid endurskodun/gerd
jafnréttisstefnu, freedslu og framsetningu adgerdaraaetlunar.

2) Adgerdara=tlun med jafnréttisstefnu

Adeins eitt félag, Fylkir, er med adgerdardaetlun med jafnréttisstefnunni. Hja Fylki er starfandi
jafnréttisnefnd og er einn nefndarfulltrda kynjafreedingur. Nefndin vann jafnréttisaztlun og
adgerdaraaetlun med henni.

Tillaga: IBR sendi Gt skapaldn i juni, sem vinnuhépurinn hefur sett upp, ad jafnréttisstefnu og
adgerdaraaetlun asamt leidbeiningum. Félogin skili, 1. oktdber, Jafnrettlsstefnu og adgerdaraaetlun
sambhlida starfsaaetlunum.

3) Kynning a jafnréttisstefnu hja félaginu

Jafnréttisstefnur eru adgengilegar a vefsiGum peirra félaga sem h6fdu stefnu, en paer eru almennt
ekki kynntar med 60rum haetti.

Tillaga: ipréttafélogin kynni jafnréttisstefnu félagana fyrir félagsfélki, stjiornarfélki, sjalfbodalidum,
foreldrum og idkendum i upphafi starfsars. Einnig hugi félogin ad 66rum leidum til kynningar s.s. ad
hafa sléd a stefnuna i undirskrift, vekja athygli @ henni i télvupdstitsendingum o.s.frv.

4) Launamal pjalfara og utdeiling audlinda

Oll félég svérudu pvi til ad laun pjélfara teekju mid af menntun og starfsreynslu og ekki vaeri um
neinni kynbundinn launamun ad raeda. Misjafnt er eftir félégum og ipréttagreinum hversu margar
konur eru ad pjalfa en morg félagana sogdu erfitt ad fa konur til ad pjalfa og mennta sig a pvi svidi.

i tengslum vid afrekshdpa/afreksfélk pa voru styrkir tengdir drangri en ekki kyni. Félogin telja sig
utdeila timum og adfongum (buningar o.fl.) jafnt & milli kynja.

Tillaga: A0 kynjafraedingur (sa starfsmadur sem kemur til med ad fylgja eftir jafnréttisstefnu og
adgerdarazetlun) fari yfir launamal pjalfara, med tilliti til jafnraedis, { samradi vid félogin.
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5) Hlutfall kynja i stjérnum

Hlutfall kvenna og karla i stjornum er misjafnt eftir félégum. Fram kom hja félogunum pad sjénarmid
ad audveldara sé ad fa konur til ad sinna flokkastarfi i yngri hdpnum en erfidara ad fa peer til ad bjéda
sig fram i adalstjornir par sem starfid felist adallega i 6flun styrkja.

Oll niu hverfafélégin eru med ipréttafulltrda en adeins einn fulltrdinn er kona en han starfar hja
Fj6Ini. Adeins einn formadur ipréttafélags er kona en pad félag er iR.

[ fylgiskjali 1 er t6lfraedi, sem tekin var saman i jandar 2018, um hlutfall kynja { adalstjérnum,
stjornum deilda og formenn deilda og félaga.

Tillaga: [BR uppfeeri pessa tolfraedi drlega og birti a vefsidu bandalagsins. Ad félégin vinni markvisst
a0 pvi ad hafa kynjahlutfallid 60/40 i stjérnum félaganna.

6) Fraedsludatiun

Mismunandi var hja hverju félagi fyrir sig hvernig stadid var ad freedslumalum um jafnréttismal. Hja
flestum félgum atti einhver freedsla sér stad fyrir idkendur og hja einhverjum félégum skipul6gdu
adalstjornir freedslu um sameiginleg vidfangsefni sem hofdudu til allra deilda.

Tillaga: A3 BR og Reykjavikurborg méti freedsludaetlun par sem bodid verdi upp a fyrirlestra um
akvedin vidfangsefni s.s. mannréttindi og jafnréttismal kynja fyrir félégin. Framsetning a fradslunni
getur verid med olikum haetti og nad til fjolbreytts markhdps. Fraedslan faeri baedi fram hja
vidkomandi félagi og einnig veeru sameiginlegir fraedsluvidburdir haldnir fyrir 61l félégin. Moérg
ipbréttafélog eru med pjalfara i fullu starfi og nyta vetrarfri i skdlum til endurmenntunar eda fraedslu
og gott veeri ef sameiginlegir freedsluvidburdir faeru fram a pvi timabili. Einnig vaeri moguleiki ad leita
til fleiri hagsmunadila s.s. Samfok vegna samstarfs, vardandi fyrirlestra og freedslu. Ad lokum veeri
haegt ad auka samstarf vid foreldrafélog skélanna i hverfinu. ‘

7) 18kendur af erlendum uppruna

Innflytjendum hefur fjolgad mikid i Reykjavik og eru ntina 14,2% af borgarbtium. Nyting
fristundakorts gefur til kynna ad born innflytjenda stundi ekki ipréttir/témstundir i sama meeli og
islenskir bérn. Flest iprottafélog hafa ekki farid i neinar sérstakar adgerdir til ad nai til innflytjenda.
Kynning ipréttafélaga fer yfirleitt fram i gegnum pjénustumidstodvar og skélana en misjafnt er
hvernig samstarfid er eda gengur. i einhverjum hverfum fé ipréttafélog ekki ad kynna sina starfssemi
i skélum a@ medan 6nnur fa leyfi til pess. Pad eru ymis god deemi um samstarf eins og pegar nyr
nemandi kemur i Haaleitisskola pa er 6ll starfsemi i hverfinu kynnt og peir sem hafa ahuga a ipréttum
er fylgt til ipréttafulltrda Fram sem tekur @ méti nemandanum sem kynnir svo vidkomandi fyrir
bjalfara peirrar iprottagreinar og flokks sem vid a.

Tilraunaverkefni TUFF, sem fér fram i BreiGholtinu, var kynnt & fundum hdpsins med
iprottafélogunum. Verkefnid snyst um ad taka @ méti 6llum nyjum ibdum hverfisins og kynna fyrir
beim pa pjénustu og pad starf sem er i bodi i hverfinu. Samkvamt upplysingum fra iR pa hafa géd
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tengsl myndast i hverfinu & milli ipréttafélaganna og innflytjenda, en iR hefdi pé viljad sja fleiri
i6kendur af erlendum uppruna skila sér inn i starfid.

Tillaga: iBR i samstarfi vid Reykjavikurborg bui til upplysingarefni fyrir innflytjendur um iprottafélog i
hverfum a islensku, ensku, pdlsku, lithdisku, speensku, taelensku og arabisku. Par verdi medal annars
almennar upplysingar um ipréttastarf i hverfum og ipréttafélégin og forvarna- og adlégunargildi
ibrétta. Upplysingarefnid verdi adgengilegt 4 vefsidu IBR og Reykjavikurborgar. Einnig verdi i efninu
vakin athygli @ mikilvaegi pess ad rdda innflytjendur sem pjélfara og adstodarfélk til ad endurspegla
margbreytileikann i borgarsamfélaginu.

8) Fristundakortid og skraning

Fram kom hjd félogunum ad fristundakortid virdist ekki vera naegilega vel kynnt fyrir foreldrum af
erlendum uppruna. Mérg af ipréttafélogunum bjéda upp 4@ adstod vid umsdknarferli
fristundakortanna. A fundunum komu fram gédar abendingar um hvernig haegt vaeri ad kynna kortin
betur og ma par nefna ad Fram kynnir kortid sérstaklega i leikskélum medfram kynningu & starfi
félagsins. Einnig komu upp vangaveltur um hvort rafraen Reykjavik vaeri besti vettvangurinn fyrir
umsoknaferli Fristundakortsins og hvort haegt veeri ad faera alla skréningu padan yfir i Néra. Til pess
ad pad geti ordid pyrfti ad hafa leidbeiningar & fleiri tungumalum hja Néra og bda til leidbeiningar um
notkun kerfisins. Fram kom hja ITR ad Néri er eitt af 4 kerfum sem tengjast Rafraenni Reykjavik og er
ekki kerfi sem Reykjavikurborg getur nytt vid dthlutun styrkja.

Tillaga: Ad leidbeiningar um notkun Fristundakortsins verdi endurgerdar é pdisku, ensku, spaensku og
taelensku a vef Reykjavikurborgar og i formi baeklings. Leidbeiningarnar purfa vera adgengilegri med
styttri texta og myndraenar til pess ad paer ndi til sem breids hops foreldra af erlendum uppruna.
Hépurinn leggur til ad gert verdi leidbeiningarmyndband um notkun kortsins med islensku tali og a8
pad verdi textad 4 ensku, pdlsku, spaensku, taelensku og islensku. Myndbandid verdi gert adgengilegt
a vef Reykjavikurborgar. Lagt er til ad farid verdi i kynningaratak & fristundakortinu til umraedds héps
i samvinnu vid énnur svid borgarinnar.

9) Vefsidur

Mjbg mismunandi er hvernig félégin vinna efni inn 4 vefsidurnar sinar. i sumum tilvikum er pad &
kénnu starfsfélks, stundum sja pjalfarar um pad eda sjalfbodalidar. Efnid fer mikid eftir pvi hvad er ad
gerast hja deildunum hverju sinni og er pad arstidabundid eftir ipréttagreinum.

Tillaga: Hvetja ipréttafélogin til ad hafa jafnrétti ad leidarljési pegar fjallad er um ipréttir og ad pau
taki ut efnid reglubundid m.t.t. m.a. kynja og aldurs eins og gert er rad fyrir i skapaléninu.

Lagt er til ad vinnuhépurinn haldi afram storfum timabilid 2018-2019 til ad fylgja pessum tillogum
eftir og veita ipréttafélégum adstod vid ad gera gott starf betra. IBR sér um ad kalla hdpinn saman.

Reykjavik 24. mai 2018

Elisabet, Gerdur, Halldéra, Joanna og Jona Hildur



