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MINNISBLAD

Vidtakandi: Mannréttinda-, nysképunar og lydraedisrad.
Sendandi:  Karen Maria Jonsdottir, skrifstofustjori skrifstofu svidsstjora og Hakon
Sigursteinsson, formadur verkefnastjérnar um farseeld barna.

Efni: Minnisblad um verkefnaras - Betri borg fyrir born: Skélapjonusta.

Lagt er fram minnisblad par sem gert er grein fyrir verkefnares verkefnisins Betri borg fyrir
boérn. Verkefnid var valio af borgarstjora sem fyrsta verkefnid af premur sem nysképunarteymi
Reykjavikurborgar vinnur ad. Er pad unnid i samstarfi vido The Bloomberg Center for Public
Innovation sem starfraekt er innan John Hopkins University. Verkefnid er ni hafid og fér pad
formlega af stad med rasfundum (e. kick-off) dagana 19. — 20. jantar 2022.

Forsaga:

Sumarid 2021 var Reykjavik valin til patttoku i nyskdpunarverkefni The Bloomberg Center for
Public Innovation, ur hopi 631 borga sem sottu um. Vid lok teeplega 2 ara umsoknarferils og
Gttekta voru i heildina valdar sex borgir i Bandarikjunum, Sudur-Ameriku og Evrépu, tveer tr
hverriheimsalfu. Nyskopunarverkefnid leggur aherslu 4 ad skapa varanlegar breytingar a fimm
lykilsvidum: Listir, menntun, umhverfi, nysképun stjornvalda og lydheilsu en The Bloomberg
Center for Public Innovation veitti 1,6 milljordum dala til pessa arid 2020.

The Bloomberg Center for Public Innovation hefur fjarmagnad ,,i-teymi* fra arinu 2011 til ad
adstoda borgarstjora vio ad knyja fram nyjar lausnir til ad leysa péttbylisaskoranir 21.
aldarinnar. Styrkirnir ad pessu sinni eru peir fyrstu sem einbeita sér eingbngu ad stafraenni
umbreytingu. Auk fjarstudnings felur patttakan i sér adgang ad feaerustu sérfraedingum & svidi
stafreennar prounar og alpjédlegt samstarf. Med fjarframlagi upp a teplega 2,3 milljonir
bandarikjadala til neestu priggja ara hefur ,i-teymi“ na verid sett a laggirnar hja
Reykjavikurborg, nyskdpunarteymi sem hjalpa mun borginni ad nyta frekar gégn og stafreena
teekni til ad baeta opinbera pjonustu og finna skapandi leidir til ad skapa veromati fyrir
samfelagid.

Greinargero:

Verkefnid Betri borg fyrir born: Skolapjonusta midar ad pvi ad baeta pjonustu vid bom,
ungmenni og fjolskyldur peirra. Verkefnid er unnid i samstarfi starfsfolks Velferdarsvids,
Skéla- og fristundasvids, bjonustu og nyskdpunarsvids og i-teymisins en eigandi pess er
verkefnastjori borgarinnar um farszld barna.
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Verkefnid Betri borg fyrir bdrn: Skélapjonusta er hluti af svokélludum ISAKS tillogum sem
kynntar voru a sameiginlegum fundi Velferdarrads og Skéla- ogfristundarads pann 8. juni 2021
og snyr ad einféldun & adgengi ad pjonustu med rafvaedingu umsoknarferils skolapjonustu og
endurskodun verklags og verkferla Gt frd notendamidadri hdnnun. Med verkefninu er leitast
vid ad feeraskolapjonustu fauknummaeli i skélaumhverfibarnaogungmenna, veita videigandi
studning sem fyrst og pétta samstarf skola- og fristundasvios og velferdarsvids i
pjonustumidstéd hverfisins. Markmidid er ad stydja betur vid starfsfolk i skoéla- og
fristundastarfi i hverfinu, faera stjornun stofnana skéla- og fristundasvids naer vettvangi og nyta
fjarmagn betur med sameiginlegum rekstri & svidi fjarméala, mannvirkja og mannauds.

Askorunin

Mikill fjdlbreytileiki er i leikskdla- og sklasamfélagi Reykjavikurborgar en bornin eru af yfir
100 mismunandi pjédernum og tala samanlagt yfir 70 tungumal. Um 1.900 (12%)
grunnskolabarna leera islensku sem annad tungumal. 8% allra leiksk6labarna og 25% allra
grunnskolabarna nyta sér einhvers konar sértaeka pjonustu en adeins um 70 radgjafar starfa i
studningspjonustu Reykjavikurborgar. 2.167 bérneru a hvern studningsfulltria, 2.446 bém a
hvern talmeinafraeding, 1.440 born & hvern sérkennara og 840 bdrn & hvern salfreding hja
studningspjénustu Reykjavikurborgar. Eftir ad Covid-19 faraldurinn hofst hafa umsoknir til
studningspjonustu Reykjavikurborgar aukist til muna. A fyrstu manudum arsins 2021 voru
umséknirum 3.000 sbr. 2.100 a arinu 2019. Visbendingar eru um ad kvidi, einmanaleiki og
depurd séu helstu orsakir pessarar haekkunar.

Med pvi ad stafvaeda skola-, fristunda og velferdarpjonustu Reykjavikurborgar gagnvart
pjonustu vid bérn, er midad ad pvi ad einfalda umsoknarferli og urvinnslu fyrir pjonustuna til
muna. [ naverandi fyrirkomulagi er erfitt fyrir fleiri en einn pjonustuveitanda ad starfa saman
ad malefni barns sem parf fjdlpatta pjonustu og eru gogn oft 6adgengileg. Mikilvagt er ad
Reykjavikurborg veiti heilteka og samhafda skolapjénustu og pvi er edlilegt ad endurskoda
og samrema hana til ad tryggja ad ekki sé um tviverknad ad reda eda ad mikilvaeg verkefni
lendi milli skips og bryggju, p.e. milli pjonustu og verkefna skrifstofu skdla- og fristundasvids
vid leikskola, grunnskdéla og fristundastarf annars vegar og peirri skdlapjonustu vid leik - og
grunnskola sem pjonustumidstodvar veita i dag. Enn fremur er afar mikilveegt ad foreldrar og
starfsfolk upplifi Reykjavikurborg sem einn pjénustuveitanda med samhafdri skdla- og
velferdarpjonustu.

Askorunin (e. priority statement) hefur verid sampykkt af The Bloomberg Center for Public
Innovation sem fyrsta verkefni Reykjavikurborgar til ad leysa. I endurgjof stofnunarinnar a
askorunina segir:

Overall, this is a strong priority description that has a collaborative, people-centered
ethos and aligns with an initial area that the City proposed in their application.

e Broad enough scope that allows for wide-ranging initiatives tackling the
problem from multiple angles.

= The focus on digitizing city services is impactful and achievable. This

should allow you to address the backlog of students waiting to receive
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support services, facilitate easier record keeping, and open
communication between professionals, the City, and families.
= The “Better City for Children” language is comprehensive and forward-
looking. Itcanserve asagreatcallto action and reminder thatthis work
needsto lead to big and bold initiatives—reaching children and families
throughout the city in innovative ways.
e Displays a solid understanding of the stakeholders at-play
» [t’s clear the team has existing relationships and an understanding of
the different potential partners involved in this work which will allow
you to deploy the collaborative, design-based innovation approaches
more quickly and comprehensively.
e Demonstrates an understanding of the problem and how backend processes
impact the resident experience
» “The state of affairs” section is strong and shows an initial
understanding of the many pain points and process breakdowns—from
the parent, school, and City staff perspectives—that impact access.

Framkvemdin

Verkefninuerskiptupp i fimm fasa sem eru teymisuppbygging, uppgétvun, skilgreining, préun
oginnleiding. Verkefnid hefst med verkefnarasi, sem pydir ad hver og einn semad verkefninu
kemur tekur patt i ad méta pad. Tilgangurinn med pvi ad kalla til 6lika adila til ad vinna ad
verkefninu og méta pad er ad nyta serpekkingu allra sem ad verkinu koma og tryggja ad tekid
sé tillit til allra patta verkefnisins. I kjoIfarid tekur vid teymisuppbygging og tekur han tveer
vikur. Teymisuppbygging skiptir miklu mali par sem umbreytingateymid samanstendur af
fjolbreyttum hopi sérfredinga hvadanava Ur borgarkerfinu, med enn fjolbreyttari bakgrunn.
Umbreytingarteymid samanstendur af i-teymi Bloomberg, 4samt atta 6drum starfsménnum fra
pjonustu- og nyskopunarsvidi, Skdla- og fristundasvidi og Velferdarsvidi. Markmid
teymisuppbyggingarinnar er ad skilgreina hlutverk og abyrgd hvers og eins innan teymisins
asamt pvi ad byggja upp traust sem skiptir skopum pegar lidur & verkefnid.

par a eftir hefst fimm vikna uppgotvunarfasi. Markmid pess fasa er ad ramma inn naverandi
askoranirogskiljaferlio semumbreytaaasamtpviad talavid pa notendur sem komaad ferlinu.
Mikilvegt er ad heyra fra ollum hagsmunaadilum verkefnisins og rannsaka vel
notendaupplifun med pvi ad halda vinnustofur, taka djlpvidtol asamt frekari gagnaséfnun. |
framhaldi af uppgotvunarfasa hefst priggja vikna skilgreiningarfasi par sem teymid greinir
gogn og upplysingar ur fyrrum fasa og forgangsradar porfum notanda. Vid lok
skilgreiningarfasa etti umbreytingateymid ad vera komid med greinargéda og heildsteda
tillégu til ad profa og proa afram.

Prounarfasieraetladur tolf vikur, parer frumgerd proud og dskad eftirendurgjof franotendum
pjonustunnar med pad ad markmidid ad lausnin nytist sem best. Umfang frumgerdar getur haft
ahrif & lengd prounarfasans, fléknari frumgerdir purfa lengri tima i honnun en pad er fyrsta
verkefni prounarfasans. I framhaldi af hénnun frumgerdar tekur vid teknileg Gtfaersla
frumgerdarinnar og beetist pa tekniteymi vid umbreytingateymid. Vid lok fasans hefst
innleidingarfasi par sem afurd verkefnisins er innleidd hvort sem pad er stafren lausn, nyir
ferlar, skipulagsbreytingar og eda blandaaf 6llu.

Hafa ber i huga ad samkomutakmarkanir og fjoldi smita getur hafa &hrif & framgang
verkefnisins. Tima- og verkaatlun pess verdur pvi endurskodud reglulega i takt vid adstedur
hverju sinni.
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Reykjavik i-team Priority Statement

Better City for Children: School Support Services
Context

In Iceland individuals under the age of 18 are classified as children. They are legal minors and
most often their parents are their guardians. Guardians have a duty to look after their
children, care for them and treat them with respect. When guardians make important
decisions for their children, they should listen to their views and respect them, according to
the children’s age and maturity. The older the child, the more their opinion counts.

Preschool is the first stage of the school system in Iceland and is for children aged 6 and
younger. Preschools follow a special program described in the National Curriculum Guide.
Preschool is not compulsory in Iceland, but about 96% of children aged 3 — 5 attend them.
Preschool staff are professionals who are trained to teach, educate, and care for children.
Children in preschool learn by playing and making things. A lot of effort is put into making
them feel safe and developing their talents, according to everyone's needs. To attend,
guardians must register their children to attend preschool. The municipalities subsidize
preschools, however the preschool is not completely free of charge. Guardians who are single,
students or have more than one child attending preschool, pay a lower fee than other
guardians.

According to Icelandic law it is compulsory for all children aged 6-16 to attend primary school,
stipulating their equal right to education. All schools work according to the National
Curriculum Guide for Primary Schools. Most children go to their local primary school in their
area, where professionally educated teachers aspire to make them feel well and make
progress with their schoolwork. In Iceland children in primary schools are grouped in classes
by age, not by ability. Guardians must register their children for primary school which is free
of charge.



All the schools in Reykjavik have after-school centers offering organized leisure activities for
children aged 6-9 after school hours. The children have a chance to talk to each other, make
friends, participate in activities, and learn by playing together with others. Children aged 10-
16 can participate in the activities of youth centers which are located either in the schools or
close to them, offering social activities designed to involve children and teens in positive social
interaction. Some centers are open in the late afternoon and evenings; others during
breaktime or the lunch break in school. Guardians pay a fee for the after-school centers
services, but the activities of youth centers are free of charge.

In Reykjavik there are:
e 80 pre-schools with 6.600 children from 18 months to 6 years of age.
o Pre-schools can be up to 200 pupils in size.
o About 740 children are on a waiting list for a placement in a pre-school
e 44 primary schools with 15.500 students from 6-15 years of age.
o Primary schools can be up to 1200 pupils in size.
e 39 after-school centers and for around 4.250 children.
e 24 vyouth centers with 175.000 attendances yearly.

The schools and centers have:
e about 367 full-time preschool teacher positions, out of total 1.630 full-time positions.
o 90% of the staff are women.
e about 1.220 full-time primary school teacher positions, out of total 2.320 full-time
positions.
o 80% of the staff are women.
e about 140 full-time leisure teacher positions, out of \',
total 500 full-time positions.
o 55% of the staff are women.

What is the priority that the city would like to focus on?

School Support Services

In Iceland, the national state bears the ultimate responsibility of preschool and compulsory
school education, involving stipulating legislation and setting national curriculum guides for
both school levels. However, it is the responsibility of each of the 72 municipalities to run the
schools both professionally and financially within the legislative requirements (Compulsory
school Act. No. 91/2008; Preschool act. No. 90/2008). This includes providing school support
services, which “shall be aimed at strengthening schools as professional institutions that can
solve most of the issues that arise in schoolwork and provide school staff with guidance and
assistance in their work, as appropriate” (is: Reglugerd um skolapjonustu sveitarfélaga vid
leik- og grunnskdla og nemendaverndarradi i grunnskdélum nr. 444/2019, article 2).



School support services include, on the one hand, support for pupils in preschools and
compulsory schools and their parents. On the other hand, support for school activities and
their staff. If a child needs special assistance due to mental or physical handicaps or social or
learning difficulties then parents/guardians and teachers have access to professionals and
specialists that will offer families support, no matter what is going on. The services that
include educational counsellors, psychologists and speech therapists who can help with
advice and other services for parents of children in preschool and compulsory school.

The role of parents during their child’s time in pre-school and compulsory school is especially
important and effective communication can make all the difference in the welfare and success
during the educational process of the child. Regulations on responsibilities and duties of
members of the school community in compulsory schools stipulate that education is a
teamwork between the child, parents/guardians, and teachers. Parents/guardians look out
for the interests of their children; they engage in their studies and can advise and cooperate
with the child’s head teacher and school administration. Parents are obligated to work toward
a solution of problems in cooperation with the school, special services, and educational
authorities of the municipalities when any negative shifts happen in the behavior and conduct
of their child.

Reykjavik City serves a diverse and multicultural community:
e QOur children speak 70 languages and come from over 100 different nationalities.
e About 1.900 or 12% of all primary students learn Icelandic as a second language.
e About 8% of pre-school children receive some school support.
e About 25% of primary students receive some school support.
e About 7% of children in after-school program receive school support.

About 70 counselors work in the school support service. On average there are:
e 2,167 children behind 1 FTE Behavioral counselors
e 2,446 children behind 1 FTE Speech therapist
e 1,440 children behind 1 FTE Special education / teaching counselor
e 840 children behind 1 FTE Psychologists
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Children and teens in Reykjavik have clearly been struggling during the Covid-19 pandemic
due to restrictions and measures being taken to protect the civilians from harm. In general,
the requests for school services have been steadily rising, but following the pandemic there
is a clear upward spike (Figure 1). There have never been more children waiting for the
services of a speech therapist, social worker, psychologist, behavioral counselor, or another
type of counselor (Figure 2).




Figure 1. Nr. of requests for school services?
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There are strong indications that emotional problems such as anxiety, loneliness and
depression are the primary reason for this increase. This development can for example be
seen in the increased demand for psychological services. By the end of 2021 the waitlist for
psychological services had increased by 81% compared to the start of the pandemic in 2020.

Figure 2. Nr. of children waiting for school services?
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An analysis of key figures in school services in Reykjavik show that 60% of cases on hold belong
to boys. The numbers show that the average cost per student when it comes to school
services, is much higher on a yearly basis for boys than girls, or 350.000 isk.kr. (2.670 USD)
per boy and 150.000 isk.kr. (1.140 USD) per girl. However, once students reach 8-10™" grade,
girls experience more emotional problems than boys according to a survey among all students
in that age group®. Key figures also indicate that vulnerable groups, e.g., children of foreign
origin have insufficient language development which can lead to severe emotional problems
later in life.

Figure 3. Percentage of children that experience these signs of ill-being in the week
before the survey in February 2021
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As an immediate response to this urgent problem the City Council approved in July 2021, an
ad hoc budget of 140 million isk.kr. (approx. 1 million USD) to better support children and
young people because of Covid-19. It is estimated that the budget will be sufficient to provide
services to up to 650 children over a 12-month period. The proposal aims to improve services
for children with emotional problems and other needs for school services, the need for which
has increased during the Covid-19 epidemic. The service is provided to users equally,
regardless of gender, meaning the gender will not be considered, but rather the seriousness
of the issues. The proposal also seeks to increase the quality of life of marginalized groups.

Although more funding can solve some short-term issues there is a need to at systematic
causes. Increased funding alone will not solve the problem at hand, for the problem also lies
in how the funding is used and how we manage school services today. For example, currently
support experts cannot efficiently build on the work of other service providers. When a child
has multiple needs, or a particular service has not managed to sufficiently address a problem,
more experts are typically involved. Yet, since documentation is often scattered and on paper,
previous work cannot be easily accessed. Further, privacy concerns have served as a
roadblock to share information. This can lead each expert that is involved in the child’s case
to start from scratch, which is an inefficient use of public funding, time, and expertise.

4 https://rannsoknir.is/wp-content/uploads/2021/06/8 10 Landid-2.pdf
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Furthermore, when experts are unable to share their knowledge with other service providers,
early intervention becomes difficult since they are unable to collaborate in identifying which
children need service. For example, if a pre-school staff do not share information with primary
school staff regarding which children need further assistance, this knowledge cannot be used
to develop early interventions and the primary school staff must wait to find out for
themselves which children need further assistance.

Does the city have leverage over this issue?

Integration of Services

In June 2021, a bill on new and revised Act on Integrating Services in the Interest of Children’s
Prosperity was approved in the parliament of Iceland. The new legislation came into effect on
January 1st. 2022. For the first time in Iceland, services in the interest of children’s prosperity
are, according to the law, divided into three stages that will be described below. By doing so,
service providers will have better overview of systems providing services and a clearer image
of how effective and comprehensive services can be ensured for every child.

Primary level services include basic services and early assistance for all children and families.
Its aim is to further each child’s prosperity. Early assistance is provided in accordance with a
preliminary assessment of a child’s needs and systematic follow-up. Secondary level services
include more targeted assistance and resources. Targeted assistance is based on a
professional and/or preliminary assessment of a child’s needs and a support plan for
integrated services and follow-up. Tertiary level services include specialized assistance
resources to safeguard instances where a child’s prosperity is, or could be, endangered. These
services shall be provided in accordance with specialized and thorough assessment and/or
analysis of a child’s needs and a support plan for integrated services and follow-up.

Children in need of early assistance, along with their families, are ensured access to a specific
coordinator in the child’s environment. This coordinator gives information and instructions
on services, ensures access to assessments, organizes, and follows up on integration of
services, if more targeted or specialized assistance is needed than can be provided on the
primary level. The coordinator who works at the primary level will typically work within the
health care, pre-school, primary school, college, or social services, wherever a child would
seek services on a regular basis according to its age.

If children, and their families, need more targeted or specialized assistance, i.e., move up to
secondary or tertiary levels, they will be ensured access to a case manager with their
municipality’s social services. The case manager will advise and give information on services,
assist with ensuring access to assessments and/ or analysis of a child’s needs, be responsible
for the creation of a support plan and leading the support team as well as following up on
services provided in accordance with the support plan. The bill states that children and
families shall be able to turn to a coordinator/case manager to lead their case within the
system. At the request of a child, or its family, active cooperation is put in place within the
child’s service providers.



Cooperation between the family and service providers could e.g., entail that the service
providers connected to a child’s case would be authorized to exchange relevant information
on the child’s circumstances and situation. Access to a coordinator and/or case manager is,
ensured from the time a child is born until it reaches 18 years of age.

How does the challenge manifest itself in the city? //’/,
———

The state of affairs

The Access to the Reykjavik School Support Services is far from

being optimal. There are many different applications, all in paper

form, which on top all require a huge amount of information to be

filled out by the parents. The working environment of the staff

who provide the service does not meet contemporary demands.

Over the years, small changes have been made to the school support service environment.
The case file has become “electronic”, but in other respects the work environment of the
school service has remained the same.

Processes are analog, they are unclear and complex and not in sync between the two
departments of Welfare and Schools and Leisure that are the owners and providers of the
service. |n addition, the flow of information between the relevant institutions is insufficient.
Parties from different fields, service units, etc. do not have access to the information needed
to ensure better service to school service clients. It is therefore not guaranteed that the staff
of the departments of Welfare and Schools and Leisure have the same information and a
common understanding of the situation of the child in question. Providing information and
follow-up to parents is therefore also poor.

Today it is not guaranteed that all necessary information is available when a parent is applying
for school services. Reykjavik city is still using old systems and obsolete forms to fill in. The
solutions that are being used today are the (Lotus / Domino) case files, forms that are
accessible on the internal website as well as various lists that can be accessed on paper.
Waiting lists are stored in Excel documents and / or case files in the department of Welfare.
Most all data is on paper and is sent by mail to the appropriate person. Considerable amount
of time is spent by experts in unnecessary maintenance, printing, mailing and other manual
labor, which results in financial waste.
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Why now?

The need is tangible and enormous and can be felt in a 100% increase in the number of
applications for school services between end of 2019 and 2021. In addition, Covid-19 fatigue,
and burnout is starting to color the current situation in the school community quite
dramatically. School staff and families are starting to feel demotivated and exhausted with
the demands of life during the pandemic. A workshop was held in mid-June where school
service specialists from all over the city were called in for a brainstorm how to meet this
immediate need. Every effort was made to use solution-oriented thinking, and the conclusion
was that there was a great need for reform. A great willingness for co-operation also exists
between the staff of primary schools, kindergartens, and service centers.

Society is far ahead in the expectations that can be expected for a service like this. The user
group of the service is often parents with technical knowledge who have difficulty
understanding why the situation is not better. There is a need for a new solution that meets
modern requirements in terms of access for users, employees, and management to data to
facilitate organization and management and improve services to users. A new solution,
combined with clear, synchronized, and compatible processes, would play an important role
in the City of Reykjavik's service to meet the needs of children and their families.

If today’s conditions do not change, the service will continue to decline, and users become
even more tired of the situation. Today, it is not enough to take care of as many children as is
needed, as far too much time is spent on maintenance, which should be possible with a
system / solution that ensures this organization. At the same time, there is a lot of paper
waste and stagnation due to forms that are fixed on paper. This is not the best way to use the
limited resources in place. Major questions are also being asked about the current
arrangements in the light of the EU General Data Protection Regulation (GDPR), which
governs how personal data of individuals in the EU may be processed and transferred.

Is this a priority for your mayor? Is this part of the public agenda?

As mentioned before, the new law on the integration of services for the benefit of children
was implemented on 1 January 2022. Major organizational changes are upcoming as
extensive changes are expected in services for children nationwide. Reykjavik City is
determined to lead this change nationally.

The project Better City for Children: School Support Services, with its emphasis on digital
transformation and using user-centric approach in designing new cutting-edge services and
redesignin older ones, plays a fundamental role in achieving the objectives of the so-called
[SAKS proposals, approved at a joint meeting of the Welfare Council and the School and
Leisure Council of Reykjavik City on June 8™ 2021, and subsequently in the City Council on
June 10™ and July 1t 2021.



The [SAKS proposals and the accompanying action plan puts forward both ambitious and
extensive, alone standing but also interconnected propositions of change. The proposals not
only put into praxis but also conceptualizes, structures, and facilitates a powerful social
change. It offers inspiration to all who believe in the value of education and empowerment
as a fundamental building block of a vibrant and resilient civil society, and those who feel
concern for young people and the quality of their lives.

Public education should be designed to give all children an equal opportunity to succeed.
Historically, schools in Reykjavik have been divided into 10 school districts or as many as the
number of neighborhoods at any given point in time. On the other hand, the service centers
operated by the Department of Welfare, responsible for the child welfare and granting
specialist services to schools, are devided between 6 different districts, not collating with the
10 school districts. With the aim of braking down the silos between the Department of
Welfare and the Department of Schools and Leisure, and in accordance with the [SAKS
proposals, the city council agreed up on a new vision dividing the city into 4 new service
districts, providing aligned and integrated school services from January 1st 2022.

In addition, on September 9th 2021 Mayor Dagur B. Eggertsson proposed a new method and
a new model in the City Council for deviding and steering additional resources to schools in
Reykjavik, serving students who face greater challenges. Based on the Learning Oppertunity
Index — LOI, each school will be ranked based on measures of external challenges affecting
student success, starting with the financial year 2022. The LOI measures relative need and
compares all schools on exactly the same set of data collected in a consistent, reliable, and
objective manner. It removes the subjectivity that may shape perceptions of individual school
needs, by recognizing that students face varying degrees of challenge which can impact their
opportunity to achieve high educational outcomes. The LOI helps to ensure that children who
have access to fewer resources at home and in their neighbourhoods have increased access
to available resources in their schools. This means ensuring all students have access to
available resources.

The project Better City for Children: School Support Services is one of Mayor Eggertsson’s
priorities and the mayor will be involved in promoting the project. The i-team’s
communication manager will have weekly meetings with the mayor’s team to coordinate
important dates and the mayor's involvement. Some key dates and events where the mayor
will be present have already been laid down and these will be publicized, in addition the
mayor will be readily available for media duties to promote the project and its progress. These
dates include the official kick-off, a stakeholder meeting, user-research sessions with children
in Reykjavik to hear their thoughts on this issue. The mayor will also visit a mayor’s conference
in Amsterdam where he will talk about the project and finally we are negotiating with
Reykjavik DesignMarch (held in May) and the possibility of the Mayor taking part in the so-
called DesignTalks, a signature event of inspirational talks by leading designers and design-
thinkers on the impact and relevance of design.

During these events and others, the Better City
for Children project and the importance of civic
design will be heavily promoted.




If successful in solving these problems, would the impact be significant
for city residents?

The project is a part of a larger goal of Reykjavik to create a Better City for Children. An
important part of that is creating a digital environment that facilitates school support services
for children in need. This includes e.g., services of social, behavioral, teaching, and special
education counselors as well as psychologists and speech therapists for the benefit of
children. If (or hopefully when) successful, the project will not only digitalize the application
system but transform how the service is provided.

This digital transformation is more than just providing electronic forms. It considers the entire
journey of the user aiming to improve their experience from the moment a service need arises
to fulfillment. The users are not only the parents of the children in need, but also the teachers
at pre-schools and primary schools, staff of the after-school centers, management teams, and
school support service specialists.

There are several areas of impact for a digital transformation of school services that manages
to improve the user experience. If successful, we expect that the impact can be felt among
the parents of children that need service, the staff providing that service within the schools
and the city in general (Table 1).

Table 1. Impact areas

Resident facing Staff facing City facing

Increases users’ satisfaction | Improved access of staff to school | Meets the provisions of the

with school services services Privacy Act
Increased overview of the service | Increased  transparency  and
provided to a child in need by |reliability since all data is
teachers, managers, and | available and properly
Increased overview of case for | specialists since all data is in one | documented and provides a
parents place single source of truth

Standardizes data, facilitates

Improved access for parents X
access to reporting tools (Bl) and

and children to school ties f
services by managing the crei.ates Ir:.ew oppo(;tunltles Or:
service in one place and|Less waste of expert work on |PO!cYMaKing, - an researc

based on this data.

increasing self-service bureaucracy

Opportunity for interactive

communication

Less waste of previous work by
facilitating communication
between experts and schools.
Knowledge can be used to start
interventions earlier

Better data can be the basis of
better planning to reduce the
gender gap, reaching immigrant
youth and making better use of
resources

Increases users' security their
trust in the service

Increases the value of work and
thus the satisfaction of staff

Less climate impact of service by
reducing car trips and paper
waste




There are several metrics that need to be kept in clear line of sight to evaluate whether the
user experience has in fact improved following the digitalization of the school support
services. Since this project is a part of a larger and ongoing change to create a Better City for
Children, several quantitative metrics have already been suggested and measured to track
progress and a part of those are fit for the purpose of this project. Other metrics will have to
be developed using both qualitative and quantitative methods. Here are some ideas (Table
2), but these proposed metrics will also be developed further using findings from the user
interviews that will be conducted in this project. Where it is relevant and possible the metrics
will be divided by gender, age group, language, background, and service needs.

Table 2. Ideas for preliminary metrics

Parent facing

Staff facing

City facing

A larger proportion of parents
have a positive experience of
school support services

A larger proportion of pre-
school staff that feel that the
school support responds quickly

Nr of different types of service
blueprint at the start compared
to end

A larger proportion of parents
feel that their case has been
dealt with holistically

A larger proportion of primary
school that feel that the school
support responds quickly

Complexity of service blueprint at
the start compared to end

An indicator of increased early
interventions measured as the

regarding the progress of the
case

regarding the progress of the
case

A larger proportion of parents | proportion of low-level

feel that their case has been |interview requests of total|Nr. of steps to get appropriate
dealt with in a timely manner | requests for services service

Oversight and feedback | Oversight and feedback

Double entry of information at
the start compared to end

Increased trust towards school
services

Indicator regarding the ability to
use previous work of specialists
in each case

Distribution of cost of service
towards early intervention

Indicator that parents feel that

Indicator of decreased time for

User journey experience at the
start compared to end

bureaucracy and actual time
spent on bureaucracy

their data is secure bureaucracy Measure of paper waste
Less difference between
optimal time spent on

Nr of car trips to get service at
start compared to end

Note. The preliminary metrics in black are where baseline is available, and the blue metrics are those

that need to be developed.




Although we believe that these preliminary indicators can help us evaluate the success of the
project, the main goal is that the lives of children in Reykjavik become better. Therefore, the
major outcome variables of this projects are indicators of children’s well-being. We want to
do this by examining the possibility of making models using a host of different variables. Using
a combination of variables, some of which might on their own provide little information if
used by themselves, we believe we could get a more holistic view of the costs and benefits of
our actions and their influence on children’s well-being. Reykjavik collects data that on the
surface might not seem related to this project and that we might not have chosen to collect
ourselves for this purpose. We hope to use some of these variables to boost our chosen
variables to better predict or understand any of our outcomes of interest. We will examine
different conditional probability, machine learning and/or clustering models (such as
Bayesian Belief Networks, random forest, neural networks) that will be best suited for our
data and suite of outcomes.




Eﬁ Reykjavikurborg

Lagt fyrir 404. fund velferdarrads og 211. fund skola- og fristundardds 8. juni 2021
VEL2021060009

SFS2019090155

RA/HG

Tillaga

Vidtakandi: Skola- og fristundarad og velferdarrad

Sendandi: Styrihdpur um heildstseda pjonustu fyrir bérn med sérstakar pjonustuparfir (isak).

Efni tillogu: Rafveding umsoknarferlis skdlapjonustu og endurskodun verklags Ut fra
notendamidadri hénnun

Lagt er til ad hafinn verdi undirbuningur ad rafvedingu & umsoknarferli um
skélapjonustu par sem ferlid verdur endurskodad i heild sinni Gt fra porfum notenda.
Markmidid verdi ad audvelda adgengi skdla og foreldra ad skolapjénustu og ad einfalda
samskipti baedi skéla og foreldra barna vid skélapjonustu. Verkid verdi unnid i
hénnunarsprettum. Verkferlar verdi samraemdir i skolapjéonustunni pannig ad han sé
samberileg um alla borg. Verkefnisstjorn hefur yfirumsjon med ferlinu.

Greinargero:

Stor pattur i ad efla pjonustu sem stendur bérnum og adstandendum peirra til boda hja
Reykjavikurborg er ad leita leida til ad gera hana adgengilegri og skilvirkari. Endurskodun
pbjénustuferla par sem notendur pjonustunnar sem og starfsfolk koma ad vinnunni hefur reynst
vel & velferdarsvioi en svidid hefur na pegar i samvinnu vid pjonustu- og nyskdpunarsvid
borgarinnar rafvaett tvo pjonustuferla par sem allt umsoknarferlid var endurskodad Ut fra
notendamidadri honnun.

Lagt er til ad allir verkferlar, sem og arangursmelikvardar og adgengi ad pjonustunni, verdi
endurskodadir Ut fra notendamidadri honnun. Velferdarsvid og skéla- og fristundasvid vinni
verkid i samstarfi vid pjonustu- og nyskdpunarsvid en hid sidast nefnda sér um rafvaedingu
umsoknarferla fyrir 61l svid Reykjavikurborgar.

Med nyrri velferdarstefnu og 16ggjof um farseeld barna gefast tekifaeri til endurskilgreiningar &
bjonustunni og framkveemd hennar, t.d. Ot fra skilgreiningu a hlutverki rikis og sveitarfélaga og



rikari forgangsrooun peirra verkefna sem talin eru best geta maett porfum barna/fjélskyldna og
skola.

Verkefnisstjorn, sem lagt er til ad verdi stofnud til ad undirbua adgerdir vegna frumvarps
félags- og barnamalaradherra um farseeld barna og tillagna styrihdpsins Isaks, hafi einnig
umsjon med framkveemd ofangreindrar tillogu. Sja nanar tillégu nr. 6 fr styrinopi um
heildstaeda pjonustu fyrir bdrn med sérstakar pjonustuparfir (isak).



Numer skjals:

FMS-EBL-029

A Reykjavi kurbo rg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsazetlun
Fiarmélaskrifstofa Utgafa: | 1
Utgafudags.: | 13.07.2018
Sidast rynt / naest rynt: | 2018 / 2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjori dsetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstéfun fjdrmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 03.06.2021

Svid: Velferdarsvid og skdla- og fristundasvid

Unnid af: Adalbjorg Disa Gudjonsdottir/Dis Sigurgeirsdottir

Verkefni/tillaga: Tillaga rafveedingu umsdknarferlis skdlapjénustu og endurskodun verklags at fra
notendamidadri honnun.

Pjonustupattur: Skdlapjonusta

Stofnun/kostn.st.:

Fjarha=o: Er innan fjarhagsramma velferdarsvids, skola- og fristundasvids og pjénustu- og
nysképunarsvids.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Lagt er til ad hafinn verdi undirbuningur ad rafvaedingu 4 umsdknarferli um skdlapjonustu par sem ferlid verdur
endurskodad i heild sinni Ut fra pérfum notenda. Markmid tillogunnar er ad audvelda adgengi skéla og foreldra ad
skélapjénustu pjonustumidstodva og ad einfalda samskipti baedi skdla og foreldra barna vid skdlapjonustuna.
Verkferlar verdi samramdir i skélapjénustunni pannig ad hun sé sambaerileg um alla borg. Sérstok verkefnisstjorn
hefur yfirumsjon med ferlinu.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Um er ad raeda breytingu a ferlum og adgengi ad pjénustu ut fra porfum notenda. Breytingarnar munu gagnast 6llum
kynjum jafnt, sem og hdpum i viokveemri stodu. Sérstaklega er horft til pess hvernig haegt er ad gera adgengid
einfaldara fyrir fjolskyldur af erlendum uppruna og hvort einhverjar hindranir séu par a vegi sem parf ad rydja burt. bad
er stadreynd skv. lykiltdlum ad fleiri drengir eru a bidlista eftir skdlapjénustu eda um 60% 4 moti 40% stulkna.

Hvada hopa snertir tillagan?

Tillagan snertir grunnskélaborn og fjolskyldur peirra, starfsmenn grunnskdla og starfsmenn skolapjénustu &
pjénustumidstédvum.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hépa? Rokstydjid.

Tillagan midar ad pvi ad baeta pjonustu vid grunnskolaborn og foreldra peirra Ut fra porfum peirra. bjdnustan er veitt
notendum skélapjonustu jafnt, 6had kyni. Sérstaklega verdur skodad hvort einhverjar hindranir séu & adgengi hopa i
vidkvaemri stddu, s.s. fyrir born af erlendum uppruna.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei, ekki er talin vera porf a jafnréttismati a tillogunni.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.
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Skyrsla styrihdps juni 2021

@ Reykjavikurborg

»Ndlgast parf pjonustuna ut fra
pérfum notandans, ekki skipulagi
kerfisins.”
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Styrihdpinn skipudu:

Heida Bjorg Hilmisdottir, formadur velferdarrads
Skuli Helgason, formadur skola- og fristundarads
Helgi Grimsson, svidsstjori skola- og fristundasvids

Regina Asvaldsdottir, svidsstjori velferdarsvids

Med hopnum stérfudu:
Adalbjorg Disa Gudjonsdattir, skrifstofustjori a skola- og fristundasvidi

Dis Sigurgeirsdottir, skrifstofustjori & velferdarsvioi

Styrihopurinn hefur gengid undir nafninu Isak. Reykjavik er pjonustuborg par sem unnid er eftir
pjonustustefnu. Vid innleidingu pjonustustefnu er byggt a adferdarfraedi notendamidadrar honnunar
(Design Thinking). Lykilatridi notendamidadrar honnunar er ad setja sig i spor notenda med
samkennd/samhyggid og greina upplifun hans.Sidan eru sarsaukapunktar hans leystir 4 nyskapandi mata
i pverfaglegri samvinnu. I notendagreiningu vegna leikskélamala var buin til Reykjavikurfjolskyldan.
[ henni er leikskoladrengurinn fsak.

ISAK
* Upplifun barns i leikskdla

Sund

*  Grunur um malproskaroskun

Juni 2021

Malsnumer:
SFS2019090155
VEL2021060009



Inngangur

A sameiginlegum fundi skéla- og fristundarads og velferdarrads sem haldinn var 20. september 2019
var sampykkt ad setja af stad styrih6p um heildsteeda pjonustu fyrir bérn med sérstakar pjonustuparfir.
Borgarrad sampykkti tilloguna 26. september 2019.

Hlutverk styrihdps er ad hafa heildarumsjon og stydja vid innleidingu breytinga a pjonustu fyrir
fjolskyldur barna med sérstakar pjonustuparfir sem veitt er af velferdarsvidi og skola- og fristundasvioi.
Styrihopurinn skodi heildstett hvernig megi sampetta og einfalda skipulag og starfsemi peirrar
stodpjonustu sem borgin veitir bornum med sérstakar pjonustuparfir. Markmidid er ad leggja fram
tillogur ad betri pjonustu vid born og forsjaradila peirra, auka skilvirkni hennar og studla ad pvi ad hiin
skili bornunum framférum.

Styrihdépurinn er skipadur Heidu Bjorgu Hilmisdottur, formanni velferdarrads, Skula Helgasyni,
formanni skoéla- og fristundardds, Helga Grimssyni, svidsstjora skola- og fristundasvids, og Reginu
Asvaldsdottur, svidsstjora velferdarsvids. Med hépnum unnu skrifstofustjorar fra badum svidum,
Adalbjorg Disa Gudjonsdottir og Dis Sigurgeirsdottir. Sja erindisbréf i fylgiskjali 1.

Styrihopurinn hefur haldid 10 fundi og tekid & moéti sérfraedingum sem kynnt hafa ymis verkefni sem
tengjast viofangsefninu:

-Elisabet Ingadottir, sérfredingur d pjonustu- og nyskopunarsvioi Reykjavikurborgar, sem kynnti
inntak pjonustuhdnnunar og Grodurhusio.

-Halldéora  Drofn  Gunnarsdottiv, — sérfreedingur,  skrifstofu  barna- og  [fjolskyldumala,
félagsmalaraduneytinu, sem kynnti verkefni 4 dofinni i félagsmalaraduneytinu, m.a. helstu paetti ad baki
sampaettingu pjonustu i pagu farseldar barna.

-Ragnar Porsteinsson, sérfredingur, mennta- og menningarrdduneytinu, sem kynnti ,,Menntun fyrir
alla® skyrslu Evropumidstoovar um menntun an adgreiningar og helstu nidurstdodur styrihops um
,Menntun fyrir alla — horft fram 4 veginn“ fra juni 2019, sem unnin var fyrir mennta- og
menningarmalaraduneytio.

-Hakon Sigursteinsson, framkvemdastjori Barnaverndar Reykjavikur, sem kynnti framkveemdaaetlun
i barnavernd.

-borbjorg Helga Vigfusdottiv, framkvemdastjori Tréppu, sem kynnti hugbuinadarlausnina Kara
Connect, sem gerir t.d. talmeinafredingum kleift ad veita bérnum talkennslu 1 gegnum netid.

-Magnus bor Jonsson, formadur Félags skolastiornenda i Reykjavik og Jon Ingi Gislason, formadur
Kennarafélags Reykjavikur, sem kynntu tillogur félaganna um breytingar 4 tilhdgun sérarraeda nemenda
i Reykjavik.

-Gudrun Hjartardottir, Sigidour Rut Hilmarsdottir og Fjola borvaldsdottir, sérfreedingar a skola- og
fristundasvioi (SFS), sem kynntu nidurstodur starfshops a4 vegum SFS um undirblining ad sameiginlegri
stefnu um skola- og fristundastarf an adgreiningar med aherslu & sérkennslu og studning 4 starfsstodvum
SFS i leikskola-, grunnskoéla- og fristundastarfi.

-Arnheidur Helgadottir, verkefnastjori sérkennslu grunnskolaskrifstofu SFS, sem kynnti prihyrninginn
SMT (Shcool Management Training) sem skiptir bekk i prji stig eftir erfidleikum/fétlun/sérporfum
barnanna.

-Helgi H. Viborg, Olafia Digg Asgeirsdottir og Gudmundur Sigmarsson sérfreedingar d skrifstofu
velferdarsvids (VEL) og Gudrun Mjoll Sigurdardottiv, serfreedingar a skrifstofu SFS og Hlynur
Hallgrimsson, sérfreedingur hja pjonustu og nyskopunarsvidi (PON), sem kynntu kostnadargreiningu
sértaeks studnings SFS og VEL vid leik- og grunnskolaborn 1 Reykjavik.



-Einnig kynnti Helgi Grimsson, svidsstjori skola- og fristundasvids, sem jafnframt var fulltrii i
styrihopnum, LOI (Learning Opportunities Index), visa ad auknum teekifaerum til nams. LOI er studull
sem er reiknadur ut fyrir hvern grunnsskola og 4 ad endurspegla peer askoranir sem er ad finna i umhverfi
nemendahdpsins og geta haft ahrif 4 arangur hans.

-ba hafa svidsstjorar att fund med deildarstjorum skolapjonustu og hopi sérfraedinga og stjornenda a
skoéla- og fristundasvidi par sem farid var yfir helstu hugmyndir og préun pjonustunnar.

Loks hefur styrihopurinn kynnt sér ymsar rannsoknir, kannanir og tttektir sem varpa 1josi 4 st6du mala
vardandi lidan barna og ungmenna, s.s. nidurstoour Rannsokna og greiningar, vidhorf foreldra
grunnskolabarna til skolapjonustu og vidhorf stjornenda og starfsmanna leik- og grunnskola til
skolapjonustu.

[ pessari skyrslu verdur fyrst vikid ad samantekt 4 helstu nidurstédum og tillogum styrihdpsins, sem eru
sex talsins (kafli 2). { koflum 3 - 8 verdur pvi neest vikid ad itarlegri utlistun 4 hverri tillogu fyrir sig. {
9. kafla verdur svo viki0 ad afgreidslu hopsins 4 tillogum borgarfulltriia sem var visad til hans a
starfstimanum og 1 10. kafla er loks umfjollun um ymis gégn, strauma og stefnur sem styrihépurinn vann
med.



1. Samantekt & helstu nidurstodum

Nidurstada hopsins, eftir ad hafa hlytt 4 kynningar sérfreedinga sem komu fyrir hopinn og umraedur um
malefnio er ad byggja a leidarstefinu menntun fyrir alla, sem birtist einkum 1 skyrslu Evropumidstédvar
,»Menntun fyrir alla & fslandi* og aframhaldandi vinnu i skyrslunni ,,Menntun fyrir alla — horft fram a
veginn“. A pessum grundvelli setur hopurinn fram eftirfarandi leidarljos sem vinna ber markvisst eftir:

e Lagproskuldapjonusta. Pjonustan parf ad vera adgengileg og sem naest peim sem & henni
purfa ad halda. Med pvi er att vid ad adgengi barnanna ad pjonustunni sé audvelt, hin sé
synileg og ad pau viti hvar og hvernig a ad nalgast hana. Greiningar verdi ekki forsenda
pess ad born fai adstod heldur brugdist vid med skilvirkri snemmteekri ihlutun a fyrstu
stigum. bad pydir ad audvelda og tryggja parf adgengi barna ad pjonustu t.d.
skolasalfraedinga a vettvangi skolans og/eda med nytingu starfrenna lausna. Einnig ad
starfsfolk a vettvangi, s.s. kennarar, fai leidsogn og pjalfun i beitingu starfsadferda sem gera
peim kleift ad takast & vid askoranir sem fylgja bornum med sérstakar pjonustuparfir, s.s.
hegounarfravik.

e Notendamidud pjonusta — Nalgast parf pjonustuna 1t fra pérfum notandans, ekki skipulagi
kerfisins.

o Heildstzd skolapjonusta — Tryggja parf samstarf og sampaettingu milli peirra stofnana sem
koma ad pjonustunni pannig ad ekki verdi rof i henni 4 neinu timabili i lifi barns.
Tilraunaverkefnid Betri borg fyrir born, sem starfraekt er i Breidholti byggir a slikri nalgun,
par sem fulltraar skdla- og fristundasvids og velferdarsvids vinna saman i teymi. Frumvarp
félags- og barnamalaradherra um sampeettingu pjonustu i pagu farseldar barna gengur
einnig i pa att og vid innleidingu pess mun slik nalgun fest enn frekar i sessi.

o Djonusta byggd a gognum— Tryggja parf ad uthlutun fjarmagns byggi a tolfredigdgnum
og greiningum a stoounni en ekki eingdngu a greiningum barna. Med breyttum vidmidum
og vinnureglum um uthlutun og nytingu fjarmagns verdi dregid Gr vaegi laecknisfraedilegrar
nalgunar en i stadinn 16g0 ahersla 4 hlutverk skoélapjonustu i studningi vid starfsfolk og
skola sem beinist ad starfi kennara og samhafingu annarra sérfredinga sem starfa i daglegu
namsumhverfi barna. Skoda parf arangur af peim lausnum og Grredum sem notud eru hverju
sinni til ad meta hvort pau skili 4ztludum arangri hja bornum og fjlskyldum. Oll &hersla 4
starfsproun og fraedslu verdi byggd a gognum og arangursmelingum. Sett verdi vidomid um
gx0i skolastarfs, sem taka mid af menntun fyrir alla, komid verdi & virkara og vidtekara
samstarfi milli haskola og skoélapjonustu um starfspréun og rannsoknir a skolastarfi.

Ekki er 4 pessum timapunkti timabeert ad endurskoda heildstett stefnu borgarinnar i malaflokknum
(Menntun an adgreiningar) par sem svo margt er i vinnslu sem hefur ahrif a stefnumotunina, s.s.
frumvarp til laga um sampettingu pjonustu i pagu farseldar barna, sampykkt og innleiding
velferdarstefnu Reykjavikurborgar, adlogun starfs i grunnskoéla ad tillogum Evropumidstddvar um
menntun an adgreiningar, innleiding Greena plansins og préunarverkefnid Betri borg fyrir born. Stefnan
sem unnid er eftir er pd skyr — menntun fyrir alla — sem pydir opinbert menntakerfi fyrir 61l bérn og
unglinga par sem komid er til méts vid nams- og félagslegar parfir peirra i almennu skolastarfi med
manngildi, 1ydredi og félagslegt réttlati ad leidarljosi. I sliku menntakerfi er 1itid 4 fjolbreytileika sem
meginreglu og leitast vid ad rydja Ur vegi hindrunum fyrir virkri patttoku allra nemenda i
skolasamfélaginu med merkingarbaerri namskra, skilvirkri kennslu og naudsynlegum studningi. ' Morg
verkefni eru nt1 pegar i gangi hja borginni i peim anda svo sem Betri borg fyrir bérn i Breidholti, Kedjan

' Menntun fyrir alla — horft fram d veginn. Skyrsla unnin fyrir mennta- og menningarmalaraduneytid juni 2019.
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— samstarfsnet fyrir born og fjolskyldur peirra dsamt morgum smeerri verkefnum sem eru unnin i
samstarfi milli skola- og fristundasvids og velferdarsvids. A sidari stigum, pegar azetlun er tilbtin um
innleidingu laga er byggja 4 frumvarpi félags- og barnamalaradherra um sampaettingu pjonustu i pagu
farseldar barna og abendingum Evropumidstédvar um menntun an adgreiningar, verdi hugad ad motun
heildstedrar stefnu eda stefnumarkandi azetlunar i malefnum barna med sérstakar pjonustuparfir.

[ frumvarpi félags- og barnamalaradherra um sampeaettingu pjonustu i pagu farseldar barna sem 16gd
voru fyrir Alpingi 30. névember 2020 segir ad markmid laganna sé ad born og foreldrar sem a purfa ad
halda hafi adgang ad sampeettri pjonustu vid haefi an hindrana. Vid framkvamd laganna eigi ad tryggja
réttindi barna i samraemi vid stjornarskra og alpjodlegar skuldbindingar sem fsland er adili ad og er i pvi
samhengi bent 4 samning Sameinudu pjodanna um réttindi barnsins. Fram kemur ad peir sem beri abyrgd
samkvamt l6gunum skulu:

1. Fylgjast med velferd og farseld barna og foreldra og meta porf fyrir pjonustu.

2. Bregdast vid porf barna og foreldra fyrir pjonustu a skilvirkan hatt um leid og hun vaknar.

3. Eiga samrad sin 4 milli med pad a0 markmidi ad pjonusta s¢ samfelld og sampzett 1 pagu

velferdar og farsazeldar barna og foreldra.

Ljost er a0 pegar farseldarfrumvarpid verdur ad 16gum, sem skv. gildistokuakvaedi verdur 1. jantar
2022, hefur pad 1 for med sér endurskodun & skipulagi pjonustu vid bérn, m.a. hja Reykjavikurborg. Vid
sampykkt verda adrir lagabalkar er varda born teknir til endurskodunar og breytt i samremi vid
farsaeldarlogin.

Tillogur styrihdps:

Styrihopurinn leggur fram sex tilldgur sem sntia ad pvi ad innleida breytingar 4 pjonustu vid born og
unglinga med sérstakar pjonustuparfir sem veitt er af velferdarsvidi og skéla- og fristundasvidi med pad
a0 leidarljosi ad sampaetta og einfalda skipulag pjonustunnar. Markmidid er ad bata pjonustu vid borm
og foreldra/forsjaradila peirra, auka skilvirkni hennar og studla ad pvi ad htin skili bérnunum framférum.

Tillaga 1

Lagt er til ad verkefnid Betri borg fyrir bérn verdi innleitt um alla Reykjavikurborg. Markmid
verkefnisins er ad beeta pjonustu vid born, ungmenni og fjélskyldur peirra i skola- og fristundastarfi
borgarinnar. Pa er 16gd ahersla 4 ad pétta samstarf skola- og fristundasvids og velferdarsvids. Feera a
pjonustuna i auknum meeli i skélaumhverfi barna og ungmenna med adferdum snemmtaekrar ihlutunar.
Stydja a betur vid starfsfolk 1 skdla- og fristundastarfi og fzera stjornun stofnana skola- og fristundasvids
naer vettvangi og na samlegdarahrifum m.a. & sviodi fjarmala, mannvirkja og mannauds.

Borginni verdi skipt i fjogur pjonustuhverfi: Eitt 1 Vesturbae, Midborg og Hlidum, annad 1 Laugardal og
Haaleiti og pad pridja i Grafarvogi, Kjalarnesi, Arba og Grafarholti. Pjonustuhverfin verdi pvi fjogur i
heildina med pvi sem starfraekt er i Breidholti. Unnid er ad mati 4 verkefninu Betri borg fyrir born i
Breiodholti og verdi nidurstddur nyttar i skipulagi a verkefninu. Skipadur verdi faghopur sem vinnur ad
undirbuningi verkefnisins, p.m.t. verkaskiptingu 4 milli skéla- og fristundasvids og velferdarsvios.
Nanari tillogur ad fyrirkomulagi verkefnisins asamt kostnadarmati verdi lagdar fyrir skola- og
fristundarad og velferdarad eigi sidar en 1. oktober nestkomandi. Innleiding verkefnisins Betri borg
fyrir born um alla Reykjavik hefjist um aramét 2021/2022.

Tillaga 2
Lagt er til ad 6skad verdi eftir 140 m.kr. fjarheimild til borgarrads til pess ad vinna med boérn og unglinga
vegna ahrifa heimsfaraldurs Covid-19. Um er ad reeda kostnad vegna timabundinna stédugilda og/eda



adkeyptrar vinnu fra og med 1. juli 2021 til 30. juni 2022. Mikil eftirspurn er eftir salfraedipjonustu
vegna aukins tilfinningavanda barna og ungmenna. bann 1. mai sl. bidu 1.033 born eftir fyrstu pjonustu,
525 born eftir pjonustu salfraedings og 430 eftir pjonustu talmeinafreedings. Aztlad er ad fjarveitingin
dugi til ad veita allt ad 650 bornum pjonustu & 12 manada timabili. Midlegri verkefnastjorn, med
fulltrium skola- og fristundasvids og velferdarsvids, verdi falid ad utfera skipulag vinnunnar og
forgangsrodun.

Tillaga 3

Lagt er til a0 aukin ahersla verdi 16gd a a0 taka tillit til lydfreedilegra patta vio uthlutun fjarmagns til
grunnskola i borginni med pad a0 markmidi ad auka jofnud milli barna og skola i anda stefnunnar um
Menntun fyrir alla. Byggt verdi & Visum ad auknum teekifecerum (e. Learning opportunites index — LOI)
sem er studull sem er reiknadur ut fyrir grunnskola og 4 ad endurspegla par askoranir sem er ad finna i
umhverfi nemendahdpsins og geta haft ahrif 4 arangur hans. bar med gefst frekara taekifeeri til ad beita
snemmtaekum studningi vid barn eda born vegna parfa sem skapast pott greiningar liggi ekki fyrir.
Breytingin stydur vid pad fyrirkomulag ad greining sé ekki naudsynleg forsenda studnings. Um er ad
reeOa tilfeerslu a studningsfjarmagni og mun verkefnisstjorn ttfzera fyrirkomulag.

Tillaga 4

Lagt er til ad hafinn verdi undirbiningur a0 rafveedingu 4 umsoknarferli um skolapjonustu par sem ferlid
verdur endurskodad i heild sinni ut fra pérfum notenda. Markmiodid verdi ad audvelda adgengi skola og
foreldra ad skolapjonustu og ad einfalda samskipti badi skola og foreldra barna vid skolapjonustu.
Verkid verdi unnid i honnunarsprettum. Verkferlar verdi samraemdir i skolapjonustunni pannig ad hun
sé samberileg um alla borg. Verkefnisstjorn hefur yfirumsjon meo ferlinu.

Tillaga 5

Lagt er til ad fram fari faglegt mat 4 arangri af sérkennslu, sérteekum studningi i skola- og fristundastarfi,
skolapjonustu og pjonustu velferdarsvids vid born og fjolskyldur. Med ryningu a reglubundnu stooumati
skolanna 4 laesi, félagsfaerni og lidan er haegt ad bregdast sérstaklega vid pjonustuporfum peirra barna
sem parfnast studnings og pjonustu. Logd verdi ahersla 4 ad rokstydja val a studningsadferdum med
visan til gagna med pad fyrir augum a0 peer skili sér i beettri 1idan, lasi og/eda félagsfaerni. Lagt verdi
mat & arangur studnings med reglulegum hlutlegum melingum til ad greina hvort studningur hafi leitt
til baettrar stodu barna og ef ekki ad greina og innleida helstu tekifzeri til urbota. Maelabord farseldar
barna verdi nytt til ad meta almenna st6du barna og par med heildarstarf sveitarfélagsins m.t.t. farsaeldar
barna. Verkefnisstjorn hefur umsjon med verkefninu og mun leggja fram tillogur ad Gtferslu eigi sidar
en i upphafi ars 2022.

Tillaga 6

Lagt er til ad verkefnisstjorn verdi sett a laggirnar sem undirbui Reykjavikurborg fyrir nyja 16ggjof um
farseld barna. Formadur verkefnisstjornar verdi skipadur til arsloka 2022. Formadur verkefnisstjornar
verdi jafnframt faglegur leidtogi skolapjonustu pjonustumidstdova eins og hin er i ntiverandi mynd og
heyrir undir skrifstofustjora a velferdarsvidi en verdur stadsettur a skrifstofu skola- og fristundasvids.
verkefnisstjorn eiga seti fulltriar fra skola- og fristundasvidi og velferdarsvidi. Hopurinn skilar
afangaskyrslum til svidsstjora beggja svida og vinnur pétt med peim ad peim breytingum sem purfa ad
eiga sér stad 1 tengslum vid nyja 16ggjof.

[ k6flunum hér fyrir aftan verdur fjallad nanar um hverja tillogu fyrir sig med greinargerdum. Fylgiskjol
med tillogum 1 og 2 eru aftast i skyrslunni asamt jafnréttisskimunum med 6llum tillogunum.



2. Betri borg fyrir born

Tillaga 1 - Innleiding verkefnisins Betri borg fyrir bérn - Markvissara samstarf skola- og
[fristundasvids og velferdarsvios i pjonustu vio born og fjolskyldur peirra i éllum pjonustuhverfum
borgarinnar

Lagt er til ad verketnid Betri borg fyrir born verdi innleitt um alla Reykjavikurborg. Markmid
verkefnisins er ad beta pjonustu vido born, ungmenni og fjolskyldur peirra i skola- og
fristundastarfi borgarinnar. ba er 16g0 ahersla 4 ad pétta samstarf skola- og fristundasvids og
velferdarsvids. Feera a pjonustuna i auknum meli i skélaumhverfi barna og ungmenna med
a0ferdum snemmtakrar ihlutunar. Sty0ja a betur vid starfsfolk i skola- og fristundastarfi og faera
stjornun stofnana skola- og fristundasvids naer vettvangi og na samlegdarahrifum m.a. a svidi
fjarmala, mannvirkja og mannauds.

Borginni verdi skipt i fjogur pjonustuhverfi: Fitt i Vesturba, Midborg og Hlidum, annad i
Laugardal og Haaleiti og pad pridja i Grafarvogi, Kjalarnesi, Arba og Grafarholti.
bjonustuhverfin verdi pvi fjogur i heildina med pvi sem starfrakt er i Breidholti. Unnid er ad
mati & verkefninu Betri borg fyrir bérn i Breioholti og verda nidurstodur nyttar i skipulagi &
verkefninu. Skipadur verdi faghopur sem vinnur ad undirbuningi verkefnisins, p.m.t.
verkaskiptingu & milli skola- og fristundasvids og velferdarsvids. Nénari tillogur ad
fyrirkomulagi verkefnisins asamt kostnadarmati verdi lagdar fyrir skola- og fristundarad og
velferdarad eigi sidar en 1. oktober naestkomandi. Innleiding verkefnisins Betri borg fyrir born
um alla Reykjavik hefjist um aramot 2021/2022.

Greinargero

A sameiginlegum fundi skola- og fristundarads og velferdarrads sem var haldinn 20. september 2019
var sampykkt tillaga svidsstjora skola-og fristundasvids og velferdarsvids um ad hefja prounarverkefni
i Breidholti: Betri borg fyrir born. Markvissara samstarf skola- og fristundasvids og velferdarsvids i
pjonustu vid born og fjolskyldur peirra (fylgiskjal 1).

A sama fundi var jafnframt sampykkt tillaga skola- og fristundaradsfulltraa og velferdarradsfulltriia
Samfylkingarinnar, Vidreisnar, Pirata og Vinstri graenna um ad settur yrdi 4 fot sameiginlegur styrihopur
skola- og fristundarads og velferdarrads med pad hlutverk ad skoda hvernig megi tryggja heildsteda
stodpjonustu fyrir born med sérparfir med pad ad markmidi ad baeta pjonustu vid bérnin og forradamenn
peirra gera hana markvissari og studla ad pvi ad hun skili bérnunum framférum. Héopnum var jafnframt
&tlad ad fylgjast med framgangi verkefnisins Betri borg fyrir born i Breidholti og leggja mat a fysileika
pess ad yfirfaera verkefniod a adra borgarhluta (fylgiskjal 2).

Borgarrad sampykkti ofangreindar tillogur 4 fundi sinum 26. september 2019.

Undirbuningur tilraunaverkefnisins Betri borg fyrir born i Breioholti (BBB) hofst i beinu framhaldi af
sampykkt borgarrads. Radinn var verkefnisstjori sem hélt utan um undirbining og innleidingu
verkefnisins og settur var 4 laggirnar eigendahopur verkefnisins. Hopinn skipa svidsstjorar skola- og
fristundasvids og velferdarsvids, sem jafnframt eru i styrihop radanna um heildsteeda pjonustu fyrir bérm
me0 sérstakar pjonustuparfir, og hverfisstjori Breidholts. Hopurinn hittist reglulega til ad fara yfir
framvindu breytinganna i Breidholti. P4 hittir eigendahdpurinn stjornendur i pjonustumidstdd Breidholts
og skrifstofustjora af fagskrifstofu skola- og fristundasvids med reglubundnum haetti. Svidsstjorarnir
feera pekkingu af framvindu BBB verkefnis inn 1 styrihopinn.

bad er mat styrihopsins ad nu sé timabert ad innleida verkefnid i 61l pjonustuhverfi borgarinnar.
Veigamikil rok liggja pvi ad baki. Framundan er endurskodun & skipulagi pjonustu vid bérn med tilkomu



laga um um sampettingu pjonustu i pagu farseldar barna sem eiga ad taka gildi 1. januar nk.
Velferdarstefna Reykjavikurborgar er tilbuin til sampykktar og i kjolfar innleidingar hennar fer fram
endurskipulagning 4 fyrirkomulagi pjonustunnar. P4 er um ad reda naesta skref hja skola- og
fristundasvioi a0 faera stjornun stofnana svidsins naer vettvangi til ad stydja betur vid starfsfolk i skola-
og fristundastarfi. Sem fyrr er markmid verkefnisins ad beeta pjonustu vid born, ungmenni og fj6lskyldur
peirra i skéla- og fristundastarfi borgarinnar. Ahersla er 4 ad pétta samstarf skola- og fristundasvids og
velferdarsvids. Feera 4 pjonustuna i auknum meeli i skélaumhverfi barna og ungmenna med adferdum
snemmtaekrar ihlutunar.

brji ny pjonustuhverfi verdi myndud; Eitt i Vesturba, Mioborg og Hlidum, annad i Laugardal og
Haaleiti og pad pridja i Grafarvogi, Kjalarnesi, Arbe og Grafarholti. Pjonustuhverfin verdi pvi alls
fijogur med pvi sem starfreekt er i Breidholti. Skola- og fristundaskrifstofa og velferdarpjonusta
pjonustumidstédva verdi saman til hisa og skipulogd og sampatt til ad hun nytist sem best
boérnum og fjolskyldum peirra og starfseiningum hverfisins.

Skipadur verdi faghopur sem vinnur ad undirbuningi verkefnisins, p.m.t. verkaskiptingu 4 milli skola-
og fristundasvidos og velferdarsvids. Haft verOur samrad vid helstu haghafa; starfsfolk og samtok
foreldra. Unnid er ad mati 4 verkefninu i Breidholti og verda nidurstodur nyttar i skipulagi a verkefninu.
Leitast verdur vi0 a0 framkvaema verkefnid innan gildandi fjarheimilda me0 tilfeerslu stoougilda en gera
ma rad fyrir einhverjum stofnkostnadi s.s. vegna hiisnadis og adlogunar i starfsmannahaldi.

Nénari Utfersla og kostnadarmat verdi lagt fram samhlida tilldégum undirbuningshopsins ekki sidar en
1. oktober nk. Gerdur verdur samstarfsamningur a milli skola- og fristundasvids og velferdarsvids sem
taki gildi um aramét 2021/2022 pegar innleiding verkefnisins Betri borg fyrir bérn um alla Reykjavik
hefst.

Fylgiskjal 3: Jafnréttisskimun



3. Aukinn studningur vid born

Tillaga 2 - Timabundin fjolgun sérfreedinga til ad vinna ur ahrifum Covid 19 a béorn og
unglinga

Lagt er til ad 6skad verdi eftir 140 m.kr. fjarheimild til borgarrads til pess ad vinna med born og
unglinga vegna ahrifa heimsfaraldurs Covid-19. Um er ad rada kostnad vegna timabundinna
stodugilda og/eda adkeyptrar vinnu fra og med 1. juli 2021 til 30. jini 2022. Mikil eftirspurn er
eftir salfreedipjonustu vegna aukins tilfinningavanda barna og ungmenna. Pann 1. mai sl. bidu
1033 born eftir fyrstu pjonustu, 525 born eftir pjonustu salfredings og 430 eftir pjonustu
talmeinafraedings. Aztlad er ad fjarveitingin dugi til ad veita allt ad 650 bornum pjonustu a 12
manada timabili. Midlegri verkefnastjorn, med fulltrium skola- og fristundasvids og
velferdarsvios, verdi falio ad utfaera skipulag vinnunnar og forgangsrodun.

Greinargero

Sterkar visbendingar eru um ad tilfinningalegur vandi barna 4 grunnskoélaaldri hafi aukist & timum
Covid-19 faraldursins. A timabilinu 1. jan. 2020 — 1. mai 2021 hefur hlutfall barna par sem
tilfinningalegir erfidleikar eru adalastaeda tilvisana til skolapjonustu aukist til muna. Pann 1. jan. 2020
voru tilfinningalegir erfidleikar adalasteeda 6% barna a bid eftir skolapjonustu en pad hlutfall hefur
aukist jafnt og pétt og var 12% pann 1. mai 2021, eda for Gr 28 bornum i 122 bérn. Bérnum par sem
tilfinningalegir erfidleikar eru adalastaeda beidni hefur pvi {fjolgad um 336% fra 1. jan. 2020 — 1. mai
2021 en & sama timabili hefur bérnum a bidlista eftir skdlapjonustu fjolgad um 129%.

bessi aukning barna med tilfinningalegan vanda & bid eftir pjonustu endurspeglar og pé proun sem
nylegar rannsoknir syna 4 andlegri lidan ungmenna i efstu bekkjum grunnskéla og i framhaldsskolum.
Rannsokn R&G 4 lidan barna 1 8 -10 bekk grunnskoéla syna ad kvidi og einmanaleiki hefur aukist baedi
hja drengjum og stulkum a timum Covid-19 en um 17% stulkna upplifou sig einmana/nidurdregnar eda
daprar i oktober 2020 en um 7 % drengja.

Ef 6l erindi til skolapjonustu velferdarsvids eru tekin saman (undir skolapjonustu heyra salfraedingar,
talmeinafraedingar, sérkennslurddgjafar, hegdunarradgjafar, kennsluradgjafar og félagsradgjafar) pa
hefur erindum fjolgad um 14,6% milli dranna 2019 og 2020. { febriar 2021 bidu alls 863 born eftir
fyrstu pjonustu. bar af bidu 465 borm eftir pjonustu sdlfredings og 307 born eftir pjonustu
talmeinafraedings (Sja fylgiskjal um greiningu 4 erindum skolapjénustu). A timabilinu 1. febraar til 1.
mai 2021 hefur tilvisunum til skolapjonustunnar haldid afram ad fjélga og pann 1. mai 2021 bidu alls
1033 born eftir fyrstu pjonustu, 525 born eftir pjonustu salfredings og 430 eftir pjonustu
talmeinafradings.

Aztlad er ad 4 12 manada timabili muni nast ad veita allt ad 650 bérnum pjonustu med peirri aukningu
stodugilda sem 6skad er eftir. beir sérfredingar sem ntl pegar eru ad stérfum a pjonustumidstddvum
munu jafnframt vinna vid ad pjonusta born sem ni eru & bidlistunum til ad haegt sé ad vinna 4 honum.
Ljost er a0 ef ekki koma til aukin stéougildi eda adstod mun ekki verda unnt ad veita 6llum peim bérnum
a bidlista umbedna pjonustu. Medal peirra urreeda sem hagt veri ad setja 4 laggirnar, til ad mata hluta
pessa hops, eru namskeid 4 vegum Kedjunnar, m.a. i samstarfi vid fristundastarfio, efling samstarfs i
gegnum Fjolskylduteymin sem eru samstarfsvettvangur heilsugaeslu, pjonustumidstodva og BUGL,
asamt samstarfi sem skapast gegnum aukna nand milli pjonustupatta i hverfunum, s.s. ef tillaga um
innleidingu verkefnisins Betri borg fyrir born 1 611 hverfi borgarinnar neer fram ad ganga. Einnig atti ad
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skapast svigriam innan skélapjonustunnar til ad auka freedslu um tilfinningar og tilfinningastjérnun inn
i skdlana sem og a0 huga ad namskeidum fyrir foreldra yngri barna.

Timabundin fjélgun salfraeedinga er talin naudsynleg i pessu sambandi en einnig er talin porf 4 a0 fjolga
talmeinafraedingum. Pott adalahersla sé hér 16g0 4 aukin stodugildi salfredinga pa verdur ekki fram hja
pvi litid ad talmein hja bornum geta verid peim @&di pungbaer og aukid badi a hegdunar- og
tilfinningalegan vanda og er pvi naudsynlegt ad vinna a peim hluta bidlistans, enda beidnum fjélgad
mikid. Eftirspurn og porf er einnig eftir pjonustu annarra fagstétta innan skélapjonustunnar, t.d.
hegdunarradgjofum og félagsradgjofum, en midlegri verkefnastjorn verdur 1atid eftir ad meta hvar
porfin er mest.

St fjarhaed sem 6skad er eftir midar vid stodugildi 10-12 salfredinga og talmeinafraedinga. Lagt er til
a0 sett verdi 4 laggirnar midlag verkefnastjorn sem fai pad verkefni ad utfaera hlutverk og vinnutilhdgun
sérfreedinganna samkvemt tillogunni, par med talid hvort peir starfi midlegt eda uti a
pjonustumidstddvum, hvort peir verdi radnir inn sem starfsmenn Reykjavikurborgar eda sem verktakar.
Pa mun verkefnastjorn einnig meta hvort nyta megi stodugildi i gegnum vinnumarkadsadgerdir sem
studning vid sérfredingateymid, s.s. vegna yfirferdar 4 bidlistum, skrdningum, utanumhaldi
verkbokhalds og annars sem til fellur og krefst ekki sérfreedipekkingar.

Verkefnisstjorn, sem lagt er til ad verdi stofnud til ad undirbtia adgerdir vegna laga um farsald barna og
tillagna styrihépsins fsaks, hafi einnig umsjon med framkvamd ofangreindrar tillogu. Sj4 nanar tillogu
nr. 6 fra styrihopi um heildstzeda pjonustu fyrir born med sérstakar pjonustuparfir (Isak).
Verkefnisstjornin taki saman upplysingar um framgang og arangur verkefnisins i lok timabils og skyrslu
skilag til svidsstjora skdla- og fristundasvids og velferdarsvios.

Fylgiskjol:

1. Greining teymis arangurs- og gedamats a skrifstofu velferdarsvids 4 erindum skoélapjonustu 2019-
2020.

2. Jafnréttisskimun.
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5. Ahersla 4 snemmtaekan studning

Tillaga 3 - Uthlutun fjarmagns d grundvelli lyofrcedi

Lagt er til ad aukin ahersla verdi 16g0 a ad taka tillit til [ydfreedilegra patta vid uthlutun fjarmagns
til grunnskola 1 borginni med pad ad markmidi ad auka j6fnud milli barna og skola i anda
stefnunnar um Menntun fyrir alla. Byggt verdi & Visum ad auknum tcekifcerum (e. Learning
opportunites index — LOI) sem er studull sem er reiknadur ut fyrir grunnskoéla og a ad
endurspegla per askoranir sem er ad finna i umhverfi nemendahdpsins og geta haft ahrif a
arangur hans. Par med gefst frekara tekifeeri til ad beita snemmtakum studningi vid barn eda
born vegna parfa sem skapast pott greiningar liggi ekki fyrir. Breytingin stydur vid pad
fyrirkomulag ad greining sé ekki naudsynleg forsenda studnings. Um er ad rada tilferslu a
studningsfjarmagni og mun verkefnisstjorn utfeera fyrirkomulag.

Greinargero

Snemmtak ihlutun eda snemmteekur studningur vid barn skiptir miklu mali pegar efla a lifsgaedi og
framtidarhorfur pess, draga ur hamlandi ahrifum fravika i proska, lidan og hegdun og vinna gegn préun
a alvarlegri vanda. Pess vegna skiptir miklu mali ad skolar og peir sem sinna pjonustu vid born og
fjolskyldur peirra bregdist skjott vid pegar upplysingar gefa til kynna ad huga purfi betur ad tilteknum
fravikum.

Mennta- og menningarmalaraduneytid fékk Evropumidstddina um nam an adgreiningar og sérparfir til
ad gera uttekt 4 framkvaemd stefnu um menntun 4n adgreiningar 4 Islandi. Uttektin var unnin arid 2016
af halfu starfsfolks og raogjafa Evropumidstodvarinnar og gefin var Gt skyrslan Menntun fyrir alla d
Islandi — Uttekt G framkvemd stefnu um menntun dn adgreiningar ¢ Islandi, Mennta- og
menningarmalaraduneyti, 2017. { skyrslunni var m.a. fjallad um hvort reglur um radstéfun fjarmuna taki
mid af sjonarmidum um fullnegjandi arangur, jofnud og studning vid starfsfolk. Nidurstodur
uttektarinnar virdast syna ad meirihluti vidmalenda 1 6llum hopum skoélasamfélagsins telur naverandi
reglur um fjarveitingar og radstofun fjarmuna hvorki taka mid af sjonarmidum um j6fnud né
hugmyndum um skilvirkni. { skyrslunni kom fram ad margir varu peirrar skodunar ad ntverandi
fjarveitingavenjur audveldi starfsfolki ekki ad vinna ad menntun an adgreiningar, heldur talmi
framforum & pvi svidi. Margir sem starfa a0 menntamalum a vettvangi rikis og sveitarfélaga telja ad
breytingar 4 nugildandi reglum um fjarframlog, sem taka mid af greiningu & sérporfum 1 ndmi eda fotlun,
gaetu verid mikilvaeg lyftistong fyrir menntun an adgreiningar 4 {slandi.

Uttektarhopurinn setti fram tillogur til studnings frekari prounarvinnu 4 fslandi i framtidinni og snyr ein
peirra a0 uthlutun fjarmagns; ,,Til pess ad tryggja godan arangur af framkvaemd markadrar stefnu a
Ollum stigum kerfisins verdi teknar upp sveigjanlegar reglur um radstofun fjarmuna sem auka haefni
kerfisins til ad vinna ad menntun an adgreiningar. { pessu skyni ber ad hverfa fra vidbragdsmidudum
fjarframlogum og leggja pess i stad dherslu a ihlutun og forvarnir, en einnig parf ad endurskoda allar
reglur um fjarframlog fra grunni. Leggja ber aherslu 4 ad draga ur formlegum kréfum um greiningu, pvi
a0 peer hafa leitt til pess ad helsta leidin til ad veita nemendum sem eiga i erfidleikum 1 nami videigandi
adstoo er ad flokka pa i samraemi vid greinda porf.” Mennta- og menningarmalaraduneytio stoéd fyrir
fundum um allt land par sem nidurstodur uttektarinnar voru kynntar fyrir politiskum fulltrGum
sveitarfélaga og lykilstarfsfolki ur malaflokknum. Haldnir voru um 40 fundir sem um 2000 manns tok
patt i. [ skyrslu raduneytis, Menntun fyrir alla — horft fram d veginn, mennta- og
menningarmalaraduneytid 2018, er greint fra nidurstdou fundanna og settar fram tillogur um hvernig
festa megi betur i sessu stefnu yfirvalda um menntun fyrir alla & fslandi. Tillogurnar byggja a pvi ad
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sameiginlegt markmid allra adgerdanna sé a0 auka gaedi nams allra nemenda og ad menntakerfio i heild
beri sameiginlega abyrgd a pvi. Gengi0 ut fra pvi ad abyrgd a tilteknum malaflokkum geti tilheyrt einu
eda fleiri 16gum og séu a abyrgd hagsmunaadila og stjornenda sem par starfa. Tilgreindir eru fjorir
flokkar, namsrymi nemenda, skélinn sem stofnun, umgjord sveitarfélaga og umgjord rikisins. Nokkrar
tilldgur snua ad skolapjonustu og tillaga 6.3 hljomar svo:

,Dregid verdi ur vaegi leknisfraedilegrar nalgunar ad vidofangsefnum skoélapjonustu en pess 1 stad 16gd
ahersla 4 studning vi0 kennara og skola.” Lagt er til ad tekin verdi skref til Gthlutunar fjarmagns til
studnings skola a grunni 1ydfraedi i stad einstaklingsbundinna tGthlutana. Byggt verdi a Visum ad auknum
teekifcerum (e. Learning opportunites index — LOI) sem er studull sem er reiknadur ut fyrir hvern
grunnskoéla og a ad endurspegla per dskoranir sem er ad finna i umhverfi nemendahdpsins og geta haft
ahrif & arangur hans. Taka skal fram a0 einstakir nemendur i 6llum skélum geta buid vio krefjandi
adstedur po skolinn sem hann sakir og par med hopurinn allur hafi 1agan studul. LOI metur skdlana a
gbgnum sem eru areidanleg, hlutlaus og stodug. Um er ad reeda adferdafradi til ad fjarlaegja hlutdragni
sem rikir 1 gar0 sumra skola og parfa peirra fyrir adstod. Byggt er ad hluta & adferdarfreedi sem
skélaumdaemi Toronto i Kanada hefur rannsakad og proad yfir 13 ara timabil.

Skolar 4 vegum sveitarfélaga eiga ad veita 6llum bornum jofn tekifeeri til nams. Pad er alpjodleg
stadreynd ad nemendur bua vid misjafhar adstedur og mata askorunum sem hafa ahrif & ndmsarangur
peirra. Menntarannsoknir hafa m.a. leitt i 1j6s ad born ur tekjuleegri fjolskyldum eiga ad jathadi erfidara
med ad na gdbdum arangri i ndmi. Hugmyndin er ad hluti af athlutun fjarmagns til skéla sé meiri i peim
hverfum par sem nemendur hafa ad jafnadi minni bjargir 4 heimilum sinum. LOI-studullinn er nytt urtil
pess a0 greina pessi skolahverfi og leidbeina vid uthlutun fjarmagns.

Ymsar breytur voru skodadar vid préun LOI-studulsins og er nidurstadan ad nota tveer tekjubreytur,
annars vegar radstofunartekjur fjolskyldna, p.e. midgildi tekna skolahverfisins og hins vegar hlutfall
fjolskyldna par sem 25% eda meira af tekjum eru fjarframlég fra hinu opinbera, svo sem fjarhagsadstod
og ororku- og atvinnuleysisbatur. Tveer menntunarbreytur eru nyttar, annars vegar hlutfall foreldra
barna 4 skoélaalsdri med haskolamenntun og hins vegar hlutfall foreldra barna 4 skolaaldri med
grunnskélamenntun eingdngu. Ein breyta snyr ad samsetningu hops, p.e. hlutfall innflytjendafjolskyldna
af heildarjolda fjolskyldna i hverfi. ber breytur sem eru valdar purfa ad hafa fylgni vid velgengni i nami.
Skodud er fylgni vid samraemd prof i islensku og steerdfraedi i 4. 7. og 9.bekk. Tekid er medaltal priggja
ara til ad eyoa flokti sem tutskyrist af a&rgangamun. LOI-studullinn er ekki reiknadur ut fra namsarangri
— bessi fylgni reedur adeins vali 4 peim breytum sem eru notadar.

Med proun LOI-studuls er komid taeki sem hagt er ad nota vid tthlutun 4 fjarmagni. Taka parf dkvordun
um hvort og pa i hversu miklu magni nota eigi studulinn til ad jafna sto0u skolanna. Mjog mikilveegt er
i pessari umradu ad jadarsetja hvorki nemendahdpinn sem stendur frammi fyrir mestu askorununum né
pa skola sem flestir peirra nemenda eru i. Studulinn skal nyta til ad stydja betur vid bornin svo pau eigi
meiri moguleika & farsalli framtio.

Med notkun LOI-studuls gefst frekara tekifzeri til ad beita snemmtaekum studningi vid barn eda born
vegna parfa sem skapast, sem stydur vid pad fyrirkomulag ad greining sé ekki adgdngumidi ad studningi.
Um er a0 raeda tilferslu 4 studningsfjarmagni.

Verkefnisstjorn, sem lagt er til ad verdi stofnud til ad undirbta adgerdir vegna laga um farsald barna og
tillagna styrihopsins fsaks, hafi einnig umsjon med ttferslu framkvaemd ofangreindrar tilldgu. Sja nanar
tillsgu nr. 6 fra styrihdpi um heildstzeda pjonustu vid born med sérstakar pjonustuparfir (fsak).

Fylgiskjal: Jafnréttisskimun
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6. Einfoldun adgengis ad pjénustu

Tillaga 4 - Rafveding umsoknarferlis skolapjonustu og endurskodun verklags ut fra
notendamioadri honnun

Lagt er til ad hafinn verdi undirbiningur ad rafvaedingu 4 umsoknarferli um skolapjonustu par
sem ferlid verour endurskodad i heild sinni Gt fra pérfum notenda. Markmidio verdi ad audvelda
a0gengi skola og foreldra a0 skolapjonustu og ad einfalda samskipti baeodi skola og foreldra barna
vid skolapjonustu. Verkid verdi unnid i honnunarsprettum. Verkferlar verdi samraemdir i
skolapjonustunni pannig ad hin sé sambarileg um alla borg. Verkefnisstjorn hefur yfirumsjon
med ferlinu.

Greinargero

Stor pattur 1 ad efla pjonustu sem stendur bornum og adstandendum peirra til boda hja Reykjavikurborg
er ad leita leida til ad gera hana adgengilegri og skilvirkari. Endurskodun pjonustuferla par sem notendur
pjonustunnar sem og starfsfolk koma ad vinnunni hefur reynst vel a velferdarsvidi en svioid hefur ni
pegar i samvinnu vid pjonustu- og nyskdpunarsvid borgarinnar rafveaett tvo pjonustuferla par sem allt
umsoknarferlid var endurskodad ut fra notendamidadri honnun.

Lagt er til ad allir verkferlar, sem og arangursmelikvardar og adgengi ad pjonustunni, verdi
endurskodadir ut fra notendamidadri honnun. Velferdarsvid og skola- og fristundasvid vinni verkid i
samstarfi vid pjonustu- og nyskopunarsvid en hid sidast nefnda sér um rafvedingu umsoknarferla fyrir
0l1 svio Reykjavikurborgar.

Med nyrri velferdarstefnu og 160ggjof um farseld barna gefast teekifeeri til endurskilgreiningar a
pjonustunni og framkvamd hennar, t.d. Ut fra skilgreiningu a hlutverki rikis og sveitarfélaga og rikari
forgangsrodun peirra verkefna sem talin eru best geta meett porfum barna/fjolskyldna og skola.

Verkefnisstjorn, sem lagt er til ad verdi stofnud til ad undirbua adgerdir vegna frumvarps félags- og
barnamalaradherra um farszld barna og tillagna styrihopsins {saks, hafi einnig umsjon med framkvaemd
ofangreindrar tillogu. Sj& ndnar tillogu nr. 6 fra styrihopi um heildsteda pjonustu fyrir bérn meo
sérstakar pjonustuparfir (Isak).

Fylgiskjal: Jafnréttisskimun
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7. Ahersla 4 drangursmat

Tillaga 5 - Innleiding drangursmats a sértaekum studningi vid bérn og fjolskyldur

Lagt er til ad fram fari faglegt mat & arangri af sérkennslu, sérteekum studningi i skdla- og
fristundastarfi, skolapjonustu og pjonustu velferdarsvids vid born og fjolskyldur. Med ryningu
a reglubundnu stodumati skolanna a laesi, félagsfeerni og lidan er haegt ad bregdast sérstaklega
vid pjonustupdrfum peirra barna sem parfnast studnings og pjonustu. Logd verdi ahersla a ad
rokstydja val & studningsadferOum med visan til gagna med pad fyrir augum a0 peer skili sér i
baettri lidan, laesi og/eda félagsfeerni. Lagt verdi mat a4 arangur studnings med reglulegum
hlutleegum maelingum til ad greina hvort studningur hafi leitt til beettrar stodu barna og ef ekki
a0 greina og innleida helstu teekifeeri til urbota. Malabord farseeldar barna verdi nytt til ad meta
almenna stddu barna og par med heildarstarf sveitarfélagsins m.t.t. farseldar barna.
Verkefnisstjorn hefur umsjon med verkefninu og mun leggja fram tillogur ad Gtfaerslu eigi sidar
en i upphafi ars 2022.

Greinargero

Eitt mikilveegasta verkefni almannapjonustunnar er studningur vid born med mismunandi parfir. Sa
studningur birtist m.a. i formi sérkennslu og sértekum studningi i leikskolum, grunnskélum og
fristundastarfi og somuleidis i skolapjonustunni sem veitt er af fagfolki a pjonustumidstodvum
borgarinnar og beinist j6fnum héndum ad fjélskyldum og skolum og fristundastarfi i borginni.

Ein af grunnforsendum pess ad vita hvort avinningur verdi af tilteknu starfi eda vinnu til handa barni er
ad meta arangur sem af vinnunni hlyst fyrir vidkomandi bérn. Med pessari tillogu er kvedid 4 um ad
lagt verdi faglegt mat a arangur af sérkennslu, sértekum studningi, skoélapjonustu og pjonustu
velferdarsvids vid borm og fjolskyldur. Lagt verdi mat & drangur pess studnings sem veittur er bérnum,
med aherslu 4 a0 nyta hlutleeg gogn og maelingar til ad fa skyra mynd af pvi hvort studningur hafi tilatlud
ahrif vardandi betta lidan, laesi og/eda félagsferni. Nidurstodur matsins verdi ef porf krefur nyttar til ad
leita nyrra sameiginlegra lausna med adkomu videigandi sérfredinga og studningsadila til ad gera
barninu betur kleift ad nyta hafileika sina til fulls.

Gegnum allt starf leik- og grunnskolanna i Reykjavik a sér stad reglubundid mat a stéou barnanna
vardandi peetti eins og laesi, felagsfeerni og lidan. M.a. gegnum Hljom-2, Skolapulsinn, Lestrarferilinn,
Rannsoknir Rannsokna og greininga eda patttoku i mati a félagsfeerni innan skélans. Kannad er hvernig
barni0 stendur sig 4 reglubundnum athugunum innan skoélans. Par med skapast simat a arangri barnanna
eda stodu heildar, s.s. rgangs eda stigs. I gegnum pessar upplysingar eda simat 4 stodu barnanna geta
stjornendur tekid markvissari akvardanir um hvada Grradi parf ad setja 4 fot eda hvada dherslum parf
a0 huga a0 til ad styrkja stodu barnanna. Allir stjornendur geta notad pessar melingar til ad meta, stjorna,
hagrae0a, hvetja, lera og beeta skipulag sinnar stofnunar.

Studst verdur vid maelabord raduneytis 4 lidan og hogum barna. Arangursmaelingarnar eiga badi vid um
almennt starf og sértaekan studning en naudsynlegt er ad samhlida reglubundnu mati fari einnig fram
arangursmat 4 sértekum studningi, hvort sem um er ad rada urredi innan stofnana skdla- og
fristundasvids eda velferdarsvios.

Verkefnisstjorn, sem lagt er til ad verdi stofnud til a0 undirbia adgerdir vegna laga um farsald barna og
tillagna styrihopsins Isaks, i ndinni samvinnu vid sérfraedinga 4 skéla- og fristundasvidi og velferdarsvidi
verdi falid ad skilgreina meelieiningar. Sja nanar tilldgu nr. 6 fra styrihopi um heildsteda pjonustu fyrir
born med sérstakar pjonustuparfir (Isak). Fylgiskjal: Jafnréttisskimun
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8. Utanumhald og eftirfylgni - verkefnisstjorn

Tillaga 6 - Verkefnisstjorn undirbiinings adgerda vegna nyrrar loggjafar um farsceld barna

Lagt er til ad verkefnisstjorn verdi sett 4 laggirnar sem undirbi Reykjavikurborg fyrir nyja
16ggj6f um farseeld barna. Formadur verkefnisstjornar verdi skipadur til arsloka 2022. Formadur
verkefnisstjornar verdi jafnframt faglegur leidtogi skolapjonustu pjonustumidstodva eins og hin
er i naverandi mynd og heyrir undir skrifstofustjora a velferdarsvidi en verdur stadsettur a
skrifstofu skéla- og fristundasvids. 1 verkefnisstjorn eigi sati fulltrGar fra skola- og
fristundasvioi og velferdarsvidi. Hopurinn skili afangaskyrslum til svidsstjora beggja svida og
vinnur pétt med peim ad peim breytingum sem purfa ad eiga sér stad i tengslum vid nyja 16ggjof.

Greinargero

[ frumvarpi félags- og barnamalaradherra um sampaettingu pjonustu i pagu farseldar barna sem 16gd
voru fyrir Alpingi 30. névember 2020 segir ad markmid laganna sé¢ ad born og foreldrar sem a purfa ad
halda hafi adgang a0 sampaettri pjonustu vid haefi an hindrana. Vid framkvaemd laganna eigi ad tryggja
réttindi barna i samraemi vid stjornarskra og alpjodlegar skuldbindingar sem fsland er adili ad og er i pvi
samhengi bent 4 samning Sameinudu pjodanna um réttindi barnsins. Fram kemur a0 peir sem beri abyrgd
samkvaemt 16gunum skulu: ,,1. Fylgjast med velferd og farsald barna og foreldra og meta porf fyrir
pjonustu. 2. Bregdast vid porf barna og foreldra fyrir pjonustu 4 skilvirkan hatt um leid og hin vaknar.
3. Eiga samrad sin 4 milli med pad ad markmidi ad pjonusta sé samfelld og sampzett i pagu velferdar og
farsaldar barna og foreldra.*

[ kynningartexta med frumvarpinu i samradsgatt stjornvalda segir m.a.: ,,Drogum ad frumvarpi til laga
um sampeettingu pjonustu i pagu farsaldar barna er atlad ad studla ad samvinnu adila. bar er fjallad um
sampeettingu pjonustu margra pjonustukerfa sem starfa med stod i 16gum og veita pjonustu sem skiptir
mali fyrir farsaeld barns, p.m.t. menntun, heilbrigdispjonusta, félagspjonusta og 16ggeesla.

bjonustu verdur stigskipt 1 prju pjonustustig samkvemt samremdum melikvordum sem koma fram i
frumvarpinu. ftarlegri utfaersla stigskiptingarinnar verdur i hondum radherra sem fara med vidkomandi
malefnasvid.

Lagodar eru skyldur & pjonustuveitendur ad fylgjast med barni og bregdast vid ef peir verda varir vid ad
porfum barns sé ekki meett.

Lagt er til ad tryggja 6llum bérnum adgang ad tengilid 4 heilsugeeslu, i leik-, grunn- eda framhaldsskola
eda hja félagspjonustu sveitarfélags. Hann veitir barni og foreldrum leiobeiningar og adstod vegna
pjonustu 4 fyrsta stigi. Ef pess er 6skad aflar tengilidur upplysinga fra 60rum sem veita barni pjonustu
og getur skipulagt og fylgt eftir sampaettingu pjonustunnar.

Efbarn parf frekari eda sérhaefoari pjonustu en er veitt & fyrsta stigi tilnefnir sveitarfélag malstjora annars
og/eda pridja pjonustu 1 pagu barnsins. Malstjori kemur 4 fot studningsteymi med peim sem veita barni
pjonustu. Studningsteymi vinnur studningsagtlun par sem pjonusta sem barnid og foreldrar pess purfa
a ad halda er sampaett.*

i 26. grein frumvarps er kvedid 4 um gildistoku laganna sem verdi 1. jantar 2022. Vid sampykkt verda
aorir lagabalkar er varda born teknir til endurskodunar og breytt i samreemi vid farsaldarlogin.
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Lagt er til ad verkefnisstjorn verdi sett 4 laggirnar sem undirbui Reykjavikurborg fyrir nyja 16ggjof um
farszld barna. Formadur verkefnisstjornar verdi skipadur til arsloka 2022. Formadur verkefnisstjornar
verdi jafnframt faglegur leidtogi skolapjonustu pjonustumidstodva eins og hiin er i nuverandi mynd og
heyrir undir skrifstofustjora a velferdarsvidi en verdur stadsettur a skrifstofu skola- og fristundasvids.

Svidsstjorar skola- og fristundasvids og velferOarsvids setji verkefnisstjorninni erindisbréf.
[ verkefnisstjorn eigi sati fulltriar fra skola-og fristundasvidi og velferdarsvidi. Hopurinn skilar
afangaskyrslum til svidsstjora beggja svida og vinnur pétt med peim ad peim breytingum sem purfa ad
eiga sér stad i tengslum vid nyja 16ggjof, s.s. skilgreiningar 4 hlutverki og fraedslu til malstjora.

Auk undirbunings fyrir nyja 16ggj6f um farsald barna skal verkefnisstjornin jafnframt hafa umsjon med
framkveemd annarra tillagna styrihopsins, enda sntia allar tillogurnar ad pvi ad innleida breytingar a4
pjonustu fyrir fjolskyldur barna med sérstakar pjonustuparfir sem veitt er af velferdarsvidi og skola- og
fristundasvidi med pad ad leidarljosi ad sampetta og einfalda skipulag pjonustunnar. Ryna parf
framkveemd pannig ad ekki s¢ um tviverknad ad raeda og ad engin born falli 4 milli kerfa.
Verkefnisstjornin leggi 4 pad aherslu i vinnu sinni ad fa alit foreldra, barna og ungmenna & verkefninu.
Markmidid er ad baeta pjonustu vid born og forsjaradila peirra, auka skilvirkni hennar og studla ad pvi
a0 hun skili bérnunum framférum. Hlutverk verkefnisstjornar er ad samhefa verklag skola, fristunda-
og velferdarpjonustu med dherslu 4 eftirfylgni og arangursmat.

Innleiding verkefnisins Betri borg fyrir bérn 1 6ll pjonustuveri borgarinnar.

Timabundin fjélgun sérfredinga til ad vinna ur ahrifum Covid 19 4 bérn og unglinga.

Uthlutun fjarmagns 4 grundvelli [ydfradi.

Rafvading umsoknarferlis skolapjonustu og endurskodun verklags ut fra notendamidadri honnun

Innleiding arangursmats 4 sérkennslu, sértaekum studningi, skolapjonustu og pjonustu velferdarsvids vid
born og fjolskyldur.

Verkefnisstjornin skipi verkefnahopa um einstok verkefni eftir porfum.

Fylgiskjal: Jafnréttisskimun

17



9. Tillégur sem hefur verid visad til styrindps

Nokkrum tillogum sem fulltrti Flokks folksins hefur lagt fram i borgarstjorn, borgarradi eda skola- og
fristundaradi hefur verid visad til styrihopsins 4 pvi timabili sem hann hefur starfad. Verdur hér gerd
grein fyrir afgreidslu styrihdpsins 4 tillogunum.

1. Tillaga fulltrua Flokks folksins um malefni sérskola

A fundi skéla- og fristundarads, 11. febrtiar 2020 var sampykkt ad visa til styrihopsins svohljodandi
tillogu fulltraa Flokks folksins sem borgarrad hafoi visad til radsins 10. jantar 2019:

- Flokkur folksins vill enn og aftur leggja pad til ad borgarmeirihlutinn setji malaflokk
sérskola i forgang og veiti i hann meira fé. Nu hefur fjarhagsastlun nylega verid sampykkt
og var ekkert i henni sem lidkar til i pessum efnum. Lagt er til a0 fjarmalaskrifstofan leggist
yfir petta 1 samvinnu vid fjarmalastjora skola- og fristundarsvids og komi me0d tillogur til
borgarrads hvar taka megi fjarmagn til ad fjolga rymum i skola eins og Klettaskola og
mogulega i Arnarskéla. Arnarskoli er ad 6llu leyti til fyrirmyndar og einmitt sa skoli sem
Reykjavik etti ad horfa til pegar stofna skal nyjan sérskola i Reykjavik.

[ Reykjavik eru starfandi tveir sérskélar, Klettaskoli og Braarskoli auk pess sem nemendur tr Reykjavik
sekja Arnarskola i Kopavogi sem er sérskoli. Sérdeildir fyrir einhverfa nemendur eru nu starfraktar vio
sjo grunnskola i Reykjavik; Fellaskola, Foldaskola, Hamraskola, Hvassaleitisskola, Langholtsskola,
Réttarholtsskola og Vogaskola. Deildirnar eru fyrir nemendur med hamlandi einkenni einhverfu, sem
hafa veruleg ahrif 4 nam og sko6lagéngu peirra.

Eins og komid hefur fram ad ofan er pad nidurstada styrihopsins ad étimabeert sé ad radast i endurskodun
a gildandi stefnu Menntun dn adgreiningar en henni eru gerd nanari skil 1 kafla 10. Undirbiningur ad
breyttu stjornskipulagi vegna laga um farszld barna er i uppsiglingu. Hvernig slikt stjornskipulag
endurspeglar best markmid stefnu um menntun an adgreiningar og leidarstefio ,,menntun fyrir alla®
verdur verkefni verkefnastjornar sem undirbyr innleidingu laganna. Styrihopurinn gerir pvi ekki tillogu
i pa att ad rymum i Klettaskola og Arnarskdla verdi fjolgad heldur verdur pad verkefni verkefnisstjornar
ad utfaera med hvada hztti verdur best komid til moéts vid parfir barna sem purfa aukinn studning. { pvi
starfi ver0a medal annars sjonarmid notenda og adstandenda peirra hofo ad leidarljosi.

2. Tillaga um inntokureglur i patttokubekki

A fundi skola- og fristundarads 25. febraar 2020 var svohljodandi tillogu fulltria Flokks folksins visad
til styrihopsins:

- Flokkur folksins vill leggja til ad inntokureglur i svokalladan patttokubekk verdi rymkadar
til muna. Til st6d ad bekkirnir yrou 4 i1 borginni. Fjolgi umsoknum 1 ,,patttokubekk* er lagt
til ad peim verdi fjolgad eftir porfum. Eins og stadan er i dag eru inntékuskilyrdi i
patttokubekkina pau somu og i Klettaskola. Petta eru of strong og stif skilyrdi ad mati
borgarfulltraa Flokks folksins og feelir mogulega foreldra fra ad sekja um fyrir bérn sin sem
gaetu notid goods af pvi ad stunda nam 1 patttokubekk. Fram hefur komid ad nu fyrst er sa
eini patttdku bekkur sem er rekinn fullur en lengi vel var adsokn ekki mikil. Astedan geti
verid su ad inntékuskilyrdin eru of strong og ad foreldrar barna sem ekki na pessum
vidmidum s&kja par af leidandi ekki um. Vitad er ad hopur barna (ekki vitad hve morg) eru
a0 berjast i bokkum i almennum bekk med eda an studnings eda sérkennslu. Pad er skylda
okkar ad gera allt sem vid getum til ad sja til pess ad hverju einasta barni 1idi vel i skdanum
og finni sig medal jafningja. Ad rymka inntokuskilyrdin 1 patttokubekk og fjdlga peim eftir
porfum geeti verid byrjun 4 ad meeta enn frekar 6likum nams- og félagslegum pérfum barna.
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[ minnisbladi svidsstjora skola- og fristundasvids sem fylgdi tilldgunni pegar henni var visad til
styrihopsins kom fram ad pratt fyrir ad upphaflega hafi verid aatlad ad patttokubekkirnir yrou fjorir i
borginni hafi einungis einn peirra verid settur a fot arid 2013 i Arbz, eda sjo plass, undir stjorn
Klettaskola. S6kum dremrar patttoku hafi ekki verid talid fysilegt ad setja fleiri slika a4 fot par sem
foreldrar voldu avallt Klettaskola fram yfir patttokubekk. Hins vegar hafi ad undanférnu att sér stad
umreda um ad rymka inntokuskilyrdi i patttokubekk pannig ad hann standi bérnum med vaga
proskahomlun an vidboétarfatlana til boda og einnig ad rymkunin nai til yngri barna en na sé i gildi en
patttokubekkur midar vid ad taka inn nemendur 4 unglingastigi. [ nidurlagi minnisbladsins var maelt med
pvi ad reglur um inniritun og utskrift nemenda ur Klettaskéla yrou teknar til endurskodunar vardandi
inntoku 1 patttokubekk skolans. ba var jafnframt lagt til ad patttokubekkur verdi fyrir nemendur med
vaega eda midlungs proskahdmlun an alvarlegra vidbotarfatlana og ad bekkurinn verdi fyrir allt ad niu
nemendur & mid- og unglingastigi, p.e. i 5.-10. bekk. Kostnadarmat vardandi slika rymkun fylgdi
minnisbladinu.

Styrihopurinn hefur lagt til 1 tillogu nr. 3 ad framan ad uthlutun fjdmagns verdi byggo a lydfredilegri
samsetningu nemendahépsins i hverjum skdla jafnhlida einstaklingsbundnum uthlutunum. bar med
gefist frekara taekifeeri til ad beita snemmtaekum studningi vio barn eda born vegna parfa sem skapast
pott greiningar liggir ekki fyrir. Pad mun koma 1 hlut verkefnisstjornar sem sett er 4 fot med tillogu nr.
6 a0 meta hvort slikur snemmtekur studningur verdi best Gtfaerour med fjélgun patttokubekkja eda a
annan hatt.

3. Tillaga um formgert samstarf skolapjonustu og PHS

A fundi borgarstjornar 21. april 2020 var svohljédandi tillogu fulltria Flokks folksins visad til
styrihopsins:

Flokkur folksins leggur til ad borgarstjorn sampykki ad skola- og velferdaryfirvold leiti eftir
formlegu samstarfi vid Proska- og hegdunarst6d (PHS) 1 peim tilgangi ad vinna saman ad malum
barna par sem t.d. adkoma barnaleknis er naudsynleg. Med samstarfinu er bornum hlift vid
lengri bid 4 bidlista eftir sérfreedipjonustu. Samstarfido myndi t.d. sntia ad malum par sem skimun
hefur leitt i 1j6s sterkar visbendingar um ADHD. [ samstarfinu fzlist ad salfraedingur skéla og
sérfreedingar PHS feeru saman yfir mélin og afgreiddu pau med videigandi heetti. Pessi hopur
barna fengi par sem greiningu og videigandi medferdartrlausn fyrr en ella. Med samstarfi
pessara tveggja pjonustustofnana myndu bidlistar styttast og jafnframt stytta bid peirra barna
sem glima vid 6nnur vandamal en pau sem kalla 4 adkomu barnalzknis. A bidlista eftir fyrstu
og frekari pjonustu voru i febraar sl. 674 born, 429 bidu eftir fyrstu pjonustu og 245 eftir frekari
pjonustu. Morg pessara barna hafa veriod lengi 4 bidlista eftir fyrstu pjonustu. Pau bérn sem purfa
sidan freskari pjonustu eftir ad hafa fengid fyrstu pjonustu fara aftur a bidlista. A0 lokinni fullri
pjonustu hja sérfreedingum skélapjonustu er nidurstadan stundum su ad visa parf malum barna
til stofnana & vegum rikisins p.m.t. PHS. Pa hefst enn 4 ny bid 4 bidlista.

Styrihopurinn visar til tillogu nr. 2 ad framan sem leggur til fjolgun & stodugildum salfreedinga i
skolapjonustu til ad taka a peirri fjolgun barna 4 bidlista sem eiga vid tilfinningalegan vanda ad strida.
Sérstok verkefnisstjorn hefur pad hlutverk ad utfaera med hvada hztti pad verdur best gert. I peirri vinnu
mun verkefnisstjorn hafa ad leidarljosi velferdarstefnu sem verdur 16g0 fram til sampykktar i
Borgarstjorn i jini 2021, par sem lagt er til aukid samstarf milli stofnana innan og utan borgarkerfis til
ad tryggja samfellu i allri pjonustu velferdarsvids. P4 er einnig visad til tillogu styrihopsins nr. 3 ad
framan sem kvedur & um aherslubreytingu i uthlutun fjarmagns til barna med sérstakar pjonustuparfir.
Jafnframt visar styrihopurinn til tillégu nr. 4 par sem kvedid er 4 um ad allir verkferlar 1 skjolapjonustu
verdi endurskodadir m.a. med parfir notenda i huga. Styrihopurinn telur ad med tillogum nr. 2, 3 og 4
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sé brugdist vid peim vanda sem fulltrii Flokks folksins bendir 4 i tillogu sinni pott utfarsla
verkefnisstjornar 4 adgerOum geti verid med O6O0rum hetti en tillaga fulltrhans leggur til.

4.Tillaga um uttekt a sérkennslu.

A fundi borgarstjornar pann 20. oktober 2020 var svohljédandi tillogu fulltraa Flokks folksins visad til
styrihopsins:

Fulltrai Flokks folksins leggur til ad borgarstjorn fari pess 4 leit vid innri endurskodun ad hin
geri uttekt a sérkennslu leik- og grunnskoéla i Reykjavik. Stor hopur reykviskra barna eru i
sérkennslu, sum i fieina tima 4 viku en onnur eru i sérkennslu alla grunnskélagonguna. Oljost
er hvort nokkud sem tengist sérkennslu i reykviskum skélum sé samraemt; greiningar a
namsgetu, sérkennslan sjalf eda mat a arangri. Fjolmorg rok hniga ad gerd heildstaedrar tttektar
& sérkennslu i skolum Reykjavikur. Fullnzegjandi upplysingar um sérkennslumal skortir. fslensk
born standa verr ad vigi i lestri og lesskilningi samanborid vid nagrannalond. Samkvamt PISA
2018 lesa um 34% drengja 14-15 ara sér ekki til gagns og 19% stulkna. Samkvaemt lesskimun
2019 lesa adeins 61% barna i Reykjavik sér til gagns eftir 2. bekk. Mikilveegt er ad fa Gr pvi
skorid hvort sérkennslan skili tileetludum arangri. [ attektinni felst ad skoda hvort: 1. Nemendur
i sérkennslu séu ad fa einstaklingsmidada sérkennslu byggoda 4 faglegu mati sérfredinga
skolapjonustu og i samraemi vid skilgreindar parfir peirra 2. Greiningar sem liggja til grundvallar
sérkennslu séu unnar af fagadilum skoélapjonustu og séu samreemdar milli skola 3. Til stadar sé
samreemt eftirlit med sérkennslunni og eftirfylgni 4. Ad fjarmagninu sé varid i peim tilgangi
sem pvi er ®tlad.

Styrihdpurinn leggur til i tillogu nr. 5 ad ofan ad innleitt verdi arangursmat a sértaekum studningi vid
born og fjolskyldur, p.e. ad fram fari faglegt mat 4 arangri af sérkennslu, sérteekum studningi i skola- og
fristundastarfi, skolapjonustu og pjonustu velferdarsvids vid born og fjolskyldur. Styrihopurinn telur
vaenlegra ad 1 stad pess ad uttekt verdi gerd a sérkennslu eins og tillaga fulltrians leggur til, pa verdi
teknar upp arangursmeelingar til frambtdar 4 vidara svidi en einungis sérkennslu pannig ad sifellt verdi
haegt a0 meta arangur af peim studningi sem born njota. Miklar breytingar eru framundan & studningi til
barna og fjdlskyldna peirra par med talid barna med sérstakar pjonustuparfir, m.a. vegna innleidingar
ventanlegra laga um farsald barna og nyrrar velferdarstefnu Reykjavikurborgar og telur styrihdpurinn
ad akvedin soun felist i pvi ad meta arangur af framkvaemd sem verid er ad breyta. Neertakara er ad
undirbua strax arangursmalingar a nyrri framkvaemd.

5.Tillaga um ad skolasalfradingar hafi adsetur i skolum og heyri undir skolastjornendur.

A fundi borgarstjornar 19. jantar 2021 var sampykkt ad visa svohljodandi tillogu fulltraa Flokks folksins
til styrihopsins:

Flokkur folksins leggur til ad salfraedingar skolapjonustu hafi adsetur 1 peim skolum sem peir
sinna. Einnig er lagt til ad skolasalfraedingar heyri undir skolastjornendur sem akvardi i samradi
vid nemendaverndarrad verkefnalista salfredings &n midlegra afskipta. Fjarlegd
skolasalfraedinga fra skolunum dregur ar skilvirkni. Bidlisti til skélasalfraedinga er i sogulegu
hamarki. Nt 1 januar 2021 bida 837 born ymist eftir fyrstu eda frekari pjonustu. Barn bidur
manudum saman eftir ad hitta skolasalfraeding og foreldrar hafa upp til hopa ekki hugmynd um
hver salfraedingur skolans er. Med pvi ad faera adsetur salfreedinga til skolanna vaeru peir i
daglegri tengingu vid bornin og kennara og yrdu hluti af skolasamfélaginu. Skilvirkin yrdi meiri
og pjonusta vid bornin betri. bverfaglegt samstarf salfreedinga a pjonustumidstdd gaeti haldid
afram engu ad sidur, ni ta.m einnig i gegnum fjarfundarbinad. Lagt er jafnframt til ad
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yfirbodarar skdlasalfredinga verdi skolastjornendur en ekki pjonustumidstédvar. Enda pott
nemendaverndarrad hafi ahrif & verkefnalista salfraedingsins, er naertaekast ad skolastjornendur
og nemendaverndarrdd styri beidnum til skolasalfraedingsins. Fram hefur komid hja einstaka
skolastjornendum ad peir upplifi ad peir fai litlu radid um forgang mala til salfraedings, jafnvel
i brynum malum.

Styrihopurinn hefur lagt til 1 tillogu nr. 1 a0 tilraunarverkefnid Betri borg fyrir born verdi innleitt i 6llum
hlutum borgarinnar. { pvi verkefni hefur verid unnid markvisst ad pvi ad sampzetta pann studning sem
er veittur i skola og af skolapjonustu velferdarsvids. Full samstada er milli skéla- og fristundasvids og
velferdarsvids ad skolasalfredingar vinni sem neest barninu 1 samvinnu vid kennara og annad fagfolk
skola. begar vinna verdur sett af stad vi0 endurskodun verkferla i skdlapjonustu, sbr. tillaga nr. 4 ad
ofan, pa verdur vitt samrad haft vid notendur pjonustunnar, adstandendur peirra og starfsfolk svidanna
beggja. Med peirri nalgun ma buast vid pvi ad besta framkveemd pjonustunnar nai fram ad ganga.
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10.Ymis gdgn sem styrihdpurinn vann med

Menntun fyrir alla 4 islandi

Mennta- og menningarmalaraduneytid fékk Evropumidstddina um nam an adgreiningar og sérparfir til
ad gera uttekt 4 framkvaemd stefnu um menntun 4n adgreiningar 4 Islandi. Uttektin var unnin arid 2016
af halfu starfsfolks og radgjafa Evropumidstodvarinnar og gefin var Ut skyrslan Menntun fyrir alla
Islandi — Uttekt & framkvemd stefnu um menntun dn adgreiningar d Islandi, Mennta- og
menningarmalaraduneyti, 2017. Par eru settar fram sjé megintillogur sem midast allar vid pad yfirlysta
markmid menntakerfisins ad tryggja skilvirkari stefnumétun og framkvemd & svidi menntunar an
adgreiningar, ba0i 4 vettvangi rikis og sveitarfélaga og i 6llum skélum og aldurshopum. Eftirfarandi
megintillogur eru tengdar verkefnum sem naudsynlegt er talid ad radast i til ad tryggja ad vidomid og
visbendingar, sem skilgreindar hafa verid, festist 1 sessi sem pettir 1 stefnuméotun og framkvaemd i
islenska menntakerfinu.

1. Tryggt verdi ad allir i skolasamfélaginu liti a skolastarf dn adgreiningar sem grundvoll
gwdamenntunar fyrir alla nemendur. { pessu skyni parf ad efna til umradna medal peirra sem eiga
hagsmuna ad geeta 4 svidi menntamala a landsvisu og 1 einstokum sveitarfélogum um hvers konar
skolar og lerdomssamfelog séu eftirsoknarverd og bestu leidirnar ad pvi takmarki.

2. Tryggt veroi, med hliosjon af niourstoou slikra umreedna, ad loggjof og stefnumotun d vettvangi
rikis og sveitarfélaga studli ad uppbyggingu menntunar dan adgreiningar d grundvelli réttar hvers
og eins. Loggjof og stefnumodtun a svidi menntunar an adgreiningar a 6llum skolastigum parf ad
byggjast 4 pvi ad stydja alla nemendur til virkrar patttku, 6rva ahuga peirra og gefa peim sem
fjolbreyttust teekifzri til nams. Uttekt 4 framkvaemd stefnu um menntun an adgreiningar 4 {slandi.

3. Moérkuo stefna rikis og sveitarfélaga a svidi menntunar dn adgreiningar verodi nytt til ao festa i
sessi stjornunarhceetti og geedastjornunaradferdir sem studla ao drangursrikri framkveemd da
ollum stigum kerfisins. Skyra parf betur einstok prep stjornskipunarinnar, p.e. vinnuferla og
kerfispatti sem studla ad samhefori starfsemi 4 einstokum skolastigum og hja starfsfolki
menntakerfisins.

4. Til pess ao tryggja gooan arangur af framkvemd markaorar stefnu da 6llum stigum kerfisins verdi
teknar upp sveigjanlegar reglur um rdadstofun fjarmuna sem auka heefni kerfisins til ad vinna ao
menntun dn adgreiningar. { pessu skyni ber ad hverfa fra vidbragdsmidudum fjarframlogum og
leggja pess 1 stad aherslu & ihlutun og forvarnir, en einnig parf ad endurskoda allar reglur um
fjarframlog fra grunni. Leggja ber aherslu 4 a0 draga ur formlegum kréfum um greiningu, pvi ad
peer hafa leitt til pess ad helsta leidin til ad veita nemendum sem eiga i erfidleikum i nami videigandi
adstod er ad flokka pa i samreemi vid greinda porf.

5. Byggt veroi upp, beedi i grunnmenntun og d vettvangi faglegrar starfsprounar, namsframboo
fyrir fagfolk sem fellur vel ao stefnumorkun rikis og sveitarfélaga og deetlunum da svidi
skolaprounar, til pess ao allir peir sem vinna ad menntamdalum eigi pess kost ad tileinka sér
drangursrik vinnubrigo & grundvelli stefnu um menntun dn adgreiningar. { pessu skyni parf ad
setja lagmarksvidmid um veitta pjonustu a grundvelli markadrar stefnu rikis og sveitarfélaga um
menntun an adgreiningar, 6llum peim til leidbeiningar sem sinna menntun og pjalfun a pessu svidi.
Atla ma ad pannig megi tryggja edlilegt samreemi grunnmenntunar og starfsprounar og gefa
starfsfolki feeri 4 ad proska med sér jakvad viohorf og gildi, auk pess ad efla pekkingu, skilning og
feerni allra peirra sem sinna menntamalum a 6llum stigum kerfisins.

6. Aukin verdi geta stuoningskerfa a ollum skolastigum til ad laga namsumhverfio ao menntun dn
adgreiningar med heilsteedu frambodi a radgjof og studningi. Studningskerfid verdur ad taka a
misvaegi 1 adgangi ad nami og ndmsadstdou sem rekja ma til aldurs og busetu. Tryggja verdur
nemendum, adstandendum peirra og skolum lagmarksadstod 6had busetu og pvi hvada skdla
nemendurnir sakja.
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7. Efld verdi geta allra sem starfa da leik-, grunn- og framhaldsskolastigi til ad igrunda og
framkveema dagleg storf sin med menntun dn adgreiningar ad leidarljosi og til ad byggja upp
leerdomssamfélog dn adgreiningar. Styodja parf allt starfsfolk skola til ad taka abyrgd 4 pvi, sem
einstaklingar og i sameiningu, ad komid s¢ til mots vid parfir allra nemenda. Kanna parf enn frekar
en gert hefur verid hvernig hagt er ad efla sjalfsryni og prounarstarf i skolum og skdlapjonustu.

Mennta- og menningarmalaraduneytid st60 fyrir fundum um allt land par sem nidurstddur tttektarinnar
voru kynntar fyrir politiskum fulltrGum sveitarfélaga og lykilstarfsfolki ir malaflokknum. Haldnir voru
um 40 fundir sem um 2000 manns tok patt i. I skyrslu raduneytis, Menntun fyrir alla — horft fram 4
veginn er greint fra nidurstoou fundanna og settar fram tilldgur um hvernig festa megi betur i sessi stefnu
yfirvalda um menntun fyrir alla 4 {slandi.

Tilldgurnar eru byggdar a pvi ad sameiginlegt markmid allra adgerdanna sem i peim felast sé ad auka
g&di nams allra nemenda og ad menntakerfid i heild beri sameiginlega abyrgd 4 pvi. Gengid ut fra pvi
ad abyrgo a tilteknum malaflokkum geti tilheyrt einu eda fleiri logum og séu 4 abyrgd hagsmunaadila
og stjornenda sem bar starfa. Tilgreindir eru fjorir flokkar, namsrymi nemenda, skolinn sem stofnun,
umgjord sveitarfélaga og umgjord rikisins.

Kennara-
Samfdlagdeg Menntun
skuldbinding

Skipuiag
studnings
Forysta
Lesdbeinandi

patttaka
némsmat
nemenda 1jdlskyldna

Merkingahat
némstaekfen

Auka
ndmshasfn

Margar leidir 1

tjdningar Personumadun

pérmakandi Taheyr

ir

Naer srangri

Samstarf — Forysta — [grundun

Markmi9 allra tillagna beinist ad pvi ad nemendur séu fullgildir patttakendur i skélastarfinu, tilheyri
stydjandi namssamfélagi i skola par sem fjolbreytileiki er virtur, bii vid samberileg geedi ndmsreynslu
og namsumhverfis, fai vitsmunalega kerfjandi vidfangsefni sem heefa peim, ndi arangri og hafi
Iydraedislegan rétt til sjalfraedis og patttoku i akvordunum um nam og annad skolastarf.

Tilldgurnar taka til eftirfarandi patta:
e Kennaramenntun og starfsproun
o Lerdomssamfélog
e Starfsadstedur 1 skolum
e Mat a skolastarfi
e Skolapjonusta

e Samspil kerfa og nyting fjarmagns
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Reykjavikurborg parf ad taka tillit til ofangreindra tillagna vid endurskipulagningu 4 stodpjonustu sem
borgin veitir bdrnum med sérstakar pjonustuparfir. Frumvarp til laga um sampzettingu pjonustu i
pagu farszldar barna

[ frumvarpi félags- og barnamalaradherra um sampaettingu pjonustu i pagu farseldar barna sem 16gd
voru fyrir Alpingi 30. november 2020 segir ad markmid laganna sé ad born og foreldrar sem a purfa ad
halda hafi adgang ad sampeettri pjonustu vid haefi an hindrana. Vid framkvemd laganna eigi ad tryggja
réttindi barna i samraemi vid stjornarskra og alpjodlegar skuldbindingar sem fsland er adili ad og er i pvi
samhengi bent 4 samning Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins. Fram kemur ad peir sem beri abyrg0
samkvaemt 1ogunum skulu: ,, 1. Fylgjast med velferd og farsald barna og foreldra og meta porf fyrir
pjonustu. 2. Bregdast vid porf barna og foreldra fyrir pjonustu a skilvirkan hatt um leid og hun vaknar.
3. Eiga samrdd sin 4 milli med pad ad markmidi ad pjonusta sé samfelld og sampatt i pagu velferdar og
farseldar barna og foreldra.*

[ kynningartexta med frumvarpinu i samradsgatt stjornvalda segir m.a.: ,,Drégum ad frumvarpi til laga
um sampeettingu pjonustu i pagu farsaldar barna er atlad ad studla ad samvinnu adila. bar er fjallad um
sampeettingu pjonustu margra pjonustukerfa sem starfa med stod i 1ogum og veita pjonustu sem skiptir
mali fyrir farseld barns, p.m.t. menntun, heilbrigdispjonusta, félagspjonusta og 16ggaesla.

Pjonustu verdur stigskipt i prju pjonustustig samkveemt samreemdum meelikvoroum sem koma fram i
frumvarpinu. Itarlegri Utfeersla stigskiptingarinnar verdur i hondum radherra sem fara med vidkomandi
malefnasvid.

Lagodar eru skyldur & pjonustuveitendur ad fylgjast med barni og bregdast vid ef peir verda varir vid ad
porfum barns sé ekki meett.

Lagt er til ad tryggja 6llum bérnum adgang ad tengilio & heilsugeeslu, i leik-, grunn- eda framhaldsskdla
e0a hja félagspjonustu sveitarfélags. Hann veitir barni og foreldrum leidbeiningar og adstod vegna
pjonustu a fyrsta stigi. Ef pess er 6skad aflar tengilidur upplysinga fra 60rum sem veita barni pjonustu
og getur skipulagt og fylgt eftir sampaettingu pjonustunnar.

Efbarn parf frekari eda sérhaefdari pjonustu en er veitt 4 fyrsta stigi tilnefnir sveitarfélag malstjora annars
og/eda pridja pjonustu i pagu barnsins. Malstjori kemur 4 fot studningsteymi med peim sem veita barni
pjonustu. Studningsteymi vinnur studningsaetlun par sem pjonusta sem barnid og foreldrar pess purfa
a ad halda er sampaett.*

Ljost er ad pegar farseldarfrumvarpid verdur ad 16gum, sem skv. gildistokuakvaedi verdur 1. januar
2022, hefur pad i for med sér endurskodun a skipulagi pjonustu vid born, m.a. hja Reykjavikurborg. Vid
sampykkt verda adrir lagabalkar er var0a born teknir til endurskodunar og breytt i samraemi vid
farsaeldarlogin.

Meirihlutasattmali. Vidreisnar, Samfylkingarinnar, Pirata og Vinstri granna fyrir
borgarstjorn Reykjavikur kjortimabilio 2018 til 2022

[ meirihlutasattmalanum er fjallad um pjonustu vid bérn med sérstakar pjonustuparfir en par kemur fram
ad efla purfi pjonustu vid nemendur med fj6lpaettar parfir og fjolskyldur peirra og tryggja forvarnarstarf
og snemmteeka ihlutun 6had greiningum. Einnig er komid inn 4 ad eflingu adgerda til ad draga r kvida
barna 4 grunnskoélaaldri, med heilsueflingu og med pvi ad tryggja naudsynlega salfraedipjonustu, til
daemis med endurskipulagningu pjonustunnar og i samstarfi vid heilsugaeslu.

Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030

Meginmarkmid Menntastefnu Reykjavikurborgar er ad 61l boérn vaxi, dafni og uni sér saman i
lydraedislegu samfélagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir fjélbreytileika mannlifs. Tvo
leidarljos visa veginn & naestu arum, hid fyrra er ,,Barnid sem virkur patttakandi* og hid sidara er
»~fagmennska og samstarf i ondvegi‘.
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Framtidarsynin er a0 i kraftmiklu skola- og fristundastarfi 60last born og unglingar menntun og reynslu
til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 4 umhverfi og samfélag. Grundvallarpeettir stefnunnar
eru fimm; Félagsfemi, Sjalfsefling, Lasi, Skopun og Heilbrigdi.

[ almennum adgerdum Menntastefnunnar er 16gd dhersla 4 ad einfalda allt stodkerfi vid born, sampztta
i eina heild skipan og verklag skoélapjonustu, beita snemmteekri thlutun og draga Ur greiningum sem
forsendu fjarveitinga.

Einfalda & allt stodkerfi vi0 born med sérstakar parfir med pad ad markmidi ad veita bornum pjonustu i
narumhverfi peirra. Sampaetta a i eina heild skipan og verklag skélapjonustu, sérkennslu og studnings i
skola- og fristundastarfi. Logd verdur ahersla & snemmtaeka ihlutun og markviss inngrip sem skila
bornum mealanlegum framforum auk pess sem dregid verOur ur vegi greininga sem forsendu
fjarveitinga.

begar hefur verid hafist handa vio fjolmorg verkefni sem 61l mida ad pessum aherslum, sja nanari
umfjollun um verkefni hér ad aftan.

Velferdarstefna Reykjavikurborgar

Velferdarrad sampykkti haustid 2019 ad motud yroi heildstaed stefna 4 svidi velferdarmala til naestu tiu
ara. bar ré0 miklu ad breyttar kréfur eru til pjonustu og pad kallar 4 breytt vinnulag sem hefur ahrif a
starfsproun svidsins. Unnid hefur verid ad motun stefnunnar i samvinnu vid hagsmunadila, kjérna
fulltraa, starfsfolk velferdarsvids og samstafsadila. ba var einnig sett 4 laggirnar sérstok ibuiagatt par
sem notendur pjonustu og adrir borgarbuar gatu sagt sina skodun a velferdardarpjonustu borgarinnar.
Stefnunni er &tlad ad mota ramma um vinnubrdgd og verklag 1 velferdarpjonustu en leysir ekki af holmi
fyrirliggjandi stefnur 1 malaflokkum sem heyra undir velferdarsvid, s.s. stefnu i malefnum eldri borgara,
fatlads folks og heimilislausra. Fyrirsé0 a0 slikar stefnur lifi afram samhlida velferdarstefnunni.
Velferdarstefnan var 16g0 fyrir velferdarrad til kynningar 3. febraar sl. Stefnan byggir 4 7 stefnuaherslum
og tilgreinir 24 stefnumarkandi forgangsverkefni. Stefnuaherslur eru eftirfarandi, Engin tvd eru eins
(einstaklingsmidud pjonusta og sérhaefing); Nalegd og adgengileiki (nalaeg notanda og stafrenar
lausnir); Pjonustulipurd og skilvirkni (sampetting pjonustu, skipulag og notendamidud pjonusta);
Virding og umhyggja (valdefling og unnid gegn fordomum); Frumkvaedi og forvarnir (forvarnir og
gagnadrifin nalgun); Samtal og samrad (samrad vid hagsmunaadila og upplysingagjéf) og Fagmennska
og framsyni (mannaudur).

Velferdarrad visadi stefnunni 4 fundi sinum til breids samrads ibuia og hagadila og var samhlida unnid
a velferdarsviodi ad kostnadarmetinni adgerdaaztlun og naudsynlegum stjornskipulagsbreytingum til ad
na fram markmidum stefnunnar. Stefnan mun 16gd fyrir velferdarrad ad nyju til sampykktar dsamt
adgerdaaatlun 1 juni 2021.

Framkvaemdaazetlun Barnaverndar Reykjavikur

Framkvaemdaaetlun Reykjavikurborgar i barnavernd 2019-2023 ber yfirskriftina Jofn teekifeeri til ad
lata drauma reetast sem kallast & vid Menntastefnu Reykjavikurborgar og adra stefnumdrkun
borgarinnar i malefnum barna, svo sem forvarnarazetlun. Hlutverk Barnaverndar er ad studla a0 pvi ad
611 born hafi jofn teekifzeri til ad lata drauma sina reetast. { pvi felst ad veita bornum og fjélskyldum peirra
videigandi studning til ad nyta styrkleika sina. Framkvaemdadatlunin byggir & fimm ahersluverkefnum
og fjolda adgerda sem stydja vid hvert ahersluverkefni. Framtidarsynin er ad pjonusta vid born i
Reykjavikurborg einkennist af samvinnu allra adila um forvarnir og snemmtaka pjoénustu a vettvangi
barna med hagsmuni peirra ad leidarljosi.

Grana planio, sOknaraztlun Reykjavikurborgar

Greena planid er soknaraztlun Reykjavikurborgar sem dregur saman a einn stad helstu lykilverkefni
og greenar fjarfestingar i borginni 4 komandi 10 arum. Pad er framtidarsyn um borgarsamfélag sem
einkennist af heilneemu umhverfi, j6fnum taekifeerum og 6flugu atvinnulifi sem gengur ekki a nattiaru-
audlindir.
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Lykilviddir graena plansins eru prjar; efnahagsleg, samfélagsleg og umhverfisleg en sjaltbaerni naest ekki
nema tillit sé tekid til allra priggja patta. Einn pattanna ber yfirheitid Emngin skilin eftir og bar er
framtidarsynin ad 1 Reykjavik, borg fyrir folk, verdi grena umbreytingin byggd 4 réttleti, sanngirni og
patttoku. [buar bai vid Oryggi og geti haft jakvaed ahrif 4 eigid lif og annarra i nutid og
framtid. Borgarsamfélagio sé fyrir alla og hvatt er til samstoou pegar erfidleikar stedja ad. Lydradisleg
vinnubrogd, skilningur 4 fjolbreytileika mannlifs og jofn framsetning o6likrar menningar eru allt lykilat-
ridi 1 pvi ad nd fram jofnudi. Lykilstefnur vid innleidingu Borgar fyrir folk eru menntastefna,
velferdarstefna og pjonustustefna.
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Nokkrir starfshépar um malaflokkinn:

Starfshopurinn Barnid i forgrunni - Starfshopurinn skiladi skyrslu i juli 2019. bar var 16g0 fram
tillaga um verklag vid mat & pjonustuporf, utfeerslu pjonustu og framkvemd hennar. Tillagan
byggir & vinnu starfshops 4 vegum Reykjavikurborgar en Greiningar- og radgjafastdovar rikisins
og fulltrhar Proska- og hegdunarstoovar komu ad vinnu hans 4 seinni stigum.

Starfshopur um sameiginlega stefnu um skola- og fristundastarf an adgreiningar med
aherslu a sérkennslu og studning i skola- og fristundastarfi lagdi fram i jantar 2020 greinagerd
med hugmyndum sem hagt verdur ad nyta til stefnumdrkunar malaflokksins.

Starfshopar um pjonustu vio born med einhverfu og a einhverfuréfinu skiladi nidurstodum a
arinu 2020.

Starfshopur um pjonustu sértzekra félagsmidstodva mun skiladi nidurstodum a arinu 2020.

Erindisbréf vegna starfshops um snemmteeka thlutun vegna hegdunarvanda i grunnskélum er &
lokametrunum. Ahersla skéla- og fristundasvids og velferdasvids er ad draga ur alvarlegan
hegOunarvanda i grunnskolum borgarinnar med snemmtaekri ihlutun. Til ad na pvi markmioi
verdi samstarf skola, hegdunarradgjafa, salfredinga, kennsluradgjafa og annarra fagadila aukio
og gert markvissara. Hopurinn 4 ad skila nidurstddum 1 lok mars 2021.

Verkefnisstjorn undirbunings adgerda vegna nyrrar 16ggjafar um farseld barna og um innleidingu, sbr.
tillogu 6 hér ad framan, mun nyta nidurstodur ofangreindra starfshopa i sinni vinnu.

Urraedi 4 vegum svidanna

Malefni i vinnslu — stadan vor 2021

Hér verdur stuttlega gerd grein fyrir nokkrum verkefnum sem hafa verio sett af stad undanfarin ar sem
mida vid ad beeta pjonustu vid born med sérstakar pjonustuparfir. Um er ad reeda samstarfsverkefni a
milli skola- og fristundasvios og velferdarsvios og verkefni hvors svids um sig.

Samstarfsverkefni

Betri borg fyrir born, prounarverkefnid i Breioholti - Tilgangurinn er ad gera samstarf SFS og
VEL i pjonustu vid born og fjolskyldur peirra markvissara. Markmidid er a0 bata pjonustuna
og fera hana i auknum meeli 1 skolaumhverfi barna og ungmenna med adferdum snemmtaekrar
ihlutunar. Stydja & betur vid starfsfolk i skola- og fristundastarfi, feera stjornun stofnana skola-
og fristundasvids naer vettvangi og nyta fjarmagn betur med sameiginlegum rekstri a svioi
fjarmala, mannvirkja og mannauds.

Talmeinafreedingar eru nu 10 sem pjona leikskolum og grunnskélum
Hegounarradgjafar i 6llum fimm pjonustumidstodvum

Viomid um skolasokn i Reykjavik — vinna ad pvi a0 hafa somu viomid um skolasokn i 6llum
grunnskolum til ad haegt sé ad taka 4 skodlaforoun

Samstarf vido Bruarskdla 1 tengslum vid Kedjuna-samstarfsnet um pjonustu vio bérn og
fiolskyldur og Skahm-skammtimadvél ungmenna hja velferdarsvidi, sem tengjast vinnu med
bornum og unglingum med alvarlegan hegdunarvanda

Samheefingaradili skolapjonustu — Sérstakur starfsmadur fra velferdarsvidi var radinn til pess
verkefnis.

27



»  Velkomin verkefnid, mottaka og a0logun barna innflytjenda, flottafolks og umsakjanda um
alpjoolega vernd i skola og fristundastarf hefur verio inleitt a allar pjonustumidstdoovar
velferdarsvids og ni er verid ad huga ad innleidingu i leikskélum a pjonustusvadi
bjonustumidstodvar Vesturbeaejar, Mioborgar og Hlida. Verkefnid byggir 8 miklu samstarfi milli
pbjonustumidstodva og leik- og grunnskala.

v Fjarhagsleg greining i skola- og fristundastarfi og velferdarpjonustu, til barna sem purfa
sérstakan studning — Skipt eftir skolahverfum.

Skola- og fristundasvid

o Nyttreiknilikan fyrir grunnskola er i vinnslu. Par er m.a. verid ad endurskoda tthlutun fjarmagns
til barna barna me0 sérstakar pjonustuparfir.

o Visar ad auknum tzekifeerum (e. Learning opportunites index — LOI) er studull sem
reiknadur er ut fyrir grunnskola og a ad endurspegla paer askoranir sem er ad finna i
umhverfi nemendahoépsins og geta haft ahrif & arangur hans. Lokid er modtun
adferdafraedi sliks studuls fyrir Reykjavik sem byggir 4 kanadiskri fyrirmynd. Starfandi
er hopur um endurskodun reiknilikans grunnskola sem mun meta hvort og hvernig hagt
er ad nyta adferdafreedi LOI til utdeilingar einhvers hluta pess fjarmagns sem fer til
grunnskoélanna.

»  Farteymi eru starfrekt i bAdum borgarhelmingum til ad pjona pdrfum vegna nemenda med
alvarlegan fj6lpattan vanda i grunnskolum borgarinnar. Teymin starfa innan skolanna, vinna
med nemandanum og veita kennurum og 60ru starfsfolki handleidslu.

»  Bruarsmidir hja Midju mals og laesis. 100% aukning stodugilda fra aramotum.
v Seenskt matsteeki hefur verid tekid i notkun sem metur feerni barns 4 eigin modurmali.

»  Draumaskolinn Fellaskoli - skélasamfélag med framtidarsyn sem felur 1 sér
breytingar 4 starfshattum. Meginahersla a4 leidsagnarnam og teymisvinnu kennara,
tonlist/listskopun, malproska, laesi, sampeett skola- og fristundastarf og markvisst samtarf vio
leikskola

»  Lausnateymi — gefin hafa verid fyrirmeli um ad peim verdi komid a 1 6llum grunnskélum
»  Sérkennslustjori — er nu 1 6llum leikskolum

»  Stoddeildin Birta hof formlega starfsemi i 4gast 2019 i hiisnadi fristundaheimilisins Alftabzjar.
Deildin er skolatrraedi fyrir born sem eru i umsoknarferli um alpjodlega vernd hér 4 fslandi og
eru 4 aldrinum 8 til 16 ara. Gert er rad fyrir ad yngri nemendur hefji nam i sinum heimaskola i
1j6si pess ad & peim timapunkti er verid ad hefja lestrarkennslu fra grunni. Tillaga um verkefniod
var sampykkt 2018 er hun var kynnt i skyrslunni Velkomin - um mottoku innflytjienda,
fléttamanna og umscekjenda um alpjédlega vernda. A fyrsta starfsari verkefnisins hafa um 25
born farid i gegnum stoddeildina Birtu.

= Born af erlendum uppruna. Endurskodun & uthlutun fjarmagns til studnings bérnum af erlendum
uppruna.

»  Handbok um framkvemd vegna studnings og sérkennslu i leikskélum. Utbtin hefur verid
Handbok sérkennslustjora til pess ad audvelda nyjum sérkennslustjorum adkomu ad starfinu og
Ollum hinum til pess ad hafa sem flest er vardar sérkennslu i leikskélum & einum stad.
Handbokin er rafraen og 4 ad taka breytingum 1 takt vid strauma og stefnur. Haegt er ad nalgast
handbokina 4 pessari sl6d: https://bit.ly/2XuRFIP

»  Lerdoémssamfélag sérkennslustiora. Stofnad var til pessa samstarfs haustid 2019. |
leerdomssamfélagi leerir hver af 60rum og hver med 60rum til ad beeta arangur af starfi sinu.
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Allir geta komid med tillogu ad efnistokum. Styrking lerdomssamfélags er arangursrik leid i
starfsproun sérkennslustjora og styrkir pa til umbota og arangurs. Umsjon og undirbiningur er
unninn fré skrifstofu SFS.

»  Sérrurrceedi. Fjolgun plassa i Arnarskola og ny einhverfudeild i Réttarholtsskola.

= [slenskuver

Berdars kali/Khettas kdli - foreldrar saskja um i Broarskdla ada
Klettaskala

Sholi sackir um radgiif fra radgjalasvid
BrdarskalaKlettas kdbh

Farteymi — foreldrar asamt skolastjdra saskja umi farteymi

iy

Nemendaverndanad — Llausnateymi visar mali til
nemend averndanads sem skipad er s, lgum

Lausnateymi —umsjdnarkennar sakir um i Lausnateymi
sem er shipad deildarstjora stodbjonustu, deildarstjara
stigs, hegdunamadgjala og kennslusdgjala skolabianustu

iy

Drsild ars i s toFpgonustu —umsjdn arkennari beitar
radgjafar hja deild arstjora siodanustu

Uttekt 4 framkvzemd sérkennslu

Nidurstadna vidamikillar uttektar 4 framkvamd sérkennslu og studnings vid fjolbreytta nemendahopa i
10 grunnskolum er ad venta i lok ars 2020. Hrund Logadoéttir hefur umsjon med verkefninu sem i hefur
falist a0 safna upplysingum me0 pvi ad ryna i gdgn, gera kannanir, taka viotdl, rynihopasamtol og fara
i vettvangsathuganir i skola.

Velferoarsvio

Kedjan — samstarfsnet fyrir born og fjolskyldur peirra er ny starfseining innan velferdarsvids sem
tok til starfa i jantiar 2019. Hlutverk hennar er ad veita studningspjonustu fyrir bdrn, ungmenni og
fjolskyldur peirra. Med tilkomu Kedjunnar er studningspjonusta veitt fra einum starfsstad i stad fimm
aodur. Adgengi notenda ad pjonustunni er samt sem adur i gegnum pjonustumidstodvar velferdarsvids.
Urraedi Kedjunnar eru:

" Skahm — Skammtimadvdl fyrir bérn og ungmenni er nytt urreedi & velferdarsvidi. Markmio
skammtimadvalarinnar er ad veita bornum og ungmennum med alvarleg hegOunar- og
proskafravik studning svo ad vandi peirra hafi ekki hamlandi ahrif & proska peirra og komi ekki
i veg fyrir ad pau geti notid skolagéngu eda umgengist 6nnur born. ba geta foreldrar fengio
radgjof i skammtimadvolinni um leid og barnid fzer pjalfun i félagslegum samskiptum, auk pess
sem bodi0 er upp a solarhringsdvol. brju herbergi eru til radstdfunar i hisnadinu og er hagt ad
bjoda hverju barni upp a dvol i allt ad 14 solarhringa & manudi. Starfsfolk fer einnig a4 heimili
barnanna og veitir foreldrum radgjof og i sérstokum tilvikum er mogulegt ad bjoda upp a
solarhringspjonustu & heimilum barnanna. 20 til 30 bdr geta fengid radgjof og studning 4
vegum urredisins 4 hverjum tima.
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Einstaklingsstudningur fyrir bérn og ungenni 4 aldrinum 6-18 ara me0 pad ad markmidi ad rjufa
félagslega einangrun og njota fristunda og félagslifs. Studningurinn er veittur eftir pérfum hvers
og eins.

Einstaklingsstudoningur i litlum hopum fyrir bérn og ungmenni 4 aldrinum 6-18 ara med pad
markmid ad virkja einstaklinga félagslega og til patttoku 1 hopi par sem peim gefst feeri 4 ad efa
sig i samskiptum. Ahersla er 4 ad tengja pau vi0 fristund, félagsmidstoo eda iprottastarf i peirra
hverfi.

TOM (tilsjon okkar mal) er malérvunarverkefni par sem foreldrum er veitt radgjof til ad beeta
malumhverfi barns sem parf aukastudning vegna malproska. Unnid er med pad tungumal sem
foreldrar eru sterkastir i og vilja ad barnid leeri.

TOM radgjof: er studningur og radgjof til foreldra um maldrvunaradferdir og uppeldisadferdir
par sem radgjafi kemur vikulega inn & heimili i 4-6 vikur. I hverri heimsokn kennir radgjafi
foreldrum gagnlegar og einfaldar adferdir til pess ad baeta malumhverfi barns

Morgunatak: Samstarfsverkefni Kedjunnar, Barnaverndar, skolapjonustu og grunnskola
borgarinnar sem midar ad pvi ad stydja vid pau born og fjolskyldur par sem erfidleika eru med
skolasokn barns.

Unglingasmidjurnar, Trod i Geroubergi, Stigur i Borgartuni, Unglingabruin [ Borgartuni og
Helgarsmidjan [ Beejarflot. Trod og Stigur veita unglingum a aldrinum 13 -16 ara pjonustu.
Markmidid er ad efla jakvaeda sjalfsmynd og feerni i félagslegum samskiptum, stydja vid
sjalfsteedi einstaklingsins og valdeflingu. Pjonustan fer fram i formi vikulegs hopastarfs.
Unglingabruin er fyrir ungmenni 16-18 ara en flestir hafa nytt sér starfid i Unglingasmidjunum
og oOska eftir aframhaldandi studningi og hvatningu. Studningurinn er i formi hopastarfs sem
hittist vikulega. Helgarsmidjan er fyrir born og ungmenni 4 aldrinum 10-18 ara sem greinst hafa
me0 fotlun/raskanir sem standa peim fyrir prifum i félagsstarfi og samskiptum. Markmidid er
a0 auka félagslega faerni, efla sjalfstjorn og styrkjajakvaeda eiginleika og hefileika. Hvert
barn/ungmenni feer pjonustu eina helgi 1 viku frd kl. 12:30-19:30 laugardag og sunnudag.

Klokir krakkar er namskeio etlad bérnum a aldrinum 8-12 4ra med kvidaraskanir og foreldrum
peirra. Um er ad raeda gagnreynda hugrana atferlismedferd i hopi. Namskeidio er i 10 skipti,
ein og half klst. i senn med heimavinnu & milli funda.

Haltu kulinu er namskeid etlad bornum 4 aldrinum 13-18 ara med kvidaraskanir og foreldrum
peirra. Um er ad raeda gagnreynda hugrana atferlismedferd i hopi. Namskeidio er i 10 skipti,
ein og half klst. i senn med heimavinnu 4 milli funda.

Peers er gagnreynt Grredi @tlad bérnum og ungmennum 4 aldrinum 11-18 ara med slaka
félagsfeerni. Bornin og ungenninn maeta asamt forradamoénnum einn og halfa klst. i senn i 14
skipti med heimavinnu 4 milli funda.

Kartaflan er namskeid @tlad unglingum & aldrinum 13-15 4ra sem glima vid vagan
tilfinningavanda. Urredi byggir 4 grunnzfingum i nivitund, hugranni atferlismedferd og
virknipjalfun. Hopurinn hittist tvisvar 1 viku fyrstu tveer vikurnar og svo vikulega eftir pad 1
samtals atta sinnum yfir sex vikna timabil.

PMTO foreldrafeerni (Parent Management Training Oregon): Urradi fyrir foreldra barna 4
aldrinum 4-12 ara sem felur i sér vinnu med dkvedna grunnpeetti 1 pvi skyni ad studla ad jakveedri
hegdun barns og draga Ur hegdunarvanda. Foreldar fa pjalfun i gagnlegum adferdum meo
aherslu 4 skyr fyrirmali, vinnu med tilfinningastjorn, tengsl heimilis og skola og
samskiptateekni. PMTO er veitt i formi a) einstaklingsmedferdar fyrir foreldra med vikulegum
vidtolum 1 20-25 skipti, b) hopmedferdar par sem hopur foreldra hittist vikulega 1 eina og hélfa
klst. 1 14 skipti c) foreldranamskeida par sem hopur foreldra maeta vikulega i tvo og halfa klst.
i senn i 8 vikur. Hvada form PMTO er valid fer eftir pvi hvort hegdunarvandinn er talinn vera
vaegur, 1 dhaettu 4 ad verda mikil eda er mikill og vidtekur.
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»  SPARE (Strengthening, Parenting Among Refugees in Europe) er a&tlad ad yta undir batta
a0logun og velgengni fjolskyldunnar i nyju landi og draga Gr eda koma i veg fyrir
hegdunarerfidleika og tilfinningalegan vanda barnanna. SPARE byggir 4 PMTO adferdinni par
sem unnid er med akvedin foreldraverkfaeri sem sannreynt er ad séu arangursrik i uppeldi.
Foreldrar hittast einu sinni i viku 1 tver klst. i senn i 12 vikur med heimaverkefni 4 milli funda.
Med PMTO radgjofum starfa tveir millimenningarmidlarar sem byggja brii & milli peirra og
foreldra med pvi ad talka og midla upplysingum & tungumali foreldra.

TINNA - studningur vid einsteda foreldra og born peirra. Meginmarkmid er ad bjoda upp a heildstada
pjonustu dlikra adila innan velferdar, heilbrigdis og menntakerfis sem studlar ad beattum lifsgedum
foreldra og barna. Ahersla er 4 virkni, menntun og atvinnupatttoku foreldra og stydja og hvetja born til
aukinnar patttdku i iprotta- og tomstundastarfi. Markhopurinn eru foreldrar sem bua vid erfidar
félagslegar adstedur.

ba hefur velferdarsvid Reykjavikurborgar gert pjonustustamninga vid eftirfarandi samtok sem veita
lagproskuldapjonustu: Bergid Headspace, sem er studnings- og radgjafasetur fyrir ungt folk upp ad 25
ara aldri, Foreldrahus- vimulausa asku, sem veitir radgjof til barna og ungmenna med fiknivanda,
Sjonarhol, radgjafarmidstod fyrir sérstok born til betrra lifs og ADHD samtokin.
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Fylgiskjol

Inngangur
Erindisbreéf styrihops um heildsteeda pjonustu fyrir bérn med sérstakar pjonustuparfir
Kafli 3 — Betri borg fyrir born

Tillaga svidsstjora skola- og fristundasvids og svidsstjora velferdarsvids um ad hefja
prounarverkefni 1 Breidholti: Betri borg fyrir born. Markvissara samstarf skola- og
fristundasvios og velferdarsvids i pjonustu vid born og fjolskyldur peirra

Tillaga skola- og fristundaradsfulltria og velferdarradsfulltria Samfylkingarinnar, Vidreisnar,
Pirata og Vinstri greenna um ad setja a fot sameiginlegan styrihop skola- og fristundarads og
velferdarrads sem hafi pad hlutverk ad skoda hvernig megi tryggja heildsteda stodpjonustu
fyrir born med sérparfir.

Kafli 4 - Timabundin fjolgun sérfraedinga til ad vinna ar ahrifum Covid 19 4 born og
unglinga

Greining a lykiltdlum skolapjonustu.

Jafnréttisskimanir med tillogunum 6.
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[Malsnumer]
ﬁ Reykjavikurborg
ERINDISBREF!

Styrih6pur um heildstzeda pjonustu fyrir born med sérstakar pjonustuparfir

Abyrgdarmadur:
Borgarstjori.

Inngangur:

A sameiginlegum fundi skola- og fristundarads og velferdarrads sem haldinn var 20. september
2019 var sampykkt ad setja af stad styrihop um heildsteeda pjonustu fyrir born med sérstakar
pjonustuparfir. Borgarrad sampykkti tilloguna a fundi 26. september 2019.

Hlutverk:

Hlutverk styrihops er ad hafa heildarumsjon og stydja vid innleidingu breytinga & pjonustu fyrir
fjolskyldur barna med sérstakar pjonustuparfir sem veitt er af velferdarsvidi og skola- og
fristundasvidi. Unnid er Ut frd& menntastefnu Reykjavikur, nyju samstarfsneti fyrir bérn og
fjolskyldur peirra og nidurstodum uttektar Evropumidstoovar um menntun an adgreiningar a
fslandi.

Styrih6purinn skodar heildstett hvernig megi sampatta og einfalda skipulag og starfsemi peirrar
stodpjonustu sem borgin veitir bornum med sérstakar pjonustuparfir. Markmidio er ad leggja fram
tillogur ad beettri pjonustu vid born og forsjaradila peirra, auka skilvirkni hennar og studla ad pvi
ad han skili bornunum framforum.

Fyrirkomulag: Hopurinn kynnir sér vinnu peirra starfshopa sem eru ad storfum vardandi
malefnid og kallar sérfredinga til samstarfs og alitsgjafar eftir pvi sem purfa pykir. Hépurinn
skodar hversu vel fyrirkomulagid og fjarmagnid kemur til mots vid heildstaeda og markvissa
pjonustu vid born og fjolskyldur peirra og skilar peim arangri og framforum. Hopurinn motar
tilldgur um breytingar & niverandi skipulagi og starfshattum.

Helstu verkefni/vidfangsefni:
e Kynnir sér vinnu starfshopa sem hafa verid/eru ad storfum vardandi pjonustu vid fjolskyldur
barna med sérstakar pjonustuparfir.

! Erindisbréf skulu gerd i samreemi vid reglur Reykjavikurborgar um starfs- og styrihopa:
http://reykjavik.is/sites/default/files/reglur_reykjavikurborgar um_starfs- og_styrihopa.pdf Einnig er radlegt ad
fylla 0t eyOubladid Skilgreining verkefnis 4dur en erindisbréf er gefid ut i bvi skyni ad skilgreina og afmarka
verkefnid med fullnaegjandi hatti.
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e Kynnir sér fyrirkomulag sérkennslu og studnings i skolum, fristundastarfi og skolapjonustu
pjonustumidstodva.

e Kynnir sér fyrirkomulag samstarfs kennara, skolastjornenda, sérfraedinga skolapjonustu og
starfsfolks skola- og fristundasvids og velferdarsvios.

e Kynnir sér rekstur og uppbyggingu peirra sérirreda sem skola- og fristundasvid og
velferdarsvid nyta fyrir born, s.s. sérdeildir, sérskola og farteymi.

e Kynnir sér skyrslu Evropumidstodvar um menntun an adgreiningar 4 Islandi og par til
heyrandi gégn og leggja mat & hvernig rétt s¢ ad bregdast vid nidurstddum hennar a
vettvangi borgarinnar.

e Kynnir sér bakgrunn og utferslu svokallads ,,LOI studuls um breytta Gtferslu fjarmagns
til sérkennslu og studnings i grunnskélum.

e Gerir tillogur breytingar 4 niverandi skipulagi og starfshattum pannig ad um heildsteda og
skilvirka pjonustu vid born med sérstakar pjonustuparfir verdi ad rada. Hopurinn
kostnadarmetur tillogur sinar og gerir samsvarandi hagredingartillogur innan nuverandi
pjonustu.

o Skilgreinir eftirfylgni og arangursmalikvarda eftir pvi sem hegt er med pad fyrir augum ad
fylgst verdi reglulega med gaedum og virkni pjonustunnar i framtidinni.

e Fylgjast med framgangi og framkvemd verkefnisins Betri borg fyrir born i Breidholti,
leggja mat & fysileika pess ad yfirfaera verkefnid 4 adra borgarhluta og gera tillogu hvernig
ad pvi skuli stadid, verdi pad nidurstada styrihdpsins.

Styrihopinn skipa:

Skuli Helgason, formadur skola- og fristundarads, formadur.
Heida Bjorg Hilmisdottir, formadur velferdarrads, formadur.
Helgi Grimsson, svidsstjori skola- og fristundasvios.

Regina Asvaldsdottir, svidsstjori velferdarsvids.

Meo hépnum starfi:
Adalbjorg Disa Gudjonsdoéttir, skrifstofustjori a skola- og fristundasvidi.
Dis Sigurgeirsdottir, skrifstofustjori a velferdarsvioi.

Til radgjafar og samstarfs:

Styrihopurinn skilgreini hagsmunaadila og eftir atvikum hafi samrdd vid pa 40ur en tillogum er
skilad til dbyrgdarmanns og par sem vid a afli formlegra umsagna. Hopurinn leiti radgjafar hja
adilum med sérpekkingu a vidfangsetninu eftir pvi sem vid a.

Starfstimi:

Styrihopurinn skili dbyrgdarmanni kostnadarmetnum tilldgum 30. april 2020, en hafi
jafnframt heimild til ad koma med tillogur jafnodum ef porf krefur.

Reykjavik, 4. desember 2019

Dagur B. Eggertsson,
borgarstjori



ﬁ Reykjavikurborg

Reykjavik, 12. september 2019
170. fundur skoéla- og fristundarads
359. fundur velferdarrads
SFS2019090153

VEL2019090024

HG/RA

Vidtakandi: Skola- og fristundarad og velferdarrad

Sendandi: Helgi Grimsson, svidsstjori skola- og fristundasvids og Regina Asvaldsdottir
svidsstjori velferdarsvias.

Efni: Tillaga svidsstjora skola- og fristundasvids og svidsstjora velferdarsvios um ad hefja
brounarverkefni i Breidholti: Betri borg fyrir bérn. Markvissara samstarf skoéla- og
fristundasvids og velferdarsvios i pjonustu vid born og fjolskyldur peirra

Skdla- og fristundarad og velferdarrad sampykkja ad hefja sameiginlegt prounarverkefni i
Breidholti, Betri borg fyrir born. Markvissara samstarf skola- og fristundasvids og
velferdarsvios i pjonustu vid born og fjolskyldur peirra.

Markmid verkefnisins er ad baeta pjonustu vid bérn, ungmenni og fjolskyldur peirra i skdla- og
fristundastarfi borgarinnar. pa verdur 16gd ahersla & ad pétta samstarf skola- og fristundasvios
og velferdarsvids. Feera a pjonustuna i auknum meeli i sk6laumhverfi barna og ungmenna med
adferdum snemmtaekrar ihlutunar. Stydja & betur vid starfsfolk i skéla- og fristundastarfi og
feera stjornun stofnana skdla- og fristundasvids ner vettvangi og nyta fjarmagn betur med
sameiginlegum rekstri & svidi fjarméala, mannvirkja og mannauds.

1.  Stofnud verdi skola- og fristundadeild innan pjonustumidstodvar Breidholts sem heyri
undir skola- og fristundasvid. Starfsemi leikskola, grunnskdla og fristundastarfs i
Breidholti heyri undir skdla- og fristundadeildina. Deildin veiti m.a. radgjof um almenna
starfs- og kennsluhatti, skipulag skéla- og fristundastarfs, auk peirrar sérfreedipjonustu
sem hefur verid veitt i hverfinu & undanférnum arum. Stjérnendur deildarinnar verdi
naestu yfirmenn leikskoélastjora, grunnskdlastjora og forstédumanna félagsmidstdédva og
fristundaheimila i Breidholti.

2.  Stofnad verdi mannauds- og rekstrarteymi innan pjonustumidstédvar Breidholts sem
sinni mannaudspjonustu, fjarmalalegri radgjof og umsyslu og utanumhaldi med rekstri
hasnadis starfseininga svidanna i hverfinu. Teymid heyri undir hverfisstjora Breidholts.

3. Teymisvinna & milli skdla- og fristundadeildar og annarra sérfredinga
bjonustumidstodvar Breidholts verdi pétt og markviss med pad ad markmidi ad stydja vid
skola- og fristundastarf og fjolskyldur i Breidholti. Deildarstjorar i pjonustumidstod
Breidholts eiga i markvissu samstarfi og funda reglulega um sameiginleg malefni
deildanna med hverfisstjéra. Unnid verdi a grundvelli verkefna og verkefnastjornunar par
sem starfad verdi i pverfaglegum teymum.



4.  Skrifstofa fristundamidstdédvarinnar Midbergs i Breidholti verdi ferd i skola- og
fristundadeildina og teymi rekstrar og mannauds. Leigu i naverandi hasnadi skrifstofu
fristundamidstodvarinnar verdi sagt upp.

Verkefnid rumast innan fjarheimilda skola- og fristundasvids og velferdarsvids. Flutt
verdi midleg stodugildi fra skrifstofu skola- og fristundasvids i Borgartdni, starfsfolk ar
fristundamidstdd auk pess sem starfsfélk i pjonustumidstdd Breidholts verdur flutt undir skdla-
og fristundadeildina. Velferdarsvid leggur til hisnadi og binad ad Alfabakka 10.

Prounarverkefninu verdi hleypt af stokkunum seinni hluta ars 2019 og standi i allt ad tvo
ar. Formenn skdla- og fristundardds og velferdarrdds asamt svidsstjorum og hverfisstjora
pjonustumidstodvar Breidholts munu halda reglulega samradsfundi til ad fylgja eftir
markmidum verkefnisins og kynna framgang pess i sk6la- og fristundaradi og velferdarradi. Ad
préunartima loknum verdur metid hvort yfirfera eigi verkefnid & alla borgina. Matsferli verdur
hluti af undirbanings- og innleidingarferli.

Greinargerad:

Samkveaemt sveitarstjornarlogum nr. 138/2011 er Reykjavikurborg og 6drum sveitarfelogum
skylt ad annast pau verkefni sem peim eru falin i I6gum. A grundvelli laga ber Reykjavikurborg
margvislegar skyldur gagnvart skélum, fristundastarfi og fjolskyldum og ber ad veita ymsa
bjonustu.

[ 16gum um leik- og grunnskola er kvedid & um ad sveitarféldg skuli tryggja ad skolapjonusta
sé veitt , akveda fyrirkomulag hennar og studla ad pvi ad hun geti farid fram innan leik- og
grunnskola. 1 skélapjonustu felst annars vegar studningur vid bérn/nemendur og fjolskyldur
peirra og hins vegar studningur vid starfsemi leik- og grunnskéla og starfsfolk peirra.

Reykjavikurborg er langstaersta sveitarfélagid a Islandi og iblasamsetning endurspeglar
pverskurd pjodarinnar. I natima samfélagi er gerd siaukin krafa um gaedi pjonustu og skilvirkni
i pjonustuveitingu, samhlida pvi eru vaentingar um ad pjonusta sé naleeg notendum og islensk
samfélagsgerd gerir rad fyrir tiltekinni personulegri naleegd milli notenda og pjénustuveitenda.

Mikilveegt er ad Reykjavikurborg veiti heilteeka og samhafda skdlapjonustu og pvi er edlilegt
ad endurskoda og samraema pjonustuna til ad tryggja ad ekki sé um tviverknad ad reeda eda ad
mikilveeg verkefni lendi milli skips og bryggju, p.e. milli pjonustu og verkefna skrifstofu skola-
og fristundasvids vid leikskdla, grunnskola og fristundastarf annars vegar og peirri
skolapjonustu vid leik- og grunnskéla sem pjonustumidstddvar veita i dag. Ennfremur er afar
mikilveegt ad foreldrar og starfsfolk upplifi Reykjavikurborg sem einn pjénustuveitanda med
samhafdri skola- og velferdarpjonustu. Um 30 % peirra barna sem fa pjonustu salfredinga a
bjonustumidstédvum, eru einnig ad fa adra pjonustu fra velferdarsvidi.

Samkveaemt pjonustustefnu Reykjavikurborgar skal veita pjonustu eins naleegt notendum hennar
og kostur er &, hvort sem pad er i gegnum rafraenar lausnir eda & vettvangi par sem notandinn
er staddur hverju sinni. Mikilvaegt er ad pjonustumidstodvar i hverfum borgarinnar veiti eins
skilvirka og samhafda pjonustu og kostur er.

Menntastefna Reykjavikurborgar sem sampykkt var i borgarstjérn 20. névember 2018 hvetur
til prounar skdla- og fristundastarfs i skapandi leerddmssamfélagi sem meetir pérfum 21.
aldarinnar. Stefnan hverfist um boérnin, parfir peirra og velferd i natio og framtio en um leid
valdeflingu starfsfolks og aukna fagmennsku i skéla- og fristundastarfi. I stefnunni er 16gd
ahersla & ad i skdla- og fristundastarfi borgarinnar starfi framsakid starfsfolk sem rynir eigin
starfsadferdir, vinnur saman ad sameiginlegum markmidum og tileinkar sér nyja starfs- og
kennsluheetti. P4 er undirstrikad ad pad purfi ad stydja faglegt frumkveedi starfsfolks, veita pvi



rik teekifaeri til starfsprounar og markvissa radgjof og handleidslu i starfi. [ almennum
adgeroum sem fylgja menntastefnunni er m.a. ad finna eftirfarandi: Einfalda & allt stodkerfi vid
born med sérstakar parfir med pad ad markmidi ad veita bérnum pjonustu innan veggja skolans.
Sampatta & i eina heild skipan og verklag skélapjénustu, sérkennslu og studnings i skola- og
fristundastarfi. Logd verdur ahersla a snemmtaeka ihlutun og markviss inngrip sem skila
bérnum melanlegum framforum auk pess sem dregid verdur Ur veegi greininga sem forsendu
fjarveitinga.

I menntastefnu Reykjavikurborgar er ahersla & ad efla samstarf i 6llu skdla- og fristundastarfi
og samrema starfsadferdir og skipulag eins og kostur er til pess ad auka gaedi pjonustunnar,
areioanleika hennar og jafnraedi borgarbla. ba hefur verid morkud su stefna ad pjonusta sé
naleeg stofnunum, starfsménnum peirra og peim einstaklingum sem paer pjona, sbr. nidurstédu
vinnu vid bokun 1 hja Félagi grunnskolakennara. bar kom fram ad kennarar vildu fa radgjof
neer sér og fengju i rikari meeli handleidslu i starfi.

Yfirlyst markmid i stefnumatun i barnavernd, baedi & vettvangi rikisins og hja sveitarfélogum
er ad pjonustukerfin vinni saman, pvert & svid og stofnanir. A nyafstodnum vinnufundi
velferdarsvids og Barnaverndar Reykjavikur par sem um eitt hundrad patttakendur sem koma
ad barnavernd med ymsum hatti komu saman, var skyr nidurstada ad fagfolk pyrfti ad vinna
saman ad malefnum barna og fjélskyldna og ad pjonustan etti ad vera sem naest vettvangi, i
skolum, fristundastarfi og & heimilum.

Velferdarsvid hefur hafid undirbaning, til samraemis vid sampykkt borgarstjornar fra 2. oktober
2018, ad nyrri starfsemi med heitinu Samstarfsnet um pjénustu vid born og fjolskyldur peirra
sem veita mun bérnum og fjolskyldum peirra studningspjonustu pvert & borgina. Markmidid er
m.a. ad tryggja jafnt adgengi ad Grreedum, pjonustu i neerumhverfi og studla ad nysképun og
préun i takt vid parfir og samfélagslegar adsteedur.

Starfsemi skola- og fristundasvids og velferdarsvids

| Breidholti eru eftirfarandi starfsstodvar starfsraektar sem heyra til starfsstédva skola- og
fristundasvid eda njota framlaga og eftirlits svidsins:

prettan leikskolar, par af ellefu borgarreknir og 2 sjalfstett reknir, fimm grunnskolar,
fristundamidstod, prjar staksteedar félagsmidstodvar, par af ein sértek fyrir fotlud boérn og
unglinga, ein félagsmidstod stadsett i grunnskola og sjo fristundaheimili. T Breidholti eru
skradir 26 dagforeldrar og bdrnum i Breidholti stendur til boda ad taka patt i starfi
Skolahljomsveitar Arbajar og Breidholts.

Skola- og fristundasvio er med midlega skrifstofu, skrifstofu skéla- og fristundasvids, i
Borgartani og pjénustar stofnanir sinar, leikskdla, grunnskéla og fristundastarfsemi med
margvislegum heetti fra peim og i einhverjum tilvikum med sérhaefdum teymum sem eru Uti i
borgarhlutum (Midja mals og laesis i Haaleitisskola, Midstdd utivistar og atindms i
fristundamidstédinni i Gufunesbee og Pekkingarstdd fristundastarfs um studning i
fristundastarfi sem stadsett er i fristundamidstddinni i Kringlumyri.

Medal verkefna skrifstofu skola- og fristundasvids gagnvart starfsstodvum er: Fagleg styring
og radgjof um innra starf stofnana, verkefnisstjorn tiltekinna verkefna s.s. jafnréttismal, ytra
mat, studningur vid drlausn i einstaklingsmalum, stjornendaradgjof, mannaudsradgjof,
logfraediradgjof, fjarmalaradgjof, umsysla vegna framkvaemda, vidhalds og teekjakaupa.

Fristundamidstodvar eru fimm, ein i hverjum borgarhluta og heyra undir skola- og
fristundasvid. beer pjonusta fristundaheimili og félagsmidstdédvar i viokomandi borgarhluta.
Ein fristundamidstdd er pekkingarmidstdd vardandi born sem purfa & sérstokum studningi ad
halda i fristundastarfi. Samstarf hennar vid skolapjonustuna er ekki formlegt.



A vegum velferdarsvids eru starfraektar eftirfarandi starfsstodvar:

Pjonustumidstdd Breidholts veitir radgjof og studning fyrir born, fjolskyldur og folk & 6llum
aldri i borgarhlutanum. Sérstok ahersla er 16gd a pjonustu vid fatlad folk, innflytjendur og folk
sem glimir vid félagslegar hindranir. Pjonustumidstodin rekur 6 heimili fyrir fatlad folk,
dagpjonustu fyrir fatlad folk, 2 unglingasmidjur, 2 felagsmidstddvar fyrir eldri borgara,
studningsheimili fyrir ungt folk og fjolskyldumidstod med margvislega pjonustu, m.a.
verkefnid Tinnu fyrir unga foreldra. Pjonustumidstodin & einnig i formlegu samstarfi vid
heilsugaesluna og margvisleg samtok & bord vid Rauda Krossinn, Hjalparstofnun kirkjunnar,
foreldraféldg, iprétta- og tomstundafélég, Barnaheill, TUFF, Hjolakraft, samtok kvenna af
erlendum uppruna- og moédurmalsfélog.

Skdlapjonustu i Reykjavik er sinnt a fimm pjonustumidstédvum undir stjorn velferdasvids
borgarinnar. Skdlapjonustan hefur & lidnum arum einkum beinst ad pjénustu vid leikskola- og
grunnskolabdrn med serstakar parfir med adkomu skdlasalfredinga, sérkennsluradgjafa,
hegdunarrddgjafa og félagsradgjafa sem starfa i pjonustumidstédvum. Pjonustumidstodvar
hafa leitt margvisleg verkefni er IGta ad nemendum og skoélastarfi s.s. lesisverkefni (LAEM),
heilsueflingu hverfa, snemmtaeka ihlutun, skimun og forvarnarstefnu borgarinnar.

Tilgangur verkefnisins
Tilgangur verkefnisins er:

e AQJ samhazfa eins og kostur er alla skola-, fristunda- og velferdarpjonustu i
borgarhlutanum og auka pverfaglega samvinnu t.d. vid heilbrigdispjonustu.

e A0 0ll skéla- og fristundapjonusta sé heiltaek, p.e. vardi heildarpjonustuporf leikskola,
grunnskdla, fristundaheimila og félagsmidstddva fra Reykjavikurborg, p.e. stjérnendur,
starfsmenn, born og foreldrar.

e A0 styrkja samlegd og samfellu pjénustu vid skéla, félagsmidstodvar og
fristundaheimili pannig ad pjonustan studli ad auknu samstarfi og um leid auknum
gaedum i starfi med bornum & leik- og grunnskélaaldri.

e Auka dreifstyringu i leikskola- og grunnskolastarfi pannig ad han verdi apekk pvi sem
nu er i fristundastarfil svo ad stjérnendur leik- og grunnskola finni fyrir meiri nalaegd
fré stjornendum og radgjéfum Reykjavikurborgar.

e AJ mannaudur og fjarmagn i 6llu skola-, fristunda- og velferdarstarfi nytist sem best.
Med auknu samstarfi og samhafingu milli stofnana opnast moguleikar & ad samnyta
mannaud og fjarmagn i rikari meli.

Utfaerslan i pjonustumidstod Breidholts

Hverfisstjori
Hverfisstjori ber abyrgd a rekstri og starfsemi pjonustumidstédvarinnar gagnvart svidsstjora
velferdarsvids. Skrifstofa hverfisstjora ber dbyrgd & samhafingu innan hverfisins og innri og
ytri tengslum

Skéla- og fristundadeild

Stofnud verdi skéla- og fristundadeild innan pjénustumidstodvar Breidholts sem heyri undir
skdla- og fristundasvid. Starfsemi leikskola, grunnskola og fristundastarfs i Breidholti heyri
undir skdla- og fristundadeildina. Deildin veiti radgjof um almenna starfs- og kennsluhatti,

! Skrifstofustjori fristundaskrifstofu er naesti yfirmadur 5 framkvaemdastjora fristundamidstddva sem sidan styra starfi i
sinum borgarhluta. Skrifstofustjori leikskolaskrifstofu er nasti yfirmadur allra leikskdlastjora i borginni (sem eru 63).
Skrifstofustjéri grunnskéla er naesti yfirmadur allra grunnskolastjora i borginni (sem eru 36).



skipulag skéla- og fristundastarfs, auk peirrar sérfraedipjonustu sem hefur verid veitt i hverfinu
a undanfornum arum.

Skdla- og fristundadeildin verdi priskipt, leikskolahluti, grunnskolahluti og fristundahluti og
myndi eina samverkandi heild. Vidkomandi skrifstofustjori fagskrifstofa skéla- og
fristundasvids i Borgartini verdi neesti yfirmadur vidkomandi deildarstjora® skola- og
fristundadeildar i Breidholti. Skdla- og fristundadeild starfar i nAnu samstarfi vid hverfisstjora
i Breidholti og adra deildir pjonustumidstodvarinnar.

Storf i skdla- og fristundadeild verdi skipud starfsfolki sem na pegar er vid storf i skolapjonustu
(kennsluradgjafar, hegdunarradgjafar, daggaesluradgjafi og talmeinafraedingur), eru vid storf i
fristundamidstéd (framkvemdastjori og tveir deildarstjorar) og nyjar stodur (deildastjérar
leikskdlahluta og grunnskolahluta).

Mannauds- og rekstrarteymi

Stofnad verdi mannauds- og rekstrarteymi innan pjonustumidstddvarinnar sem sinni
mannaudspjonustu og fjarmalalegri radgjof vid starfseiningar svidanna i hverfinu og umsyslu
og utanumhaldi med rekstri hdsnzdis starfseininganna. Teymid heyri undir hverfisstjora.

Storf i mannauds- og rekstrarteymi verdi skipud sérfraedingi fijarméala og reksturs sem na pegar
starfar & pjonustumidstddinni auk fjarmalastjora fra fristundamidstod skdla- og fristundasvids
og nyjum stédugildum rekstrarradgjafa mannvirkja og mannaudsradgjafa. Ny stoougildi verdi
fjarmognud med flutningi fjarmagns fra midleegum skrifstofum til pjonustumidstodvar sem
svarar til eins stoougildis rekstrarradgjafa mannvirkja og 50% stodugildis mannaudsradgjafa
fré skrifstofu skola- og fristundasvids og 50% stédugildis mannaudsradgjafa fra velferdarsvidi.

Adrar deildir pjonustumidstédvarinnar

Sélfredipjonusta pjonustumidstddvar vinnur ad pjonustu vid stofnanir, pjénustu vid
einstaklinga innan stofnana og pjénustu vid einstaklinga og fjolskyldur. Salfreedideildin heyrir
afram undir velferdarsvid. Salfreedipjonusta mun vinna naid med skola- og fristundadeild i
markvissri teymisvinnu.

Fjélmenningarstarf er m.a. byggt upp i kringum Fjolskyldumidstédina i Gerdubergi. Skipad
verdur pekkingarteymi sem vinnur i pjonustumidstdd, grunnskola, leikskola og fristundastarfi
med bakland i Fjolskyldumidstodinni i Gerdubergi. L6gd verdur ahersla @ menningarmidlun og
brdarsmidi vid sampeettingu samfélagsins.

Hverfisstjori studlar ad auknum félagsaudi i Breidholti med virku samstarfi t.d. vid iprottafélog,
trafeldg, menningarfélog, iblasamtok, hverfarad, stofnanir borgarinnar i Breidholti og
rikisstofnanir. Petta hlutverk styrkist enn frekar vid stofnun skola- og fristundadeildar t.d. vegna
starfsemi fristundamidstodvar, félagsmidstodva og fristundaheimila. Eitt af hlutverkum
hverfisstjora er ad tryggja samrad og eftirfylgni aatlana um heilsueflingu og forvarnir. Ahersla
a lyoheilsu og forvarnir eflist til muna med tilkomu skola- og fristundadeildarinnar. Ef upp
koma flknar adsteedur i borgarhluta t.d. ahaettuhegdun i unglingahdpum, samheefir hverfisstjori
adgerdir deilda pjonustumidstodvar, 16greglu og annarra stofnana/samtaka sem vinna ad lausn
vandans.

L6go er ahersla & ad hasnaedi pjonustumidstodvarinnar sé skipulagt ad mestu sem opid rymi og
fjolbreytt vinnusvaedi sem hentar 6likum einstaklingum og fagadilum. Pess verdi geett ad ekki
verdi skipt upp i afmarkadar ,,skrifstofur” i rymi til pess ad fordast ad til verdi ,,sil0“. Horft
verdi til verkefna vid tilhdgun vinnuryma.

2 Starfsheiti yfirmanns fristundamidstodvar er framkveemdastjori.



Nanari tilhdgun samstarfs nyrrar skdla- og fristundadeildar og mannauds- og rekstrarteymis vid
adra starfsemi pjénustumidstodvar verdi hluti af innleidingaraasetiun.

Teymisvinna

Teymisvinna & milli skola- og fristundadeildar og annarra sérfreedinga pjonustumidstodvar
Breidholts verdi pétt og markviss med pad ad markmidi ad stydja vio skola- og fristundastarf
og fjolskyldur i Breidholti. Deildarstjorar i pjonustumidstdd vinni saman og fundi reglulega um
sameiginleg malefni deildanna med hverfisstjora. Unnid verdi a grundvelli verkefna og
verkefnastjornunar par sem starfad verdi i pverfaglegum teymum. Ahersla verdi 16gd & ad
pjonustan verdi i rikara meli veitt i daglegu umhverfi barna og starfsmanna i skola- og
fristundastarfi med adferdum snemmtaekrar ihlutunar.

pverfagleg skélateymi
Um hvern leikskola og grunnskdla og par til heyrandi fristundaheimili og félagsmidstod starfar
pverfaglegt teymi:

e Fulltrdi/ar viokomandi skolastigs og fristundapjonustu.
e Fulltrai salfreedipjonustu.
e Fulltrui/ar velferdarpjonustu (barna- og fjolskyldu).

Pessir adilar eru einnig hluti af lausnateymi og/eda nemendaverndarradi hvers leikskdla og
grunnskola. Pessi uppskipting er gerd til ad auka personuleg tengsl lykilstarfsmanna sem vinna
med vidkomandi stofnun.

Markmid samstarfs er ad:

e Auka pverfaglega samvinnu.

e Nyta betur og styrkja pau Urraedi sem notud eru i skola-, fritima og velferdarpjonustu
med bornum.

o Nyta betur pa sérpekkingu sem er Gti i skdlunum og i pjonustumidstoo.

e Draga Ur porf fyrir greiningar.

e Draga ur porf fyrir adkomu barnaverndar

Pad er i starfi teyma sem samstarf um skola-, fristunda-, salfreedi- og velferdarpjonustu a ad
eflast enn frekar milli skola- og fristundasvids og velferdarsvids.. | teymunum a ny nalgun i
barnaverndarmalum ad kristallast.

Samstarf innan skoéla- og fristundadeilda

Kennsluradgjafi, leikskdlaradgjafi, hegdunarrddgjafar, pjalfunarradgjafi, talmeinafraedingur,
radgjafaproskapjalfi fristundastarfs vinna pvert & deildir og vinna markvisst ad menntun an
adgreiningar. Byggd verdur upp pekking & starfsstédum skola- og fristundasvids i vinnu med
fjolbreyttan nemenda/barnahdp i samstarfi vid salfreedinga salfredipjonustu og sérfredinga
velferdarpjonustu (s.s. barna og fjolskyldudeild). Deildirnar halda reglulega fundi um
sameiginleg malefni sin.

Samstarf skola- og fristundadeilda vid skola, fristundaheimili og félagsmidstodvar

Skola og fristundadeild & i virku frumkvaedissamstarfi vid hvern skdla, fristundaheimili og
félagsmidstod og styour vid dagleg vidfangsefni og urlausnarverkefni stjérnenda og
starfsmanna. Pba stydur deildin vid nybreytni og prounarstarf. Hegdunar- og kennsluradgjafar
verja gooum hluta vinnudags sins & vettvangi og er 16gd ahersla & radgjafar- og
handleidsluhlutverk i starfi.



Samstarf skola- og fristundadeilda vid skrifstofu skola- og fristundasvids Reykjavikur

Deildarstjorar skola- og fristundadeildar eiga i formlegu samstarfi vid skrifstofustjora a
skrifstofu skola- og fristundasvids og koma ad grundvallarskipulagningu og helstu azetlanagerd
og stefnumétun vardandi framkvaemd skéla- og fristundastarfs i borginni. Adrir starfsmenn i
skola- og fristundastarfi eiga i formlegu samstarfi vid adra adila sem sinna samberilegum
storfum i pjonustumidstodvum, fristundamidstodvum og 6drum stofnunum Reykjavikurborgar.

Nanari tilhégun teymisvinnu og pverfaglegs samstarfs verdur hluti af innleidingaraztlun.

Innleiding og kostnadur

prounarverkefninu verdi hrint af stokkunum & sidari hluta ars 2019 og standi i allt ad tvo ar. Ad
préunartima loknum verdur metid hvort yfirfera eigi verkefnid a alla borgina. Matsferli verdur
hluti af undirbdnings- og innleidingarferli.

Radinn verdi timabundid til starfa verkefnastjori sem vinni innleidingaraetlun med
lykilstjornendum og stydji vid framkveemd hennar. Sett verdi skyr a&rangursmarkmid i upphafi
verkefnis og peim fylgt eftir yfir timabilid. A grundvelli arangursmarkmida verdi Gtbuin
matsaaetlun og melikvardar. Sett verdi nidur samskiptadeetlun til ad tryggja ad allir
hlutadaeigandi adilar roi i sému att og nai sem best sameiginlegum skilningi & verkefninu &
hverjum tima.

Eigendahopur innleidingarinnar eru svidsstjorar skdla- og fristundasvids og velferdarsvids og
hverfisstjori Breidholts. Hdpurinn hittist reglulega og fer yfir framvindu breytinganna asamt
verkefnisstjora. Pa hittir eigendahdpurinn stjornendur i pjoénustumidstdd Breidholts og
skrifstofustjora af fagskrifstofu SFS med reglubundnum haetti.

Timadeetlun

September 2019: Umfjollun i fagrddum og borgarradi.

Oktober — november 2019: Unnid i starfslysingum og breyttum verkferlum. Auglyst i stodur.
Undirbuningur tilferslu starfsmanna. Radningar.

1. jantar 2020: Nyjar aherslu i pjonustumidstod komnar til framkvaemda en ferlar verda i métun
til vors 2020.

Kostnadur

Verkefnid rumast innan fjarheimilda skéla- og fristundasvios og velferdarsvids. Flutt
verdi midleg stodugildi fra skrifstofu skola- og fristundasvids i Borgartani, starfsfolk ur
fristundamidstdd auk pess sem stodugildi i pjonustumidstéd Breidholts verda feerd undir skdla-
og fristundadeildina. Velferdarsvid leggur til hisnadi og binad ad Alfabakka 10, Reykjavik.
Verkefnid hefur verid jafnréttisskimad.
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Tillaga skola- og fristundaradsfulltrda og velferdarradsfulltria Samfylkingarinnar,
Vidreisnar, Pirata og Vinstri greenna:

Lagt er til ad settur verdi & fot sameiginlegur styrihdpur skéla- og fristundarads og
velferdarrads sem hafi pad hlutverk ad skoda hvernig megi tryggja heildsteeda
stodpjonustu fyrir bdrn med sérparfir, med pad ad markmidi ad beeta pjénustu vid bornin
og forradamenn peirra gera hana markvissari og studla ad pvi ad han skili bérnunum
framforum. Par verdi til skodunar sérkennsla og studningur i skdlum og fristundastarfi,
skolapjénustan og sérstaklega hugad ad samstarfi kennara, skolastjérnenda, sérfreedinga
skdlapjonustu og starfsfolks svidanna vid ad tryggja bérnum markvissa pjonustu sem
skilar peim arangri og framférum. Styrihdpurinn hafi m.a. pad hlutverk ad fylgjast med
framgangi verkefnisins Betri borg fyrir born i Breidholti og leggja mat & fysileika pess
ad yfirfeera verkefnid & adra borgarhluta. Hopnum verdi m.a. falid ad méta tillégur um
leidir til ad meta arangur af sérkennslu, studningi og skélapjonustu med pad fyrir augum
ad auka gaedi og virkni pjonustunnar fyrir viskomandi bérn. | styrihdpnum eigi sati
formenn skéla- og fristundardds og velferdarrdds og svidsstjorar skola- og
fristundasvids og velferdarsvids. Hopurinn kalli til radgjafar fulltrda dar
skélasamfélaginu og fagadila eftir porfum.



Reykjavikurborg

Velferdarsvid

xx.xx. 2021.
Fylgiskjal 1

Greining a lykiltolum skolapjonustu

Greining 4 lykiltdlum 1 skélapjonustu synir ad mikil eftirspurn er eftir pjonustu peirra
fagstétta sem sinna pjonustunni. Par sem flestar beidnir til skélapjonustunnar luta ad
pjonustu salfredinga og talmeinafraedinga voru storf pessara stétta rynd nanar badi
med greiningu lykiltalna sem og upplysingum er luta ad stofum pessara hopa an pess
a0 veri0 sé ad leggja nokkra ryrd 4 mikilveg storf annarra fagstétta skolapjonustunnar.

Teymi drangurs og gedamats 4 skrifstofu velferdarsvids hefur framkvemt greiningu 4
skolapjonustunni. Eftirfarandi er hluti peirrar greiningar.

iii Fjoldi erinda og fjéldi barna sem barst skélapjénustu 2014-
2020

Skolapjénustan 2014-2020

Aukning i fjélda
erinda fra 2014 er
33 %.

Aukning i fjolda
barna fra 2014 er
" 34%.
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FJO|d| erinda eftir hverfum Aukning eftir hverfum fra
2014

e PVMH: 87% parf af 16% a
Fjoldi erinda til skélapjénstu 2014-2020

w milli 2019 og 2020.

. PLH: 55% parf af 19%

milli 2019 og 2020.
399 394 404
0 Series "2015" Point "Vesturbeer, Midberg og Hlidar' I

48 447 ¥

milli 2019 og 2020.
PGK 6% par af 4% a milli

PB: 28%: parf af 10% milli
2019 og 2020.

2019 og 2020.
‘ ‘ PAG: 28% par af 25% &

Breidholt Arbz=r og Grafamolt Grafarvogur og almes

2014 ®2015 W2016 W2017 =2013 ®2019 W2020

A0 medaltali er 14% aukning 4 fj6lda erinda 4 milli d&ranna 2019 og 2020.
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Alls eru skrad mal vegna
16,5% (3.575) barna i
borginni & arinu 2020 en um
er ad raeda badi virka
pjonustu vid born og born
sem eru 4 bidlista.

Hlutfall barna fléttafolks af
heildarfjolda barna arid 2020
er 3,5%.

Born med erlent
rikisfang eru 11%
peirra barna sem eru
me0 virk mal 1 lok ars
2020.

Heildaraukning erinda frd
arinu 2017 til 2020 eru 973
talsins.

Fjoldi beidna fra 2017-
2020 jokst um 310.

Aukning vegna
talmeinafraedinga er 32%

Aukning var 4 stoougildum talmeinafreedinga 4 arinu 2018. Skoélar hafa p6 i akvednum

tilvikum haldid afram ad kaupa talmeinapjonustu af einkaadilum.
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Astaeda tilvisunar

Asteeda tilvisunar allir

16,8%

5,1%

e

— 1%
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13.9%

2,5%

Grunurum almennan seinbroska _

34%

Erfisleiar i félagsumhverfi -

0,0%

5,0% 10,0% 15,0% 200%

m2020 ©2015 =2013 W2017 w2015 m2005

Greiningar préun

Hlutfall innanhdss greininga af tilvisunum

25,0%

25,85

28.4%

200%

Greiningar préun

Hlutfalll barna sem 6skad var skdlapjénustu fyrir (erindi) og fékk innanhuss greiningu

2018 2017 208

2019

35,0%

Algengasta
tilvisanaastaedan hja
bérnum med islenskt
rikisfang er
einbeitingaerfidleikar
(28%) og malproskavandi
(26,9%) en hja bornum
med erlent rikisfang er
malproskavandi 43,4% og
einbeitingaerfidleikar
14,5% .

Tilvisanir vegna
tilfinningalegra erfidleikar
hafa aukist um 7,8% a
milli 2019 —2020.
Tilvisanir vegna erfidleika
i félagsumhverfi  hafa
aukist um 2% a milli 2019

Hlutfall innanhuss
greininga af 6llum
tilvisunum er 41% arid
2020 en var 48% arid 2014.
Greiningum fakkar 4 61lum
pjonustumiostodvum arid
2020.

Hlutfall barna sem 6skad
er eftir skolapjonustu
fyrir og fékk greiningu
var 28% arid 2020 en
42% ario 2014.

A milli 8-14% greininga
er vegna barna med
erlent rikisfang i lok ars
2020.



iii Bidlisti eftir hverfum
Fjdldi barna 4 bidlista fra arslokum 2017 til febriarloka 2021 i ]()k febrﬁar 202] biéa
957 born eftir fyrstu
- N pjonustu.
= 2 PVMH: 216 bérn
= o 12 PLH:251 born.
= R e m w PB: 107 bérn.
. - L m PAG:184 bérn.
- I II e II I . II bGK 184 born.
: I all I
HH
11 Bidlisti eftir pjonustu salfraedinga
. Fjoldi barna 4 bidlista eftir salfreedingum 2017-2021 eftir hverfum 460 born bl’aa eftlr fyrstu
bjonustu salfreedinga i lok
“ B febrtar 2021.
= PVMH: 114 bérn (1.176
w . - born ad baki stg).
. N PLH:149 born (1.024 born
- s - = . - ad baki stg.).
" L * PB: 52 bérn (535 bérn ad
o Y 7 - baki stg.).
. q B I II PAG: 77 born (866 born ad
. II baki stg.).
e o v PGK 68 born (660 born ad
S baki stg.).
-

>}
L33
-—D)

Bidlisti eftir pjénustu talmeinafraedinga

Fjoldi barna a bidlista eftir talmeinafraedingum 2017-2021 eftir hverfum
140

397 born bida eftir
pjénustu
talmeinafraedinga i lok
februar 2021.

120

100

PVMH: 58 born (2446

" 55 s 2 - - born ad baki stg.).
" PLH: 85 born (2.048
N n = bérn ad baki stg).
.] . - 5 bB: 34 born (1.349
) il L ’I bérn ad baki stg.).

Vesturbzr, Midborg ogHlidar  Laugardalur og Haaleiti Breidholt Atbz=r og Grafarholt Grafarvogur og Kalames PAG: (15 (1585 born
Aok 2017 MAmiok 2018 7 Amslok 2013 MArsiok 2020 M Febriar lok 2021 a5 ba kl Stg)

PGK: 103 born (1.585

born ad baki stg.).

&

Eins og fram hefur komid hafa skélar verid ad kaupa talmeinapjonustu
af einkaadilum. Leikskolar eins og Osp og Holt i Breidholti purfa ekki



a talmeinapjonustu pjonustumidstodvarinnar ad halda og Fellaskoli hefur radid inn
talmeinafraeding.

M
w Stodugildi skdlapjénustu 2020
- E Alls eru 67.35 stodugildi i
S < skolapjonustu i dag auk fimm
 — stg. deildarstjora.
il T E—. Alls eru 124 leik- og
. grunnskolar i borginni og er
h 25 . . . .
ettt 2 ' hluti peirra er einkarekinn.
[}
@ 00 eee———
— 5
) P
g og Hiidar 2 , .
:‘;‘: Medaltal fyrir borgina:
V' osiwo ugildi m.t.t. barnafjolda Hegdunarradgjafar 2.167
born ad baki stodugildi.
Fildi barna & sérfrmdinga Talmeinafreedingar 2.446

born ad baki stoougildi.
Sérkennslu/kennsluradgjafi
1.440 born ad baki
stodugildi.

Salfreedingar 840 born ad
baki stoougildi.

1034

' Vastortiar Mborg og Hidie

Al i borgind

Arid 2013 voru alls 38,31 stg. salfredinga, kennsluradgjafa og sérkennsluradgjafa a
pjoénustumidstddvum en arid 2020 var fjoldi somu stg. 40,85 og hefur pvi fjolgad um
2,54. Stodugildi salfradinga voru 23,15 arid 2013 en eru 25,8 i dag. Arid 2021 hafa
baest vio 10 stg. hegdunarradgjafa og 11.5 stg. talmeinafraedinga.

-4
- X-¥ [ . , . .
|l! Fjoldi skola er misjafn
C? eftir hverfum.
Ef jafth morg born
om0 vaeru ad baki hverju
Ef sami fj .. [T s
barna a8 stodugildi sérfraedings
Alls sté8ugildi [| Fjsldi leikskéla Fjoldi Fjdldi barna | Std8ug. pr. baki LA 4 3 4 . 4
kélapjé [ hverfinu gr kb alls fidlda barna ugil 1 SkOIabJ onustu ba
\Vesturbzer Midborg og Hlidar 14,5 24 14 6.115 422 19,0 4,50 Standa
Laugardalur og Haaleiti 13,5 17 10 5.119 379 159 2,41 ., . ..
Breigholt 154 13 5 3372 220 105 4,87 bJ onustumidstodvar
Arbaer 11,8 12 7 3.896 330 121 0,31 . ]
Grafarvogur og Kjalarnes 12,2 14 8 3.170 260 9,9 -2,35 mis vel.
Samtals 67,35 80 a4 21672 322 67,4




Stodugildi skolapjénustu
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Hlutfall st6dugilda i skdlapjénustu og hlutfall nemenda
Mesta jafnvaegi er &
S——— milli hlutfalls barna
og hlutfalls stg. 4
PAG eda 18%.
Lo PB og PGK eru best
sett hvad vardar
I hlutfall barna og
e s stodugilda.
Mesti munur a
. - hlutfalli barna og
stodugilda er &
PVMH og PLH

Vesturbar Midborg og Hidar

Tulkun a tolfraeoi
Mat & stéougildaporf.
Starfsmenn barnaverndanefnda 4 landsvisu stydjast vid malavog Barnaverndarstofu til
a0 meta alagi i malavinnslu, fylgjast med proun éalags i starfi og meta askilegan
malafjolda. Reynt var ad afla upplysinga hvort sveitarfélog 4 Islandi hefdu einhver
vidmid um mat 4 alagi i storfum salfreding/talmeinafredinga eda mat 4 hver @skilegur
fjoldi barna & bak vid hvert stoougildi er. Engin slik viomid virdast vera til en
upplysinga var leitad hja Sambandi islenskra sveitarfélaga, Hafnarfjardarbee,
Heilsugeeslu hofudborgarsvadisins, Félagi talmeinafreedinga og Salfredingafélagi
fslands. Samkvaemt upplysingum fra fagdeild salfradinga innan skola pa er misjafnt
eftir londum hvada viomio eru sett um fjélda nemenda/barna ad baki stodugildum i
skolapjonustu eda fjolda virkra mala. Pad sem gerir samanburd erfidan milli landa er
ad verkefni skolapjonustu eru oft olik. I Svipj6d eru t.d. allar greiningar unnar innan
heilbrigdiskerfisins. Einnig er mismunandi i hversu miklum tengslum salfreedingar eru
vi0 bornin sjalf og demi um ad salfreedingar sinni bara radgjof vid foreldra og skodla og
hitti ekki born. Einnig er nokkur munur & milli skipulags skdlapjonustu milli
sveitarfélaga sem gerir samanburd erfidari.
ber upplysingar sem fengust eru:
e Mat skolapjonustu Hatharfjardarbeejar er ad fjoldi nemenda ad baki hvers stodugildis
salfreedings 1 kringum 1.000.
e Hja heilsugeslu hofudborgarsvedisins er midad vid ad salfraedingur i fullu starfi taki
20 vidtdl a viku og ef malafjoldinn fer yfir 30 mal pa komi pad nidur &4 gedum
pjonustunnar.
e Midad er vid ad 650 born séu a bak vid hvert stg. skolahjikrunarfraedinga.
e [ Svipjod, Noregi og Finnlandi er vidmidid 500 born 4 bak vid hvert stodugildi
salfreedinga.
e Samkvaemt nyjum viomidoum NASP (National Association of School Psychologists)
fra 2020 er midad vid 500 born a bak vio hvert stodugildi salfreedinga).



o Ekki reyndist unnt ad finna viomid um fjolda stodugilda per born vardandi pjonustu
talmeinafraedinga en vidomid sem voru unnin upp Ur kénnun sem var gerd i USA syndu
ad "case load" talmeinafraedings 1 fullu stodugildi 4 hverjum tima var ad medaltali 48
skjolstaedingar.

A0 mati deildarstjora skolapjonustunnar eru salfreedingar ad medaltali med 18 - 20 virk
mal 4 hverjum tima (greiningar, vidtalsbeidnir og eftirfylgd), talmeinafreedingar med
18 - 20 virk mal (greiningar, pjalfun og vidtalsbeidnir), hegdunarradgjafar med 20 virk
mal og unglingaradgjafar med 30 virk mal (mdrg i mikilli vinnslu).

Samkvemt mati reynslumikils adila i skolapjonustu ma etla ad hver
salfreedingur/talmeinafraedingur geti sinnt a.m.k. 60 méalum 4 ari.

Talmeinafreedingar:

Samkvaemt upplysingum talmeinafraedings 4 pjonustumidstdod pa benda nidurstodur fjolda
rannsokna til ad framburdar- og malproskafravik séu til stadar hja um 12-15 % barna. bessi tala
er liklega haerri par sem fjoldi tvityngdra barna er komin med aunna malproskardskun eftir ad
hafa arum saman fengid of litla islensku i skolaumhverfinu og standa pvi islenskum jafnoldrum
langt ad baki 1 mali. Liklegt er ad adkoma talmeinafreedinga a leikskolaaldri geti haft mikid
forvarnargildi med inngripum fyrir hopa og radgjof og studning til starfsmanna. Mjog mikill
munur er & milli hverfa borgarinnar, hversu stor hluti barnanna er tvi-/{fjéltyngdur.

Ef tolur um framburda- og mélproskafravik eru settar i samhengi vid Island, pa ma gera rad
fyrir u.p.b. 60 - 75 bérnum med framburdar- og/eda malproskafravik i hverjum 500 barna skola
sem bendir til ad porf sé 4 einu stodugildi talmeinafreedings. Sem deemi ma nefna ad 510 barna
skola i Grafarvogi er na sinnt med 35% stodugildi talmeinafraedings. Lykiltolur syna ad 1-1,5
stoougildi talmeinafraedings er ad sinna Ollum leikskélum hvers hverfis (15-23 leikskolar
mismunandi eftir hverfum). Aztla ma ad 4 hvert stodugildi talmeinafreedings sé pvi ad sinna
um 180 bérnum med fravik sem erfitt er ad sinna svo vel sé.

[ grunnskélunum hafa talmeinafraedingar skimad alla 1. bekkinga og hefur reynsla fra upphafi
verid su ad 1 kringum 35% pess argangs parf einhvers konar adstod. Talmeinafraedingar hafa
samband vid foreldra peirra barna og kanna hvort mal peirra séu i farvegi. Sum eru a bid eftir
talpjalfun & stofu, onnur eru i talpjalfun a stofu en svo er hluti barna sem hafa ekki fengid neina
adkomu og er pa fengid leyfi til ad leggja greiningaprof fyrir pau. Eftir paer greiningar, er
nidurstodum skilad til foreldra og skola og radleggingar veittar med framhaldid. Hluti pessara
barna 4 rétt 4 nidurgreidslu Sjukratrygginga Islands vegna talpjalfunar 4 stofu (S born), 6nnur
eiga rétt & pjalfun hja talmeinafraedingum sveitarfélags og svo er litill hluti sem ekki & rétt a
neinni pjalfun midad vid aldur og fravik.

P6 svo ad hluti barna sé visad 4 stofu (SI born) pa koma talmeinafreedingar samt oft afram ad
peim bornum. Skoélar kalla til demis eftir radgjof um pad hvernig haegt er ad meeta porfum
peirra i skdlastofunni. Vinna med malproskafravik barna er yfirleitt langtimaverkefni. Einstaka
barn sem fellur & sveitarfélag parf adeins 2-3 tima en langflest peirra purfa adkomu i lengri tima
og rulla 4fram med talmeinafreedingum 4 milli 4ra og skélastiga. A hverju hausti batast svo ny
born vid. Eins og stadan er i dag, na talmeinafraedingar i sumum grunnskolum i mesta lagi ad
sinna pjalfun i 1.- 2. bekk.



Sdlfraedingar

Lykiltolur velferdarsvids syna ad 16.5% barna i Reykjavik eru ad fa skoélapjonustu.
Verkefni salfredinga eru fjolbreytt, m.a. sinna peir salfredigreiningum sem er
undanfari pess ad born fai pjonustu barna- og unglingageddeildar, proska- og
hegdunarstodvar og greiningar- og radgjafastodvar. Foreldrar og born geta fengid 3-5
radgjafaviotol vio salfreding sem eru oft millistig adur en til formlegrar tilvisunar til
skolapjonustu kemur og hafa pad ad markmidi ad vera lausnarleit og samrad med
foreldrum eda starfsfolki skolanna. Salfredingar, asamt fleiri fagstéttum, koma einnig
ad bradamalum sem pola ekki bid, s.s. pegar upp kemur grunur um alvarleg
proskafravik, brot 4 skélareglum, t.d. agabrot, skolafordun, samskiptavandi & milli
skola og heimilis eda annad sem rekja ma til peirra patta sem getid er um i
verklagsreglum um abyrgd og skyldur adila skdlasamfélagsins vegna grunnskolanema
med fj6lpattan vanda fra 2015. Slikar beidnir fra skélum eru settar i forgang. Hlutverk
salfredinga er janframt ad taka patt i pjonustuteymum i kringum dkvedin hdp barna
sem parfnast umfangsmikillar pjonustu.

Salfredingar taka janframt patt i nemendaverndarradum skoéla og i svokolludum
fjolskylduteymum sem er samradsvettvangur pjonustumidstédva, heilsugaeslu, barna-
og unglingageddeildar og barnaverndar. Einnig sinna séalfredingar ymsum
uppeldisnamskeidum fyrir bérn og fjolskyldur peirra s.s. PMTO.

Tilvisanir hafa verid u.p.b. 80% af 6llum erindum sem berast til salfredinga og eru
beidnir um salfreedigreiningar hluti af peim. A undanférnum arum hefur aukin éhersla
verid 10gd 4 forathuganir til ad draga ur porf & 6timabarum greiningum.
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Fjarmalaskrifstofa

Numer skjals:

FMS-EBL-029

Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaaetlun
Utgafa: | 1
Utgafudags.: | 13.07.2018
Sidast rynt / naest rynt: | 2018 / 2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjéri deetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsr6dun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 03.06.2021

Svid: Velferdarsvid og skola- og fristundasvid

Unnid af: Adalbjérg Disa Gudjénsdottir/Dis Sigurgeirsdottir

Verkefni/tillaga: Tillaga um innleidingu verkefnisins Betri borg fyrir bdrn - Markvissara samstarf skdéla- og

fristundasvids og velferdarsvids i pjonustu vid born og fjélskyldur peirra i 61l pjonustuhverfi
borgarinnar.

bjonustupattur:

Stofnun/kostn.st.:

Fjarhxod: Leitast verdur vid ad framkveema verkefnid innan gildandi fjarheimilda med tilfaerslu
stodugilda en gera ma rad fyrir einhverjum stofnkostnadi s.s. vegna hisnaedis og adlogunar i
starfsmannahaldi. Nanara kostnadarmat verdur lagt fram sambhlida tillégum
undirbuningshépsins fyrir 1. oktdber nk.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan lytur ad pvi ad skéla- og fristundasvid og velferdarsvid stérefli samstarf i pjonustu vié born og fjdlskyldur i
pjonustuhverfum borgarinnar & sambezerilegan hatt og préunarverkefni i Breidholti. Markmid verkefnisins er ad baeta
pjonustu vid born, ungmenni og fjdlskyldur peirra i skdla- og fristundastarfi borgarinnar.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Fristundastarf og pjénusta vid born er veitt 6llum kynjum jafnt.

Hvada hdpa snertir tillagan?

Tillagan snertir notendur pjénustu a velferdarsvidi og skéla- og fristundasvidi, p.e. born i leik- og grunnskdlum og
fiolskyldur peirra. Jafnframt snertir tillagan litinn hdps starfsfélks velferdarsvids og skdla- og fristundasvids, sem flytjast
i hina nyju skéla- og fristundadeildir & Pjonustumidstédvum. Konur og karlar eru i hdpi starfsfdlks hinna nyju deilda.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Tillagan midar ad pvi ad baeta pjonustu vid born og foreldra og er til pess fallin ad hafa jakvaed ahrif 8 pann hop.
bjénustan er veitt pjonustupegum jafnt 6had kyni. Baedi konur og karlar eru starfsmenn nyrra skéla- og
fristundaskrifstofa sem verda reknar med pjénustumidst6dvum borgarinnar.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni?*

Nei, ekki er talin vera porf a jafnréttismati 4 tillogunni.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.
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stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsr6dun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 03.06.2021

Svid: Velferdarsvid og skola- og fristundasvid

Unnid af: Adalbjérg Disa Gudjénsdottir/Dis Sigurgeirsdottir

Verkefni/tillaga: Tillaga um timabundna fjélgun sérfraedinga til ad vinna ur ahrifum Covid-19 4 bdrn og unglinga.
bjonustupattur: Skdlapjonusta

Stofnun/kostn.st.:

Fjarhaed: Oskad er eftir 140 m.kr.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Oskad er eftir 140 m.kr. fjarheimild til borgarrads til pess ad vinna med born og unglinga vegna ahrifa heimsfaraldurs
Covid-19. Um er ad raeda kostnad vegna timabundinna stédugilda og/eda adkeyptrar vinnu fra og med 1. juli 2021 til
30. juni 2022. Mikil eftirspurn er eftir salfraedipjénustu vegna aukins tilfinningavanda barna og ungmenna. bann 1. mai
sl. bidu 1033 born eftir fyrstu pjonustu, 525 born eftir pjdnustu salfraedings og 430 eftir pjonustu talmeinafraedings.
Azetlad er ad fjarveitingin dugi til ad veita allt ad 650 bornum pjénustu @ 12 manada timabili. Midlaegri verkefnastjérn,
med fulltrdum skoéla- og fristundasvids og velferdarsvids, verdi falid ad utfaera skipulag vinnunnar og forgangsrédun.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Greining a lykiltélum i skdlapjénustu liggja fyrir og paer syna ad mal & bid skiptast i hlutfallinu 60/40 par sem fleiri
drengir eru & bid. Samkvaemt nidurstédum maelinga R%G er tilfinningavandi stulkna mun meiri en drengja pegar komid
er upp a unglingastig i 8.-10. bekk, eda um 17% a moti um 7%. Tillagan gengur Ut a ad fjolga sérfreedingum til ad
adstoda pa sem bida eftir skdlapjonustu en ekki verdur horft til kyns vid pa adstod heldur alvarleika mala. Lykiltolur
gefa einnig til kynna ad vidkveaemir hépar, s.s. born af erlendum uppruna bui vid 6ndgan malproska sem getur leitt til
tilfinningavanda. Tillagan gengur einnig Ut 4 ad vinna a bidlista eftir talmeinafraedingum.

Hvada hépa snertir tillagan?

Tillagan snertir grunnskélaborn og fjolskyldur peirra.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Tillagan midar ad pvi ad baeta pjonustu vid born med tilfinningavanda, sem hefur aukist i Covid-19 faraldrinum.
bjénustan er veitt notendum pjonustu jafnt, 6had kyni. Med tillégunni er leitast vid ad auka lifsgeedi jadarsettra hdpa.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni?*

Nei, ekki er talin vera porf a jafnréttismati 4 tillogunni.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.
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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsr6dun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 03.06.2021
Svid: Velferdarsvid og skola- og fristundasvid
Unnid af: Adalbjorg Disa Gudjénsddttir/Dis Sigurgeirsdottir
Verkefni/tillaga: Tillaga um Uthlutum fjarmagns a grundvelli lydfraedi.
bjonustupattur:
Stofnun/kostn.st.:
Fjarh=o: Tillagan rdmast innan fjarheimilda pvi um er ad raeda tilfaerslu a studningsfjarmagni og mun
sérstok verkefnisstjérn utfaera fyrirkomulag.
Annad:
Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan lytur ad pvi ad tekin verdi skref til Uthlutunar fjarmagns til studnings skéla & grunni lyofraedilegrar samsetningu
nemendahdpsins i hverjum skéla jafnhlida einstaklingsbundnum uthlutunum. Byggt verdi & Visum ad auknum
teekifeerum (e. Learning opportunites index — LOI) sem er studull sem er reiknadur ut fyrir grunnskéla og 4 ad
endurspegla peaer askoranir sem er ad finna i umhverfi nemendahdpsins og geta haft ahrif a arangur hans. bar med
gefst frekara taekifaeri til ad beita snemmtaekum studningi vid barn eda born vegna parfa sem skapast pott greiningar
liggir ekki fyrir. Breytingin stydur vid pad fyrirkomulag ad greining sé ekki adgdéngumidi ad studningi. Tillagan sem slik
mun pvi studla ad auknu jafnrétti, ad meira fjdrmagn til studnings bérnum verdi veitt til peirra skdla par sem eru meiri
askoranir hja nemendum og fjolskyldum peirra.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Mikil greiningarvinna liggur ad baki tillogunni par sem unnid er med lydfraedibreytur. Par er unnid Ut fra peim
grundvelli ad auka taekifaeri peirra sem bua vid meiri askoranir og auka pannig jafnrétti.

Hvada hdpa snertir tillagan?

Tillagan snertir grunnskélaborn og fjolskyldur peirra.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Tillagan midar ad pvi ad baeta pjonustu vid born og foreldra par sem askoranir eru meira en gengur og gerist i borginni
og er til pess fallin ad hafa jakvaed ahrif & pann hop. bjonustan er veitt notendum pjénustu jafnt, 6had kyni.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni?*

Nei, ekki er talin vera porf a jafnréttismati 4 tillogunni.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.
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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsr6dun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 03.06.2021

Svid: Velferdarsvid og skola- og fristundasvid

Unnid af: Adalbjérg Disa Gudjénsdottir/Dis Sigurgeirsdottir

Verkefni/tillaga: Tillaga rafvaedingu umsdknarferlis skdlapjonustu og endurskodun verklags ut fra
notendamidadri hénnun.

bjonustupattur: Skélapjénusta

Stofnun/kostn.st.:

Fjarh=o: Er innan fjdrhagsramma velferdarsvids, skola- og fristundasvids og pjonustu- og
nyskdépunarsvids.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Lagt er til ad hafinn verdi undirbuningur ad rafveedingu @ umsoknarferli um skélapjénustu par sem ferlid verdur
endurskodad i heild sinni Ut fra pérfum notenda. Markmid tillégunnar er ad audvelda adgengi skéla og foreldra ad
skolapjénustu pjonustumidstodva og ad einfalda samskipti baedi skdla og foreldra barna vid skélapjonustuna.
Verkferlar verdi samreemdir i skélapjénustunni pannig ad hin sé sambaerileg um alla borg. Sérsték verkefnisstjorn
hefur yfirumsjén med ferlinu.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysid.

Um er ad raeda breytingu 4 ferlum og adgengi ad pjonustu ut fra pérfum notenda. Breytingarnar munu gagnast 6llum
kynjum jafnt, sem og hépum i vidkveemri stodu. Sérstaklega er horft til pess hvernig haegt er ad gera adgengio
einfaldara fyrir fjolskyldur af erlendum uppruna og hvort einhverjar hindranir séu par 4 vegi sem parf ad rydja burt. bad
er stadreynd skv. lykiltélum ad fleiri drengir eru a bidlista eftir skdlapjénustu eda um 60% a moti 40% stulkna.

Hvada hépa snertir tillagan?

Tillagan snertir grunnskélaborn og fjolskyldur peirra, starfsmenn grunnskdla og starfsmenn skdlapjonustu a
pjénustumidstédvum.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Tillagan midar ad pvi ad baeta pjonustu vid grunnskdlaborn og foreldra peirra Ut fra pérfum peirra. Pjénustan er veitt
notendum skélapjonustu jafnt, 6had kyni. Sérstaklega verdur skodad hvort einhverjar hindranir séu a adgengi hopa i
viokvaemri stodu, s.s. fyrir born af erlendum uppruna.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei, ekki er talin vera porf a jafnréttismati a tillogunni.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.
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FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsr6dun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 03.06.2021

Svid: Velferdarsvid og skola- og fristundasvid

Unnid af: Adalbjorg Disa Gudjénsddttir/Dis Sigurgeirsdottir

Verkefni/tillaga: Tillaga um innleidingu drangursmats a sértaekum studningi vid born og fjolskyldur.

bjonustupattur:

Stofnun/kostn.st.:

Fjarh=o: Er innan fjdrhagsramma velferdarsvids og skdla- og fristundasvids vid métun tillagnanna. Taka
parf tillit hvort tillagan krefst vidbétarfjarmagns eftir ad verkefnisstjorn hefur motad tillogur
um verklag og framkvaemd.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan lytur ad pvi ad skéla- og fristundasvid og velferdarsvid sjai til pess ad fram fari faglegt mat a arangri af
sérkennslu, sértaekum studningi i skdla- og fristundastarfi, skélapjonustu og pjénustu velferdarsvids vid bérn og
fjolskyldur. Med ryningu 4 reglubundnu st6dumati skélanna a laesi, félagsfaerni og lidan er haegt ad bregdast
sérstaklega vid pjonustuporfum peirra barna sem parfnast studnings og pjonustu. Logd verdi ahersla a ad rokstydja val
a studningsadferdum med visan til gagna med pad fyrir augum ad paer skili sér i baettri lidan, lasi og/eda félagsfaerni.
Lagt verdi mat & drangur studnings med reglulegum hlutleegum meaelingum til ad greina hvort studningur hafi leitt til
baettrar st6du barna og ef ekki ad greina og innleida helstu taekifeeri til urbdta. Maelabord farsaeldar barna verdi nytt til
ad meta almenna st6du barna og par med heildarstarf sveitarfélagsins m.t.t. farsaeldar barna. Verkefnisstjorn hefur
umsjon med verkefninu og mun leggja fram tillogur ad Utfeerslu eigi sidar en i upphafi ars 2022.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Sértaekur studningur er veittur bérnum af 6llum kynjum. Med matinu fast upplysingar par sem haegt er ad greina
arangur nidur a kyn sem gefur taekifaeri til ad aukins jafnréttis i pjonustu vid born af 6llum kynjum.

Hvada hépa snertir tillagan?

Tillagan snertir notendur pjénustu hja velferdarsvidi og skdla- og fristundasvidi, p.e. born a leik- og grunnskélaaldri og
fiolskyldur peirra. Tillagan snertir lika pd starfsmenn sem veita pjonustuna.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hépa? Rokstydjio.

Tillagan midar ad pvi ad baeta pjénustu vid born og foreldra og er til pess fallin ad hafa jakvaed ahrif & pann hdp.
bjénustan er veitt notendum jafnt 6had kyni.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei, ekki er talin vera porf a jafnréttismati a tillogunni.

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, Il6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.
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Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid dkvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsr6dun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hun jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilloguna:

Dagsetning: 03.06.2021
Svid: Velferdarsvid og skola- og fristundasvid
Unnid af: Adalbjérg Disa Gudjénsdottir/Dis Sigurgeirsdottir
Verkefni/tillaga: Tillaga um verkefnisstjorn undirbunings adgerda vegna vaentanlegrar l6ggjafar um farszeld
barna
bjonustupattur:
Stofnun/kostn.st.:
Fjarh=o: Er innan fjarhagsramma velferdarsvids og skdla- og fristundasvids.
Annad:
Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Tillagan lytur ad pvi ad verkefnisstjorn verdi sett a laggirnar sem undirbui Reykjavikurborg fyrir nyja 16ggjof um farszeld
barna. Formadur verkefnisstjornar verdi skipadur til arsloka 2022. Formadur verkefnisstjornar verdi jafnframt faglegur
leidtogi skélapjonustu pjénustumidstddva eins og hun er i ndverandi mynd og heyrir undir skrifstofustjora &
velferdarsvidi en verdur stadsettur a skrifstofu skéla- og fristundasvids. | verkefnisstjorn eiga saeti fulltriar fra skéla-og
fristundasvidi og velferdarsvidi. Hépurinn skilar afangaskyrslum til svidsstjora beggja svida og vinnur pétt med peim ad
peim breytingum sem purfa ad eiga sér stad i tengslum vid nyja l6ggjof.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Verkefnisstjornin feer erindisbréf par sem farid verdur yfir verkefni hennar og bent a mikilvaegi jafnréttis i skipan
hopsins og vinnu hans.

Hvada hépa snertir tillagan?

Tillagan snertir starfsmenn hja velferdarsvidi og skola- og fristundasvidi, auk barna 4 leik- og grunnskdlaaldri og
fjolskyldur peirra.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.

Tillagan midar ad pvi ad baeta pjonustu vid born og foreldra og er til pess fallin ad hafa jakvaed ahrif 8 pann hop.
bjonustan er veitt notendum jafnt 6had kyni. Verkefnisstjorn skal leggja a pad aherslu i vinnu sinni ad fa alit foreldra,
barna og ungmenna 4 verkefninu.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei, ekki er talin vera porf a jafnréttismati a tillogunni.

1Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna sto6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjorn 20. oktdber 2009.
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	Tillaga 1 fylgiskjal 3 jafnrettisskimun
	Tillaga 2 fylgiskjal 2 jafnrettisskimun
	Tillaga 3 fylgiskjal 1 jafnrettisskimun
	Tillaga 4 fylgiskjal 1 jafnrettisskimun
	Tillaga 5 fylgiskjal 1 jafnréttisskimun
	Tillaga 6 fylgiskjal 1 jafnrettisskimun


