Reykjavikurborg
Pjonustu- og nyskdpunarsvid

Reykjavik, 6. agust 2021
PON21050016

Til mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads
Radhusi Reykjavikur

Efni: Svar vid fyrirspurn fulltrda Flokks fdlksins um mannaudsmal Pjonustu- og
nyskodpunarsvids - R21040036.

Visad er til bréfs, dagsett pann 10. mai 2021, par sem dskad er eftir svari Pjonustu- og
nyskopunarsvids (PON) vid fyrirspurn fulltrda Flokks félksins um rédningar an auglysinga
sidastlidin 4 ar.

F.h. Pjonustu- og nyskdpunarsvias,

Gudfinna Eyrun Ingjaldsdéttir,
mannaudsstjori

Medfylgjandi er svar vid fyrirspurn Fulltrda félksins PON21050016
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Svar vid fyrirspurn

Vidtakandi: Mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrad
Sendandi: Gudfinna Eyrun Ingjaldsdéttir, mannaudsstjori Pjonustu- og nysképunarsvids

Efni: Svar vid fyrirspurn fulltrda Flokks folksins um mannaudsmal Pjénustu- og
nyskoépunarsvids - R21040036.

A fundi mannréttinda, nyskopunar- og lydraedisrads pann 8. april 2021, lagdi fulltrii Flokks
folksins fram svohljodandi fyrirspurn sbr. 9. lid fundargerdar radsins s.d.:

Inngangur ad fyrirspurnum fra fulltrda Flokks folksins sem snda ad mannaudsmalum
pjonustu- og nyskdpunarsvids. Fjolmargar uppsagnir hafa verid a pjonustu- og
nyskopunarsvids a starfsfolki undanfarin ar. Folki med langan starfsaldur,
starfsreynslu hefur verid sagt upp einnig i midju COVID og pad pratt fyrir ad
borgarmeirihlutinn lysti yfir ad standa skuli voro um storf starfsfolks a pessum
atvinnuleysistimum. bratt fyrir uppsagnir a serfreedingum hefur svidid verid duglegt
ad auglysa eftir folki i allskyns storf undanfarid. bess vegna spyr borgarfulltrdi Flokks
folksins eftirfarandi spurninga: Hafa einhverjir starfsmenn verid r&dnir inn an
auglysingar undanfarin 4 ar og ef svo er pa hversu margir og hversu lengi hefur pa
hver og einn starfsmadur sem var radinn inn med heetti, verid i vinnu? Hafi einhver
verid rédid inn med pessum heetti vill fulltrdi Flokks folksins fa ad vita hvort pad folk
sé med tilskylda menntun og reynslu til pess ad sinna pvi starfi sem vidkomandi fékk &
pennan hatt. Borgin hefur ad minnsta kosti fram til pessa viljad stata sig af fagmennsku
pegar kemur ad mannaudsmalum og ad sa sem hefastur er til starfsins sé valinn.
Enginn vill ad gedpottaakvardanir radi eda klikuskapur par sem fair utvaldir fa stéour
an pess ad um hafasta einstakling sé ad reeda.

Fyrirspurninni var visad til medferdar pjonustu- og nyskdpunarsvids med bréfi dagsett pann
10. mai 2021.

Svar:

imynd og ordspor Reykjavikurborgar sem vinnustadar hefur ahrif a fjélda peirra umsokna sem
berast i auglyst storf hverju sinni og eins & gaedi peirra. Fjoldi og gaedi peirra umsdkna sem
berast hefur svo bein ahrif & gedi starfsseminnar innan Reykjavikurborgar & 6llum
starfsstodvum. Miklir hagsmunir liggja pvi i pvi ad rétt sé stadid ad radningum og ad borgin
ladi til sin heefasta starfsfolkid hverju sinni, starfsfolk sem leggur metnad sinn i ad ad vinna i
pagu ibla og fyrirteekja i borginni.
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Um starfsmenn sveitarfélaga gilda sveitarstjornarlog og kjarasamningar peirra, stjornsyslulég
og 6skréoar meginreglur stjornsysluréttarins. Um radningu starfsmanna sveitarfélaga annarra
en framkveemdarstjora gilda 56. og 57. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 en samkveaemt
sidarnefnda akvadinu fer um réttindi, skyldur og starfskjor starfsmanna eftir kjarasamningi
hverju sinni. Vid kénnun a auglysingaskyldunni og atridum tengdum auglysingu verdur pvi ad
horfa til kjarasamnings hvers sveitarfélags.

P4 gilda stjornsysluldg nr. 37/1993 um réddningar en geeta parf jafnraedis og samraemis i
lagalegu tilliti. Fyrir utan stjornsyslulégin gilda einnig 6skradar meginreglur stjérnsysluréttar
til demis réttmaetisreglan sem kvedur a um ad allar akvardanir verdi ad byggjast a
malefnalegum sjonarmidum. I peirri 6skradu meginreglu, sem nefnd er verdleikareglan, felst
ad Reykjavikurborg beri almennt ad rada heafasta umseakjandann um starfid og byggja
nidurstoouna & faglegum verdleikum umsakjenda.

Gildandi  kjarasamningar Reykjavikurborgar vid Sameyki, undirféléog Bandalags
haskélamanna og fleiri stéttarfélég kveda a um skyldu Reykjavikurborgar til ad auglysa oll
laus storf laus til umsoknar & opinberum vettvangi. A peirri skyldu eru pé gerdar nokkrar
undantekningar i kjarasamningi. Ekki er skylt ad auglysa afleysingastorf vegna feedingarorlofs
eda veikinda, storf par sem radning skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf eda storf
nema.

Fjoldi radninga & pjonustu- og nyskdpunarsvidi og fyrirrennara pess Skrifstofu pjonustu og
reksturs var 81 & timabilinu 1. janGar 2017 t/m 11. mai 2021. Af peim fj6lda eru 60 starfsmenn
enn vid storf & svidinu en 21 hefur latid af storfum. Fjoldi auglystra starfa var 50 og fjoldi starfa
sem féllu undir ofangreint akvaedi undantekningar 29. Einungis 2 storf voru hvorki auglyst né
féllu undir ofangreint akveaedi undantekningar, annarsvegar starf verkefnastjora og hinsvegar
starf deildarstjora stodpjénustu. Hafa pau storf nu baedi verid auglyst pegar petta svar er skrifad,
annad starfio um midjan jali sidastlidinn og hitt i byrjun agust.

Allar rdoningar eru framkveemdar i samreemi vid Gedahandbok radninga sem gefin er ut af
Mannauds- og starfsumhverfissvidi Reykjavikurborgar en handbdkin er leidarvisir stjérnenda
sem standa ad radningum hja borginni. Leidbeiningarnar i handbokinni lysa ferlinu lid fyrir lio,
ymist eins og pad & ad vera eda er akjosanlegast ad pad sé eftir atvikum. Rédningarferlid er
hannad til pess ad lada ad og loks rada hafasta einstaklinginn hverju sinni til starfa.

Allir peir sem radnir hafa verid til starfa & Pjonustu- og nyskdpunarsvidi og fyrirrennara pess
a pvi timabili sem fyrirspurnin ner til, hafa haft tilskylda menntun, hafni og reynslu til pess ad
sinna pvi starfi sem vidkomandi var radinn i. Svidid byr i dag yfir gridarlegum audi i peim
starfsmonnum sem par starfar, einstaklingum sem einnig eru bodberar frjérrar menningar,
nyrra adferda og framseekins hugsunarhattar.

F.h. bjonustu- og nyskdpunarsvids,

Gudfinna Eyran Ingjaldsdattir,
mannaudsstjori



