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Rafraen pjonustumidst6d — PON
Innkaup
Vidhald
Yfirfaersla a pekkingu
Sannreyndarverkefni (POC)
* Umsbkn um aksturspjoénustu eldri borgara og fatladra

* Fjarhagsaodstod
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Askoranir

* Rafvaeding eyodublada
* Hillulausnir

e Sérsmidi med adkeyptu teymi

e Ef adkeypt teymi nota hvert sin t6l og sitt vinnulag, pa
naum vid ekki heilstaedri nalgun & teeknilegan arkitektar

> ¢

Hvetr e,

ner



.

3>
L33
-D>)>

Verkefni stafraens
umbreytingarteymis

1. ibdi inn i pjonustuna

» Minar sidur

« Stafreen umbreyting
2. Ibui i pjonustu

3. NyskOopun og nyjungar

o vws
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Af hverju pverfagleg
teymi hja PON ?

* Heildstaedari nalgun og pverfaglegri syn a
askoranir - pjonustustefna

e Spornar vid séun

e Styour vid pekkingarsképun

o Styttir prounartima (faster to market)

 Nytir leidandi taeknilausnir og smidar
sérhannadar stadladar hugbanadarlausnir

e Std0Iud taeknilega hdgun i arkitektar
borgarinnar

 Skilvirkara vidhald & hugbunadarlausnum

o Uthysum rekstri, innhysum stafraena

umbreytingu
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Hvert er virdio?

» Betri ferlar -> Betri pjonusta

* Pjonustuhénnun -> pjdnusta hdnnud Gt fra
notandanum

* Sampeetta teeknilega innvidi

 Sjalfvirknivaeding og sjalfsafgreidsla

* Nytum tima starfsfélks betur -> Meira VEL /
Minna VES

* Minni séun i pjonustuveitingu -> sparnadur
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Steering Group I

Executive Director

Digital Leader

Portfolio Manager

Digital Transformation Team

Frontline Rep

UX / Ul Designer

Implementation Team

Subject Management Rep Service Designer
Matter Expert

Change Agent

PO / Producer Leadership I

Delivery Lead
/ Scrum Master

Front-end Dev Full Stack Dev Integration Dev

Development Team
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Data

Data Protection

Human Resources

Legal Advice

Finance

Governance

Process Engineer

Support Group
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Tvaer framleidslulinur

Stor 16 vikna umbreytingaverkefni

3 fra svidi / 3 forritarar / 1hénnudur / Hagsmunaadilar til taks

Vﬁrubfréun

Kick-off 16 vikur
L 1 1 1 1 1 1 1 1 L l 1 1 1 1 1 ]
] 1 L] L 1] k| 1 L] T L 1 ] 1 1 I T L 1
Undirbaningur MVP framkvamd Betrumbzetur og innlei&ing
3 Starfsmenn + Hénnudur 3 Starfsmenn + Honnudur + 3 Forritarar 3 Starfsmenn + 3 Forritarar

Litil 12 vikna umbreytingaverkefni

1-2 daga i viku - 1fré svidi / 1 forritari / 1 hénnudur / Hagsmunaadilar til taks
Kick -off

12 vikur
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Undirbaningur MVP framkvaemd | Betruninbaetur ég innle‘lbing

Vorupréun

1 Starfsmadur + Hénnudur 1Starfsmadur + H8nnudur + Forritari 1 Starfsradur + Forritari Verklok
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Umsokn um mat

https://rvk-foodapp.azurewebsites.net/
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Reykjavikurborg

_ASTY

Umsoékn um
heimsendan mat

Heimsending matar:

Nafn: | kennitala: 1
Légheii = Poéstnimer:
Simi: Netfang:

Nanasti adstandandi: _
Nafn: TSimi:

Hvernig tengdur:

[ Matur 6skast eftirtalda daga:

]:‘ sunnud. D Manud. ]:‘ bridjud. D Miavikud. D Fimmtud. ]:[ Féstud. ]:‘ Laugard.

[ F=ai:

]:‘ Almennt
[] sérfai

Athugasemdir:

Dagsetning

Undirskrift umsaekjanda

Haegt er ad fa upplysingar og skila inn

 pi6 i3st6d i pinu hverfi:

bjonustumidstéa Vesturbasjar, Miaborgar og Hlida, Laugaveqi 77, s. 411-1600
bpjonustumidstod Laugardals og Haaleitis, Efstaleiti 1, s. 411-1500
bjonustumidstod Breidholts, Alfabakka 12, s. 411-1300

pjonustumidstid Arbeejar og Grafarholts, Hraunbae 115, s. 411-1200

pjénustumidstéa Grafarvogs og Kjalarness-Miagaraur, Gylfaflét 5, s. 411-1400

Upplysingar veitir einnig Pjénustuver Reykjavikurborgar s. 4 11 11 11

2016/1
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Takk fyrir okkur
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