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Mannréttinda-, nyskopunar- og 1y0raedisrad

Svar vid fyrirspurn fulltriia Sjdlfsteedisflokks um mogulegt brot vegna dkvorounar IR um ad
leggja niour meistaraflokk kvenna i handknattleik

A fundi mannréttinda-, nyskopunar- og 1ydraedisrads pann 14. mai 2020, var sampykkt ad visa
svohljédandi fyrirspurn fulltria Sjalfstadisflokks til umsagnar mannréttinda- og
lydraedisskrifstofu:

Med hlidsjon af dabendingum sem radinu barust vardandi akvordun iprottafélags um ad leggja
nidur meistaraflokk kvenna i ipréttagrein en halda afram 4 sama tima med meistaraflokk karla,
pa er pess 6skad ad mannréttinda- og lydraedisskrifstofa svari pvi almennt, sem leidbeinandi
svar:

1. Hvort ipréttafélag sem leggur nidur ipréttastarf i kvenna- eda stulknaflokki, 4 sama tima og
starf 1 karla- eda drengjaflokki er haldid afram, og 6fugt, p.e. ef karla- eda drengjaflokksstarf

leggst nidur & medan kvenna- eda stulknastarf heldur afram, sé med slikri akvordun ad brjota

mannréttindastefnu borgarinnar.

2. Hvort iprottafélog sem taka slikar dkvardanir séu moégulega ad brjota samninga sem pau hafa
gert vi0 Reykjavikurborg.

3. Hvada ahrif pad hafi 4 samningssamband slikra félaga vid borgina ad pad brjoti
jafnréttisstefnu sina og borgarinnar.

bad er mikilvaegt fyrir iprottafélog i borginni ad pessi svor séu tilteek sem leidbeiningar
vardandi samningssamband peirra vid borgina. Iprottafélog hafa flest yfir takmérkudu
fjarmagni ad rada og aldrei minna en nna, og pess vegna pvi mun meira aridandi ad
ipréttafélog borgarinnar fai svor vid pessum spurningum sem allra fyrst

Svar mannréttinda- og lyorzedisskrifstofu:

A fundi mannréttinda-, nyskopunar- og 1ydraedisrads pann 14. mai s.1. var lagt fram minnisblad dags. 12.
mai s.l. um abendingu sem barst til mannréttinda- og lydraedisskrifstofu vegna pess ad kvennahandbolti i
meistaradeild IR hafdi verid lagdur nidur en karlalidid starfadi afram.

A fundi radsins pann 14. mai var gerd grein fyrir pvi munnlega hvernig pessum spurningum hefdi verid
svarad p6 a0 pad hefdi ekki komid fram i minnisbladi um malid par sem fundargdgn voru send t 4dur en
gengid hafoi verid frd svarinu.

Hér 4 eftir eru svor vid fyrirspurnum fulltriia Sjalfstadisflokksins sem eru afar keimlikar peim



spurningum sem einstaklingurinn sem sendi inn erindi setti fram og pvi eru svorin svipud og pau sem
einstaklingurinn fékk sem sendi inn dbendinguna um mogulega mismun og brot & samningi.

1. Hvort iprottafélag sem leggur nidur ipréttastarf 1 kvenna- eda stulknaflokki, 4 sama tima og starf i
karla- eda drengjaflokki er haldid afram, og 6fugt, p.e. ef karla- eda drengjaflokksstarf leggst
nidur 4 medan kvenna- eda stilknastarf heldur afram, s¢ med slikri akvoroun ad brjota
mannréttindastefnu borgarinnar.

Svar:

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar er byggo a jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur
fai notid mannréttinda &n tillits til uppruna, pjodernis, stéttar, tungumals, litarhattar, traarbragda, lifs-,
stjornmalaskodana, traleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs,
fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu. Reykjavikurborg hefur jafnraedi
borgaranna og mannréttindi ad leidarljosi i 6llu starfi og hefur einsett sér a0 vera i fararbroddi i
mannréttindamalum med megin aherslu a jafna stoou allra kynja.

[ 13. grein samstarfssamnings Reykjavikurborgar og IBR, fyrir hond iprottafélaganna i Reykjavik, er
tilgreint ad styrkpegar skuli fylgja mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

bad er mat okkar ad ef akvedid er ad leggja nidur kvennaflokk en ekki karlaflokk eda o6fugt pa s€ um
mismunun ad raeda. Slik akvordun stangast 4 vio kafla 2 i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar en par
segir ad Oheimilt s¢ ad mismuna folki vegna kyns. Med slikri adgerd veri félag pvi ad brjota
mannréttindastefnu borgarinnar og par med 13. grein fyrrgreinds samnings.

2. Hvort iprottafélog sem taka slikar akvardanir séu moégulega ad brjota samninga sem pau hafa gert
vi0 Reykjavikurborg.

Svar:

Samkvemt 13. gr. fyrrgreinds samstarfssamnings skulu {BR og iprottafélogin sja til pess ad allir njoti
jafnra taekifera til ad stunda og starfa vid iproéttir. Pau skulu hafa virka jafnréttisstefnu og fylgja
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Taki félogin slikar akvardanir pa eru félogin ad fara gegn
skilyrdum 13. gr. samningsins.

3. Hvada ahrif pad hafi & samningssamband slikra félaga vid borgina ad pad brjoti jafnréttisstefnu
sina og borgarinnar.

Svar:

Markmid samstarfssamningsins er ad efla tengsl Reykjavikurborgar vid ipréttaféldgin og skapa sem
bestar adstadur til ad iprottastarf i Reykjavik verdi afram kraftmikid, borgarbtium til heilla. Til ad pvi
markmioi verdi ndd er mikilveegt ad allir samningsadilar standi vid samningsbundnar skyldur sinar. Ef
grunur vaknar um samningsbrot leitar borgin leida til ad leysa agreininginn adur en beiting
vanefndararraeda a bord vid riftun samnings kemur til skodunar.

I 1ok fyrirspurna fulltria Sjalfstzedisflokksins er eftirfarandi texti:

bad er mikilvaegt fyrir iprottafélog i borginni ad pessi svor séu tiltaeek sem leidbeiningar vardandi
samningssamband peirra vid borgina. Iprottafélog hafa flest yfir takmérkudu fjarmagni ad rada og aldrei
minna en nina, og pess vegna pvi mun meira aridandi ad iproéttafélog borgarinnar fai svor vid pessum
spurningum sem allra fyrst.



Viobrogo mannréttinda- og lyorzedisskrifstofu:

Mannréttinda- og Iyoradisskrifstofa getur sent pessi svor til hverfisipréttafélaganna 6ski mannréttinda-,
nyskopunar- og lydraedisrad eftir pvi. bad etti hins vegar ad vera félogunum kyrljést ad pad ber ad standa
vi0 gerda samninga.

Skrifstofan leggur til ad ef dkvedid verdur ad senda pessi svor til félaganna pa fylgi einnig med einfaldur
gatlisti, sem skrifstofan vinnur, med peim atridum sem hafa parf i huga & nidurskurdartimum pannig ad
nidurskurdur bitni ekki 4 einum hopi umfram annan og brjoti med peim hatti jafnréttisstefnu félaganna,
mannréttindastefnu borgarinnar og pannig samninga.

Til frooleiks:

13. grein samnings IBR, fyrir hond borgarinnar, og ipréttafélaganna sem er oftsinnis vitnad til i pessum
svorum.

13. gr.
IBR og iprottafélogin skulu sja til pess ad allir njoti jafnra teekifaera til ad stunda og starfa vid iprottir 4n
tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, triarbragda, lifs-, stjornmalaskodana,
truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fétlunar, holdafars,
likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu. [BR og iprottafélogin eiga einnig ad tryggja oryggi
og velferd iokenda og annarra sem ad ipréttastarfinu koma. bau skulu hafa virka jafnréttisstefnu og
adgerdaraztlun til ad fylgja eftir stefnunni. IBR og iprottafélogin skulu fylgja sidareglum og
hegdunarvidmidum, m.a. reglum til ad sporna vid kynferdislegri areitni og kynferdislegu ofbeldi i
ipréttum, mannréttinda- og forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

[prottafélogin skulu bjoda uppa fijolbreytt starf og moti sér verkferla vid méttoku 4 idkendum af erlendum
uppruna. Hverfisfélog skulu setja sér markmid um ad hlutfall barna af erlendum uppruna i idkendahdp
endurspegli ibuasamsetningu hverfisins.Samkvemt styrkjareglum Reykjavikurborgar skulu styrkpegar
hafa kynnt sér styrkjareglur, sidareglur og verkferla, og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og fylgja
peim vid framkvaemd hins styrkta verkefnis.A samningstimanum verdur unnid ad sidamalum par sem
ipréttafélogin tilnefna tvo fulltraa sem adstoda i malaflokknum innan hvers félags. Verdi gerd uttekt &
stoou pessara mala 4 samningstimanum veiti iprottafélogin fuslega allar upplysingar sem a parf ad halda.
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Anna Kristinsdottir
mannréttindastjori Reykjavikurborgar



