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Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar
Tryggvagotu 11
101 Reykjavik

Reykjavik, 17.4.2020
Tilvisun: 202003-0102/0.03.03

Svar Vinnueftirlitsins vid andmaelum mannréttinda- og ly8raedisskrifstofu Reykjavikurborgar vegnha
fyrirmaela i eftirlitsskyrslu nr. B #109446.

Visad er til bréfs mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar, dags. 28. oktéber sl., par sem
komid er & framfeeri andmaelum vegna fyrirmaela um drbaetur 4 merkingum salerna i Borgartuni 12-14,
sbr. skodunarskyrslu nr. B#109446. [ bréfinu kemur fram afstada mannréttinda- og
lydraedisskrifstofunnar ad salernisadstada i stjérnsysluhisum Reykjavikurborgar fari ekki 4 skjon vid
akveedi 22. gr. regina nr. 581/1995, um husnaedi vinnustada, pratt fyrir ad 6l salerni séu omerkt, par
sem fjoldi beirra uppfylli skilyrdi reginanna. Byggist afstada skrifstofunnar m.a. 4 mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar sem leggur & bann vid hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, kynvitundar,
kyntjaningar og kyneinkenna. Einnig kemur fram i bréfinu ad fra peim tima sem reglur um hisnaedi
vinnustada toku gildi hafi umtalsverd proun ordid i samfélaginu begar kemur ad pvi hvernig kyn eru
skilgreind og megi sld pvi fostu ad samfélagid hafi yfirgefid kynjatvihyggjuna og er i pvi sambandi visad
sérstaklega til gildistoku laga nr. 80/2019, um kynraent sjalfraedi.

Med 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og &ryggi 8 vinnustédum, med sidari breytingum,
er leitast vid ad ,tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan sé i samraemi vid
félagslega og taeknilega proun i pjédfélaginu®, sbr. 1. gr. laganna. Enn fremur er tekid fram a8 tryggja
skuli ,skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna sjdlfra sé haegt ad leysa dryggis- og
heilbrigdisvandamdl”. Légin gilda um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort sem um
er ad reeda eigendur fyrirtaekja eda starfsmenn en siglingar, fiskveidar og loftferdir eru undanskilin
gildissvidi faganna.

[ almennum athugasemdum vid frumvarp bad er vard ad légum nr. 46/1980 er tekid fram ad
meginahersla sé 16gd a ad , eftirlit med adbunadi, hollustuhdttum og 6ryggi verdi sem allra mest innan
fyrirteekjanna sjdlfra og atvinnurekendur og starfsmenn skipuleggi sameiginlega rddstafanir d
vinnustédum, er varda adbinad, hollustuhzetti og éryggi”. Vinnueftirliti rikisins var sidan falid ad hafa
sérstakt eftirlit med ad dkvaedum laganna og regina settum med stod i peim séu virt med pvi ad fylgjast
med ad atvinnurekendur, er l6gin taka til, studli ad gédum adbunadi, hollustuhattum og Oryggi fyrir
starfsmenn sina i starfi.

Eftirliti pvi sem Vinnueftirlitinu er falid er nénar lyst i 82. og 83. gr. laganna. bar er gert rad fyrir ad
starfsmenn stofnunarinnar fari { eftirlitsheimsoéknir inn i fyrirtaeki og stofnanir og skal peim veittur
adgangur ad vinnustédvum peirra i peim tilgangi. Er sidan nanar kvedid 4 um hvernig standa skuli ad
framkvaemd slikra heimsékna. Hlutverk Vinnueftirlitsins er pvi ad hafa eftirlit med hvort
atvinnurekandinn fullnaegi skyldum sinum samkveemt 16gum um adbunad, hollustuhaetti og Oryggi 4
vinnustddum, med sidari breytingum, og reglum settum med stod { I6gunum.

Vinnueftirlitinu hefur pvi verid falid ad hafa eftirlit med dkveedum reglna nr. 581/1995, um husnaedi
vinnustada, en par & medal eru akvaedi um fjdlda salerna & vinnustédum. Samkveemt 1. mgr. 22. gr.
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reglnanna er kvedid 4 um ad par sem ad stadaldri starfi fleiri en fimm karlar og fimm konur skuli salerni
og snyrting fyrir hvort kyn adgreind. Samkvaemt 2. mgr. sama akvaedis er ad jafnadi midad vid eitt
salerni fyrir allt ad 15 manns en nanari greining a fjolda salerna, pvagsteeda og handlauga er sidan gerd
eftir annars vegar fjélda starfandi kvenna a vinnustad og hins vegar starfandi karla.

Framangreindar reglur voru settar & sinum tima m.a. til ad innleida i islenskan rétt tilskipun 89/654/EBE
um lagmarkskréfur var6andi 6ryggi og hollustu & vinnustddum (fyrsta sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16.
gr. tilskipunar 89/391/EB) skv. skuldbindingum islands vegna samningsins um Evropska
efnahagssvaedid. Samkvaemt 1id 18.3 i vidauka | vid tilskipunina kemur fram ad salerni karla og kvenna
skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.

pad liggur pvi fyrir ad umraeddar reglur eru enn i gildi og er pad mat Vinnueftirlitsins ad fyrirtaekjum og
stofnunum beri ad fylgja peim pannig ad lagmarksfjoldi kyngreindra salerna sem fram kemur i 2. mgr.
22. gr. reglnanna sé tryggdur og adgreindur fyrir konur og karla. Reglurnar veita Vinnueftirlitinu ekki
heimildir til ad vikja frd umraaddum lagmarksfjélda kyngreindra salerna.

Vinnueftirlitid hefur ekki umbod til pess ad leggja mat & pad hvort samfélagslegar breytingar hafi
almennt haft ahrif & pad hvernig almenningur upplifi kyn sitt, m.a. med tilkkomu nyrra laga um kynraent
sjalfraedi. | pvi sambandi hefur Vinnueftirlitid pé bent & ad akveedi reglnanna kvedi & um
lagmarksskilyrdi og pvi sé ekkert i reglunum sem komi i veg fyrir eda hamli pvi ad haegt sé a0 adgreina
sérstaklega salerni fyrir adra starfsmenn sem skilgreina kyn sitt med 68rum haetti eda hafa pau salerni
okyngreind ad svo miklu leyti sem peim lagmarksfjolda salerna sé ndd sem eiga ad vera adgreind milli
kvenna og karla i samraemi vid meginreglur 2. mgr. 22. gr. reglna um hasnaedi vinnustada.

{ 1josi framangreinds er pad pvi jafnframt mat Vinnueftirlitsins ad vinnust6dum sé heimilt ad hafa hluta
salerna 6kyngreind en slikt mat getur po ekki leitt til pess ad 6ll salerni skuli vera 6kyngreind i ljési
umraddrar 22. gr. reglna um husnaedi vinnustada.

Fram kemur i andmaelabréfi mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar ad fjoldi starfsfélks
4 Hofdatorgi taldi 547 einstaklinga i aprilmanudi 2019, parf af voru 197 karlar og 350 konur. |
vinnuryminu eru 42 einstaklingssalerni. Samkvaemt 2.mgr. 22. gr. regla um hasnaedi vinnustad aetti
heildarfjoldi salerna ad vera ad lamarki 32 salerni fyrir pennan starfsmannafjélda, par sem fram kemur
ad um er ad raeBa einstaklingssalerni, ekki salerni og pvagstzedi, er midad vid ad pad purfi 14 salerni
merkt korlum og 18 salerni merkt konum. Midad vid pessar upplysingar geetu 10 salerni verid
6kyngreind a vinnustadnum.

Vegna fyrirmaela i eftirlitsskyrslu B#109446 ba er pad enn mat Vinnueftirlitsins ad Reykjavikurborg purfi
ad virda lagmarksfjolda kyngreindra salerna fyrir konur og karla sem adgreind eru med merkingum i
samraemi vid 22. gr. reglna nr. 581/1995, um huasnaedi vinnustada. Vinnueftirlitid gerir ekki
athugasemdir vid ad 6nnur salerni sem eru umfram umraedd vidmid um lagmarksfjolda skv. 2. mgr. 22.
gr. reglnanna séu ékyngreind.

Virdingarfylist,
fh. Vinnueftirlitsins,
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Svava Jénsdéﬁir, svidsstjori Hafd Ffﬁ. Sverrisdottir, eftirlitsmadur
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