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Leidarljos leikskdlans:

»AD vera i skola er ekki undirbuningur fyrir lifid, pad er lifid” John Dewey.

[ Hraunborg leggjum vid dherslu & einkunnarordin okkar ,,leikur, laesi og lifsgledi”. Vid trdum
bvi ad dhugi barns stjérni ndmi pess og ad pad leeri af eigin reynslu. Undirstédupeettir i
uppeldisstarfinu eru: Leikur, laesi i hélkvidum skilningi, gledi og lifsleikni. I leik lzerir barn ad
bekkja og virda sjalft sig og adra, pad préar med sér jakvaeda sjalfsmynd, sjalfstaedi, sjalfsaga
og ad eiga samskipti vid adra.

1 Greinargerd leikskdlastjora

Enn & ny er komid ad nyju starfsari. Eins og avallt voru verkefni sidasta starfsars fjolbreytt,
krefjandi og skemmtileg. Hefébundin verkefni sem sneru ad uppeldisstarfinu, rekstri
leikskdlans, starfsmannahaldi og foreldrasamstarfi voru 4 sinum stad en vid baettust verkefi
tengd ytra matinu sem gert var 4 vorénn 2018.

Leikskdlastarfid i heild gekk vel, pratt fyrir nokkur timabil faiidunar og marga nylida. Asetlanir
stédust ad mestu leyti, pd eru alltaf einhver verkefni sem ekki naest ad vinna ad eins og dazetlad
hefur verid. Sum verkefnin purfa lengri tima til ad festa raetur i starfinu og 6nnur verkefni hafa
vikid vegna timaleysis eda annarra Ofyrirsédra adstedna t.d. eins og mikilla forfalla i
starfsmannahdpnum og aframhaldandi nylidunar vegna peirra.

Adlogun barna sem héfst sidari hluta dgustmanadar milli deilda og nyrra barna a yngstu deild
gekk nokkud vel. | haust nyttum vid okkur patttokuadlégun a yngstu deildinni, foreldrar voru
med okkur i prja fyrstu daga adloégunarinnar. Vid endurmat kom i ljés ad starfsmonnum yngstu
deildarinnar sem voru nylidar pétti pessi adferd adlogunar mjog krefjandi og erfid og foreldrar
voru einnig misanaegdir. betta haust vorum vid med évenjulega morg eins ars born i hopi
nylidanna. Vid vissum pegar lagt var af stad i haust ad einn af starfsménnum yngstu deildar
yrdi ekki med okkur nema til aramota, af peim sokum var sétt um faekkun barna um tvo til ad
verkefnid yrdi okkur ekki ofvida. bad tok tima ad rdda nyjan starfsmann pannig ad vid purftum
ad bjarga okkur med afleysingu eda vera faerri framan af nyju ari.

i september komu Asdis Olga og Kristin Hildur til okkar med fraedslu um innra mat. | peim
manudi férum vid einnig i namsferd til Akureyrar, par skodudum vid tvo leikskdla og férum &
radstefnu um laesi i skapandi skélastarfi. Starfsmenn voru dnzegdir med ferdina, peim fannst
beir baedi fa nyja syn a verkefni leikskélans og stadfestingu a ad vid veerum ad gera géda hluti.
Einnig studladi ferdin ad gédu hopefli.

[ lok oktéber misstum vid tvo starfsmenn i langveikindi og um midjan névember baettist einn
starfsmadur vid. Tveir af pessum starfsmonnum storfudu vid sérkennslu og malérvun og einn
var yfirmadur eldhuss, af pessum sokum gatum vid ekki stadid vid aesetlanir vardandi
maldrvunina. Adstodarmadur i eldhusi tok vid stjorn par og afleysing tok timabundid vid fyrri
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verkefnum hennar. Um dramét tékst ad rada timabundid i stodu adstodarmanns i eldhusi. |
mars misstum vid svo deildarstjéra i langveikindi, pad haféi pau ahrif ad
adstodarleikskdlastjori/sérkennslustjori tok ad sér pad verkefni par sem ekki tokst ad finna
starfsmann i starfid.

bratt fyrir petta var verid ad vinna ad peim umbotum sem akvednar hofdu verid vegna ytra
matsins baedi peim sem tengjast deildarstarfinu (sja i deildarmati) og peim sem akvedid var ad
allur hépurinn ynni ad. Verkefnin sem allur hépurinn atladi ad vinna med var ad skoda
dagskipulagid, ad vinna med vidhorf starfsmanna vardandi trd a getu barna, efla virka hlustun,
koma skipulagi @ innra mat og finna grunngildin i hdpastarf. Stofnadur var rynihdpur
starfsmanna til ad skoda dagskipulagid og pann efnivid sem notadur er til ad meta veegi
fiorugra og rélegra athafna i nuverandi skipulagi og koma med tillogur/ abendingar um
athafnir til ad na jafnveegi milli pessara patta. Rannsakendur i ytra mati téldu ad allt of mikid
veeri af rélegum ath6fnum og ad nyta maetti hisnaedid betur. Rynihdépurinn taldi ad jafnveegi
milli pessara patta veeri til stadar i dagskipulaginu. Hopurinn kom med hugmyndir vardandi
aukna nytingu efnivids sem tengist hreyfingu sem lagdar voru fyrir starfsmenn a skipulagsdegi
og voru paer sampykktar par. Allur starfsmannahdpurinn velti fyrir sér nytingu husnadisins og
gerdar voru tilraunir med breytingu & pvi hvernig nytingin var Gtfeerd t.d. vardandi Gtiveru. |
hoépastarfi voru gerdar breytingar til ad na betur fram tilgangi pess t.d. med pvi ad breyta
bjalfun yngri barna i tolulaesi svo haegt vaeri ad koma vid aukinni pjalfun i félagsfeerni.

Ekki tokst ad fa til okkar fyrirlestur um vidhorf starfsmanna a trd a getu barna. Vid fengum
hins vegar Gudnyju Reynisdéttur starfsmann Skdla- og fristundasvids til okkar med fyrirlestur
um virka hlustun, pad var eitt af pvi sem talid var ad starfsmenn pyrftu ad baeta sig i.

[ oktéber skipuldgdum vid endanlega hvernig drvinnslan Ur ytra matinu atti ad vera. Akvedid
var ad fa Asdisi Olgu sem er okkar radgjafi vardandi petta verkefni tvisvar & deildarfundi med
hverri deild til ad leidbeina deildarstarfsménnum med framhaldid. Einnig kom hudn & einn fund
med stjornendateyminu. Vid fengum einnig radgjafa til ad stydja vid nyjasta deildarstjérann
okkar. Med pessu méti nadum vid ad koma umraedum um starfid vel af stad og virkja alla til
patttoku.

Eftir dramét férum vid i heimsoknir i leikskdlana Stakkaborg og Borg til ad sja hvernig peir eru
skipulagdir med tilliti til nytingar & rymi. Byggingum pessara skéla svipar til skipulagsins i
Hraunborg. Haldid var afram ad vinna ad markmidum og leita ad grunngildum starfsins og pvi
fyrir hvad vid viljum standa. Einnig var verid ad préfa ad breyta Utiveru @ pann hatt ad hluti
hdépsins var Uti baedi fyrir og eftir hadegi og hluti inni. Pannig skapast aukid rymi til hreyfingar
og leiks fyrir hvorn hép um sig. Auk pess var verid ad velta fyrir sér hvernig vid aetlum ad vinna
med félagsfeerni og sjalfsaga (verkefni tengt nyrri menntastefnu) til framtidar. Nidurstada
beirrar umraedu visadi okkur i att ad ”Jakveedum aga” sem er uppeldisstefna byggd &
sjalfstjornarkenningum, vid hefjumst handa vid ad skoda hana betur i haust og akvarda hvernig
vid tileinkum okkur vinnu med hana.
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2 Innra mat;

Louland

A Léulandi eru 26 bérn og fjorir starfsmenn sem eru i alla stadi frabeerir. Gott samstarf og
andramsloft rikir @ milli starfsmanna a deildinni. Vid 16gdum aherslu & ad bera virdingu fyrir
hver annarri og bornunum. Einnig var d&hersla a ad allir starfsmenn feeru eftir
deildarskipulaginu, ynnu sjalfsteett og hefdu yfirsyn yfir pad sem pyrfti ad gera til ad allt gengi
vel & deildinni.

Bornin eru 4 aldrinum 3ja til 6 ara. Yfir heildina gekk starfid vel sidasta ar. Adlégun nyrra barna
gekk mjog vel. Foreldrasamstarfid var gott, 16gd var dhersla @ ad skapa géda samvinnu og
traust 4 milli leikskdla og foreldra. Foreldravidtol voru baedi fyrir og eftir aramét.

Upplysingum til foreldra er midlad munnlega og med auglysingum a upplysingatoflu
fataherbergi, med télvupdsti og facebook sidu deildarinnar sem foreldrar kunna vel ad meta.

i hopastarfinu fyrir aramét byrjudum vid med vinnu med sterdfraedi med tveimur elstu
argéngunum, sem reyndist of erfid fyrir yngri hluta hépsins. Akvedid var ad breyta
fyrirkomulaginu og minnka staerdfreedina og taka inn vinnu med félagsfeerni i stadinn, eftir
bad gekk vel. Allir starfsmenn a deildinni voru vanir og pvi gekk hépastarfid vel eftir
breytinguna. Héparnir voru fjérir og skiptum vid i hdpana eftir aldri barnanna.

Eitt af gildum leikskélans er laesi. Unnid var markvisst med lzesi og notudum vid namsefnid;
Lubbi finnur malbein, Ordahljéd sem er bingd sem pjalfar hljédvitund og Ségugrunn sem
bjalfar frasdgn. [ hverri viku kynntum vié fyrir bérnunum eitt malhljéd og unnum med pad 4
ymsa vegu. Til deemis hlustudu bornin a sogur tengda malhljédi vikunnar, elstu bérnin 2fdu
sig ad skrifa malhlj6did, fundu ord sem byrjudu a pvi og sungu kvaedid um malhljédid. Yngstu
bornin fondrudu malhljéd vikunnar, notudu leir til ad mdéta malhljodid i og sungu kvaedid um
pad.

Vid vorum alltaf med val i bodi eftir hadegi sem gekk vel og er mjog vinszlt hja ollum
bérnunum. [ valinu voru i bodi svaedin & deildinni, salurinn og listskdpunarsvaedid. Stundum
burfti ad loka svaeedum vegna manneklu.

Utiveran var vel nytt p.e.a.s pegar vedrid baud upp & Utiveru. Gardurinn er mjég vinszell hja
bornunum eftir ad hann var endurbaettur.

Vettvangsferdir sem voru einu sinni i viku voru t.d. nyttar til ad leita i umhverfinu ad
malhljédi vikunnar, aefa umferdarreglur, skoda natturuna og pjalfa gréofhreyfingar. Ferdirnar
urdu faerri yfir haveturinn en gengu allar vel.

Tvaer samverustundir voru fastur lidur i dagskipulaginu rétt fyrir matmalstimann, par var

sungid og ymislegt reett um daginn og veginn og samverustund eftir siddegishressingu par
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sem lesnar eru sogur og unnid med Ordaspjall. Yfir heildina gengu peer vel. Sidari hluta vetrar

var préfad ad vera med fundi med bornunum tvisvar i manudi i samverunni fyrir hadegid til

ad gefa peim kost @ ad raeda sinar skodanir a pvi sem gert er i leikskélanum og segja fra pvi

sem pau vilja gera.

Matmalstimi gekk vel, mikil r6 og naedi rikti @ pessum tima og oft urdu skemmtilegar umraedur
milli barnanna. Hvildin gekk vel, par var 16gd ahersla ad ad na ré og ad laera ad slaka a. |
hvildinni leggjast yngri bérnin 8 dynur, fa teppi og kodda og pau hlusta a ségur i upptokuformi
eda a rélega tonlist. Eldri bornin fengu ad velja sér efnivid til rélegra leikja.
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Umbéta- Markmid Adgerdir til Timadaetlun | Abyrgdar- Endurma | Viomid um
baettir t; arangur
med umbdta aaili
Hvenaer
umbétum
og
hvernig
Hvad parf | Ad hverju Hvernig Hvengzer Hver ber Hvada Vidmid er
ad bzeta er stefnt? framkvaemum | hefst og abyrgd/ adferdir & | geedalysing
vid pad? hvenzer ad nota?
Hver Og/eda
lokid? (k6nnun,
Framkveemi Meelikvard
ryni,
r i sem
hépur
studst er
eda safna
vid til a0
gégnum meta
hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Utbua feril- | Stefnterad | burfum ad Hefst haust Allir starfs- | A0 vori Ad oll
moppu bvi ad baeta | dkveda hvad 2019 og menn munu bornin 4
fyrir hvert | skraningar a | vié aetlum ad | lykur ad vori | deildarinnar | kennarar | deildinni
barn sem nami hafa i 2020 skoda verdi
inniheldur | barnanna moppur komin med
skraningar barnanna | ferilmoppu
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um nam ferilmoppu og sja par sem
peirra hvers barns. hvortad | ndm peirra
pbau er skradd
Einnig hvernig
verkefni baedi
vid e&tlum ad
sem var skriflega og
nyta pessi
buid ad a
gogn fyrir
akveda myndraena
barnid og
ad hvert | nhatt
starfid
barn inni
séu i
mdppunn
i
Vinnu med | Bornin fai Audvelda Allt ario Starfsmenn | Metid & Ad bornin
sképun og | ad skapa a adgengi ad deildarinnar | deilda- eflist i
ad starfid eigin listskopun fundum listskdpun
endurspegli | forsendum | fyrir bornin og sidla a eigin
ad dhersla | an pess ad bau fai sjalf ad hausts og | forsendum
erlogd 3 utanad- hafa ahrif a ad vori
ferlid komandi val 4 efnividi
fremur en hafi ahrif 4
afurdina listskdpun
beirra.

3 Spdaland

Fjorir starfsmenn voru & deildinni i haust en pvi midur pa herjudu mikil veikindi og forfoll & suma af

pessum starfsmonnum pannig ad starfid for mikid dr skordum og erfitt ad fylgja eftir tilad mynda peim

umbdtapattum sem atti ad vinna ad. | mars fér svo deildarstjérinn i veikindaleyfi og tok

adstodarleikskdla- og sérkennslustjorinn vid deildarstjorninni. Um midjan mai kom nyr starfsmadur a

deildina og ték hann vid deildarstjérastédunni um midjan juni. A deildinni var einnig til ad byrja med

studningur med einu barni en svo fj6lgadi bérnunum og urdu bornin sem voru med studning ordin prju

um vorid. Adlogun & milli deilda gekk vel enda fylgdi starfsmadur fra yngstu deildinni bérnunum 3a

medan pau voru i adlégun.
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Foreldrasamstarfid gekk ageetlega framan af vetri. Foreldar fengu upplysingar um starfid ad mestu leyti
i gegnum facebook sidu deildarinnar. Einnig voru sendir einstaka télvupdstar. Foreldrar yngri barnanna
fengu stutt vidtal vid deildarstjérann ad hausti til og svo var 6llum foreldrum bodid upp 4 vidtal i byrjun

mai en upphaflega attu vidtolin ad vera i mars en vegna mannabreytinga pa faerdust pau til.

Eitt af dhersluatridum Hraunborgar er laesi og unnum vid med namsefni pvi tengdu i hdpastarfi.
Hopastarfid var fjérum sinnum i viku, frd manudegi til fimmtudags, pad datt nokkrum sinnum nidur
vegna manneklu. A manudégum pa unnu allir hépar med malhljéd vikunnar og notudu vid pad bokina,
Lubbi finnur malbein. Ymis verkefni voru unnin Gt fra malhljédunum, tveir elstu héparnir fundu ord
sem byrjudu & malhljédi vikunnar. Elsti hdpurinn skrifadi lika nidur ord og pau teiknudu myndir sem
possudu vid ordin. Naest elsti hdpurinn vann lika med hljédid dr boékinni Ljiadu mér eyra. Tveir yngstu
hdparnir notudu forritid Laerum og leikum med hljodin og unnu med pad, pau notudu leir og bjuggu til

malhljéd vikunnar Ur honum.

Tveir elstu argangarnir féru i S6gugrunn og voldu sér tveer myndir til ad byrja med en sidan fér peim
fjlgandi eftir pvi sem 4 leid veturinn. Ut fra myndunum sem pau véldu sér ségdu pau ségu sem var
annadhvort hljéoritud eda skrifud nidur 4 blad. Sidan teiknudu pau myndirnar sem tengdust ségunni a
blad og sagan var prentud Ut og sidan limd a bladid. Einnig voru stundum teknar myndir af bornunum

vid paer myndir sem pau voldu og myndin og sagan prentud Ut 4 sama blad.

£\
e A

Yngstu héparnir féru i sdgulestur og ordaspjall par sem kennarinn atti ad finna bdk vid haefi barnanna

og taka Ut ord sem atti ad Utskyra nanar hvad pyddu, klappa pad, hvisla og segja pad i kor.

[ staerdfraedinni vorum vid med bdkina i talnalandi 1 og 2, naest elsti hépurinn var med bék nr.1 og
elstu bornin med bok nr.2. Yngri bornin lzerdu um litina, formin, tolustafina, ad telja upp i 10. Einnig
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var |6gd mikil dhersla & félagshafni og var hin afd i gegnum leik i hdpastarfinu. | Listabergi var unnid
med pad pema sem var i gangi hverju sinni, sem var oftast nser 2-3 vikur i senn. Hver hépur for svo i
vettvangsferd einu sinni i viku og var markmidid med ferdinni ad finna eitthvad sem tengdist malhljédi

vikunnar og skoda naerumhverfid, pessar ferdir féllu stundum nidur vegna vedurs og manneklu.

Elstu bornin féru i ipréttahusid i Austurbergi i iprottir sem voru skipulagdar af iR og i peirra bodi. Oll
bornin fengu ad fara i Gerduberg par sem bdkasafnid var heimsaétt. Elstu bornin féru i talsvert af ferdum
ut fyrir hverfid t.d. Hallgrimskirkju, Borgarleikhusid, pjodleikhusid, Horpuna og Safnahusid svo eitthvad

sé nefnt.

Malorvun for ad mestu leyti fram i hdpastarfinu og i sérstokum malérvunarhépum sem voru fyrir pau
born sem purftu sérstaklega a pvi ad halda ad fa auka 6rvun. bvi midur pa gekk petta ekki lengi vegna
veikinda starfsmanna. Betur tokst en adur ad gefa sér tima til ad raeda vié bornin og leggja ord &
athafnir en betur ma ef duga skal. S6gustundir eftir kaffitima barnanna tékust oft a tidum agaetlega en

ekki nddist ad kynna ndgu vel fyrir nyju starfsfolki ordaspjallsadferdina.

Samveru- og songstund fyrir matartimann gekk mjog illa til ad byrja med i haust pannig aé bornunum
var skipt upp i tvo hdpa og attu bornin fost seeti i pessum stundum. Skiladi petta mjog fljétt godum
arangri og fengum vid géda leidbeiningar fra radgjofum fra bjonustumidstdod Breidholts. | dag eru

bornin saman i samverustund og una sér vel.

Matartiminn hefur gengid upp og nidur og skrifast pad ad miklu leyti a rét a starfsfolki deildarinnar.
Sidan grunnmonnum deildarinnar vard stodug hefur allt gengid miklu betur og komin mun meiri ré 4

deildina.

i haust var dkvedid ad taka fyrir tvo umbdtapeetti fyrir petta skélaar. Fyrir valinu urdu; Umhyggja
einkennir samskipti starfsfélks vid born og Starfsfdlk leidbeinir og tekur patt i leik barna pegar pad 4
vid. betta dkvad starfsfélk deildarinnar i sameiningu snemma haust 2018. bPad er skemmst fra pvi ad
segja a0 i lok vetrar var komid ndnast allt nytt starfsfdlk a deildina og par @ medal nyr deildarstjori
(adstodarleikskdla- og sérkennslustjérinn) sem leysti timabundid af veikindi deildarstjorans. Svo i dag
er kominn nyr deildarstjéri sem a ad leysa af langtimaveikindin. bannig ad pad er buid ad vera mikid
rot a starfsfolki deildarinnar og hefur pad komid nokkud nidur a starfi deildarinnar. bvi var akvedid a
fundi nd i vor ad hafa pessa umbdtapeetti tvo afram inni. Starfshépurinn var sammala um ad pad hefdi
nadst einhver drangur en ekki dssettanlegur. Um leid og grunnmdnnun fér ad vera stodugri pa komu
framfarir, eins og med umhyggju og samskipti pa vard hugarfarsbreyting hja starfsménnum. i sambandi
vid ad starfsmenn leidbeini og taki virkan patt i leik barnanna pa fannst starfshdpnum ad viéd pyrftum

ad vera meira vakandi, gripa fyrr inn i og taka patt i leiknum. Sumum fannst peir hafa baett sig en pad
9
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ma alltaf gera betur. Vid teljum ad med pvi ad halda okkur afram vid pessa tvo umbédtapaetti ad pa

naum vid i leidinni betri tokum 4 ymsum 68rum pattum sem er abétavant.

Umboéta- | Markmid Adgeroir til | Tima- Abyrgdara | Endurmat | Vidmid um
peettir med umbota aeetlun | oili : hvenar | &rangur
umbétum og hvernig
Hvad parf | Ad hverju Hvernig Hvenaer | Hver ber | Hvada Vidmid er
ad baeta? | er stefnt? framkveemu | heftog | abyrgd/ adferdir a | gaedalysing
mvid pad? | hvenaer | hver ad nota? og /eda
lokid? framkveem | (konnun, | mealikvardi
ir? ryni sem studst
hépar, er vid til ad
safna meta hversu
gbgnum) | vel tokst ad
na
markmidi.
Umhyggja | Ad 6ll bérn | Hugarfars- Veturinn | Deildarstjo | A AdJ bdrnin
einkennir | finni fyrir breyting 2018- ri og deildarfund | finni fyrir
samskipti | umhyggju starfsfolks, 2019 starfsfolk i i jandar, pvi ad hvert
starfsfolks | og ad pad sé | hver deildarinna | reeda um 0g eitt er
vid born hlustad & starfsmadur r skraningar- | mikilveegt og
bau. Ad skrai nidur nar, ad borin sé
bornin fai samskipti sin hvernig virding fyrir
notio sin vid bornin og hefur peim. Born
sem skodi ut fra gengid og | og starfsfolk
sjalfstedir pvi hvad ma hvad méa veroi
einstaklingar | betur gera. betur fara. | anaegdara i
Gefa pvi Endurmat i | leikskolanum
gaum hvad mai

bdrnin eru ad
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segja og
virda peirra

hugmyndir

Starfsfolk
leidbeinir
og tekur
patt i leik
barna
pegar pad

avio.

Ad
starfsfolk sé
vakandi og
sjai pegar
pad parf ad
farainn i
leik
barnanna og
leidbeina

beim.

Starfsfolk sé
a stadnum (i
ndinu),
fylgist med
bornunum og
taki virkan
patt pegar
pad & vid.
Finna lesefni
fyrir
starfsfolk um
mikilveegi
leiksins. Skra
nidur hvad
vid gerdum
og hvernig
gekk

Veturinn
2018-
2019

Deildarstjé
ri og
starfsfolk
deildarinna

r

A
deildarfund
i eftir
aramot,
reda
hvernig
hefur
gengio,
reeda
skraningar
sem hafa
verio
geroar.
Hvad
getum vid
gert betur.
Endurmat

i mai

AQ starfsfolk
taki dsjalfratt
patt i leik
barnanna og
finnist pad
edlilegt ferli

4 brastaland

A deildinni eru fjérir starfsmenn. Gott andrimsloft og gott samstarf einkennir deildina. Préfud

var patttokuadlogun i fyrsta skipti, deildin endurnyjadist alveg, tolf ny born tekin inn samtimis.

Tvo born baettust vid manudi seinna. Adlogunin var frekar strembin fyrstu vikurnar en fér svo

a0 verda audveldari eftir sem leid a.

Samstarf vid foreldra var mjog gott, gagnkvaem virding milli starfsmanna og foreldra og

afsloppud samskipti. Tvo foreldravidtol voru yfir veturinn, ad hausti rétt eftir ad adlégun hoéfst

og svo aftur ad vori. Foreldrar gatu einnig alltaf éskad eftir vidtali ef porf er 4. Upplysingum

var komid til foreldra med tolvupdsti, auglysingum i fataherbergi eda a sameiginlegri Facebook

sidu. NU eda bara i léttu spjalli i fataherbergi. Allir foreldrar voru danaegdir med starfid og

framfor barna peirra a deildinni.
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Hopastarf héfst i september og lauk i byrjun juni. Studst var vid vikusedla. Inn i hopastarfid
fellur ymislegt svo sem samskipti, malorvun og ad laera ad leika saman i hdp. Umbdtapaettir
sem teknir voru fyrir i vetur voru malérvun og skraningar 8 nami barna. Hvoru tveggja gekk
mjog vel. [ malérvuninni var studst vid ymislegt svo sem kennsluefnid ,,Lubbi finnur malbein“.
Par eru malhljédin kynnt fyrir peim og Lubba 16gin sungin. Onnur malérvun var virk hlustun,
virk umraeda og hvert taekifaeri nytt til ad tala saman, vid matarbordid, i fataherbergi og vid
bleyjuskipti svo eitthvad sé nefnt. Songstundir og lesstundir eru einnig daglegar. Undir vor
voru nokkur born af deildinni byrjud i vinnustund par sem unnid var einnig med maldrvun.
Mikil framfor var @ mali flestra barnanna yfir veturinn. Vid litum svo @ nina ad malérvun sé i
goédum farvegi og verdi hér eftir fastur lidur i starfi deildarinnar og afram verdi studst vid pad
sem vid hofum notast vid i vetur. Malorvun verdur pvi ekki lengur umbodtapattur.

Vardandi seinni umbdtarpattinn, skraningu @ nami barna pa gekk pad mjog vel i vetur.
Myndskraningar hafa verid mikid notadar, synum vinnuna vid verkid og allt gert synilegt fyrir
foreldra. Vikuskraningar & hopastarfi hafa einnig verid adgengilegar fyrir foreldra i
fataherbergi. Vid litum svo & ad pessi umbdétapattur sé einnig komin i gédan farveg og munum
halda afram uppteknum haetti. Skraning a3 nami barna verdur pvi ekki lengur umbdtapattur.

i vetur byrjudum vid einnig ad gera ferilmoppur en i paer séfnum vid ymsu skemmtilegu eftir
bornin. Medal annars skrdum vid haed, spyrjum spurninga, handa- og fétafar tekid svo eitthvad
sé nefnt. Ferilmappan er skemmtileg adferd & skraningu & proska og nami barnanna fyrir
foreldra ad skoda.

Utiveran gekk vel, vid 16gdum mikid upp Ur Gtiveru strax i byrjun adlégunar. Vid nytum alla
daga i Utveru yfir haveturinn pegar vedur leyfir. Bornin fa einnig tima i fataherberginu til ad
bess ad xfa sig ad kleeda sig sjalf. bessi timi tvinnast inn i hépastarfid. bau lzera heilmikid og
eflast vid petta.

Vardandi fjélmenningu litum vid svo a ad born @ pessum aldri séu ekki komin med skilning a
bvi ad pau eigi raetur sinar ad rekja til annarra landa og pvi var ekki verid ad vinna sérstaklega
med pann patt.

Samverustundir, matartimar og hvild gengu vel. Bérnin eru ekki lengi ad atta sig a
notalegheitum gaedastundanna. A skdmmum tima laerdu pau ad sitja, syngja og hlusta 4 ségur.
Samverustundir voru nyttar til ad kenna peim litina og tolustafina medal annars. Bérnin a
brastalandi skammta sér ekki mat sjalf, pau eru einfaldlega of ung og maturinn oft mikid
heitur. Matartimar gengu yfir hfud vel. [ hvildinni & hvert barn syna dynu, sinn kodda og sitt
teppi. Hvildin gekk alltaf vel enda bornin fljot ad komast uppa lagid med hvad hvildin er
notaleg.

[ heildina litid gekk starfid mjog vel, starfsfélk deildarinnar var mjég samstiga. Gagnkvaem
virding rikti milli allra starfsmanna og allir fengu jofn teekifaeri til ad lata ljés sitt skina. Allir

starfsmenn voru med sama markmid ad |ata starfid ganga vel fyrir sig. Unnid var ad pvi ad
12
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kenna bornunum frumkvaedi, sjalfsbjorg og ad mynda sér sjalfstaedar skodanir og taka virkan
batt [ leik og starfi. Starfsmenn munu halda afram ad syna bérnunum émaelda umhyggju og
hvetja pau afram i ad verda sjalfsteedir einstaklingar. Einnig munum vid leggja aherslu a

eftirfarandi atridi.

Umbéta- Markmio Adgerdir til | Timaaaetlu | Abyrgdar- Endurmat; | Vidmid um
pattir med umbota n adili hvenar og arangur
umbdétum hvernig
Hvad parf A0 hverju Hvernig Hvenar Hver ber Hvada Vidmid er
ad bzeta er stefnt? framkvaem | hefst og abyrgd/Hve | adferdir a gxdalysing
um vid hvenar r ad og /eda
pbad? lokid? framkveemi | nota?(kénn | maelikvardi
r? un, sem studst
ryni,hopur, | er vid til ad
safna meta
gégnum) hversu vel
tokst ad na
markmidi.
Bornin hafi | Ad bornin Bornin velji | Allt arid Deildarstjér | Metid LyOraedi
ahrif 4 hafi val sjalf baekur i og reglulega d | verdi
vidfangsefn og log sem starfsfolk deildar- synilegra a
i eru sungin. deildarinna | fundum deildinni
skipulagdra AJ bornin r
stunda velji dét til
ad leika sér
me?.
Unnid Sjalfsteedi Hafatrad | Allt arid Deildarstjér | Simat allt Ad bornin
markvisst aukid i getu peirra i og arido. leeri
med daglegu og hvetja starfsmenn ) sjalfsbjorg
sjalfsteedi starfi bau afram deildarinna Skra og verdi
, framfarir med pvi
barnanna sjalfsteedari
5 Ytramat

Skdla- og fristundasvid framkvaemdi vidhorfskonnun medal foreldra. Tilgangur hennar var ad
fa fram vidhorf peirra til leikskélastarfsins. bessar nidurstédur eru nyttar til ad baeta drangur
i starfinu. Konnunin var i formi spurningalista og rafran. Helstu nidurstddur voru paer agd,

13
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svarhlutfallid var 71,9 % . Haesta einkunn sem haegt er ad fa er 5,00. Hér a eftir ma sja helstu

niourstoour:

battur: Nidurstada:
Heildaranaegja med leikskdlann 4,18
Barninu lidur vel i leikskdlanum 4,62
Tel barnid mitt vera 6ruggt 4,43
Vingjarnlegt andrimsloft 4,30
Skoélanum er vel stjérnad 4,15

Starfsmenn Skéla- og fristundasvid framkvaemdu einnig ytra mat 3 starfsemi leikskdlans sem

skilad var i mai 2018. Matid 4 ad vera leidbeinandi, framfara- og umbdétamidad og studla ad

betra skdlastarfi. Starfid var skodad ut fra fimm pattum, hver pattur hefur sidan prja til sex

undirpaetti. Helstu nidurstédur voru eftirfarandi:

paettir:

Styrkleikar

Taekifaeri til urbota

Stjérnun

Gott verklag i 6llum pattum

Uppeldis-og menntastarf

Gott verklag i tveimur

pattum

Fjorir paettir krefjast urbdta

Mannaudur

Gott verklag i tveimur

pattum

Einn pattur krefst drbota

Leikskélabragur

Gott verklag i premur

pattum

Einn pattur krefst Urbota

Innra mat

Tveir paettir krefjast Urbdta

Einn pattur ovidunandi

LATuM DRAUMANA RATAST
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Akvedid var ad vinna ad eftirfarandi Grbétapattum sidasta starfsar;
Endurskodun dagskipulags

Settur var a stofn rynihdpur sem i voru starfsmenn fra hverri deild, peir skodudu dagskipulagid
med pad ad markmidi ad auka jafnveegi milli rélegra og fjorugra athafna og eins hvada
efnividur er notadur i leik barnanna. Rynihépurinn taldi ad gott jafnvaegi veeri milli rélegra og
fjorugra leikja, hann lagdi fram tillégur ad meiri nytingu efnividar sem ytir undir hreyfingu i sal
leikskdélans baedi i vali (par er einnig bodid uppa einingakubba og holukubba) og siddegis ef
ekki er unnt ad fara ut. pessi tillaga var sampykkt. Vid teljum pessu verkefni lokid.

Vidhorf starfsmanna

Ekki tokst ad fa freedslu um pennan patt eins og fyrirhugad var og vinnan sem stefnt var ad var
litil. Pessi pattur verdur pvi afram & dagskrd hja okkur, vid hofum dkvedid ad vinna med
leikskélabraginn hja okkur med pvi ad nyta okkur “Jakvaedan aga” sem er uppeldisstefna
byggd a sjalfstjérnarkenningum sem stjorntaeki. Par er medal annars unnid med vidhorf
starfsmanna.

Virk hlustun

Vid fengum Gudnyju Reynisddttur til okkar med fyrirlestur um petta, hann opnadi fyrir okkur
syn a pad hversu mikilveegt pad er ad nota virka hlustun. Ekki tokst ad vinna med fyrirhugada
orvaskraningu. A haustdégum kom fram verkefnid “Gefdu 10” sem 4 ad studla ad pvi ad
starfsmenn gefi hverju barni deildarinnar tiu minatna samskipti daglega. Vid settum af stad
vinnu med pad sem gekk misvel. betta verkefni verdur med okkur afram til frekari drvinnslu i
gegnum vinnu med “Jakveedan aga” sem adur var getid, par er 16gd ahersla a ad vid notum
virka hlustum til pess ad heyra hvad sagt er.

Innra mat

Vid fengum fyrirlestur um petta efni fra peim Asdisi Olgu Sigurdardéttur og Kristinu Hildi
Olafsdéttur sem opnadi okkur alveg nyja syn & mat & starfi. Toluverd umraeda hefur att sér
stad um verkefnid, komin er af stad skraning a pvi hvad bornin eru ad gera i hdpastarfi fra degi
til dags og einnig er verid ad skra meira vardandi verkefni barnanna. Vid préfudum okkur afram
med myndraent mat elstu barnanna a utskriftarferdinni og sdum ad pad veeri adferd sem vid
gaetum nytt okkur i meira maeli med bérnunum. Ekki tékst ad ljuka akvordun um hvernig
fyrirhugadar ferilméppur eiga ad lita Ut og nytast. baer munu halda utan um hluta af pessu
mati. NG erum vid ad nyta okkur matsadferdir eins og Smabarnalistann, islenska proskalistann,
Efi 2 og Hljom 2 dsamt heimatilbinum listum. Vid eigum eftir ad finna Ut ndkvaemlega hvada
adferdir vid notum vid matid og hvernig vid birtum pad. betta er langtimaverkefni sem komid
er af stad og heldur afram i vinnslu.

15
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Hépastarf

Gerdar voru breytingar 4 hopastarfinu med yngstu bérnunum a eldri deildum vardandi vinnu
med steerdfraedi i upphafi starfsarsins. [ ljés kom ad starfsménnum fannst petta ekki gagnast
bornunum eins og til var aetlast svo snuid var til baka og aftur tekin upp aukin vinna med

félagsproska og samskipti. Afram var unnid i gerd vikusedla og rynt var i kennslugdgnin og

vinnu med pau. Starfsmenn telja ad vikusedlarnir séu gddir, peir stydji vel vid pa i starfinu og

kennslugdgnin og vinna med pau sé fin. Umrada um grunngildin nadist ekki med ollum

hépnum en buid var ad finna um hvad pau snuast. [ jés kom ad pad var pematengd vinna sem

studd var med skemmtilegum umraedum vid bornin sem starfsmenn sem starfad hafa lengi
soknudu fra fyrri tid. Fannst starfsmonnum pessum peetti ekki hafa verid sinnt sem skyldi
undanfarid. NU er buid er ad setja nidur tillogu ad vinnu med pema sem hafist veréur handa

vid ad kynna fyrir 6llum og vinna ad naesta haust. Alltaf er unnid ad pvi ad virkja bornin og

hvetja pau til patttdku i 6llum pattum hépastarfsins.

A naesta starfsari er fyrirhugad ad vinna ad eftirfarandi pattum:

LATuM DRAUMANA RAETAST

Umbéta- Markmio Adgerdir til | Timaa | Abyrgdara | Endurmat; | Vidmid um
pbaettir med umbota ®tlun oili hvenzer og | drangur
umbotum hvernig
Hvad parf Ad hverju er Hvernig Hvenar | Hver ber Hvada Viomid er
ad baeta? stefnt? framkveemu | hefst og | abyrgd? adferdir a gadalysing
m vid pad? | hvenzer ad nota? og /eda
lokid? (kénnun, meelikvardi
rynihépur, | sem studst
safna er vid til ad
gognum) meta hversu
vel tokst ad
na
markmidi.
Leikskola- Ad kenna Fraedast um | Hefst Verkefna- Metid med | Ad virding
bragur virdingu med | “jakvaedan naesta stjorahdpur | 6llum sé borin fyrir
pvi ad syna aga” t.d. fa skolaar hvernig ollum
Vidmot og o . ,

‘ virdingu. kynningu gengur einu
menning , baedi fyrir sinni i Ad pad sjaist
Velfers o Ad | starfsmenn manudi Ut ad

g vidhorfum . starfsmenn;
ligan ) og foreldra, fra o
starfsfolks . . .| hafitrd a
) hitta adra spurningalis
komi fr‘—"‘m aé sem hafa ta semvig | 8°W
pad hafitra a unnid med baum til barnanna,
getu efnid og lesa sjalfar. séu
barnanna. Sen '
g08 uppbyggjan
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A0 starfsmenn | Stofna verk- di og
séu efnastjérah hvetjandi,
uppbyggjandi | 6p til ad o
og hvetjandi halda utan hl_.USt_' a
pbegar peir um vinnuna bérnin og
leidbeina bregdist vid
b&rnunum. Setja upp vangaveltu
timalinu m peirra
Ad starfsmenn | vardandi
hlusti & bérnin | framgang breggist af
til ad heyra verkefnisins fagmennsku
hvad pau bar sem vid krefjandi
segja og fram kemur hegdun
bregdist vid hvad skal gefi
pvi sem tjad 2fa hverju bdrnunum
er. sinni, teekifzeri il
hvernig 4 ad ad leysa ur
meta agreiningi
AQJ brugdist sé framgangin og bua til
vio krefjandi n og hvernig reglur pegar
hegdunaf | Vi0 kynnum vid 4,
fagmennsku. foreldrum
og 6drum fylgi
Ad bornin fai | stéduna akvérdunum
taekifeeri sjalf eftir med
til ad leysa godvild og
agreiningsmal festu.
og taki patt i
ad bua til
reglur pegar
vid a.
Ad
akvordunum
sé fylgt eftir
med godvild
og festu
Innra mat Koma Vinna ur Skoélaari | Stjérnenda- | Stjérnenda- | Ad innra
skipulagi & goégnum 02019 - | teymid teymid matid verdi
pzer adferdir sem nu 2020 metur med
sem vid pegar eru stoduna i timanum
2tlum ad fyrir hendi névember kerfisbundid
nota vid innra og mai og hluti af

mat hvenaer

LATuM DRAUMANA RATAST
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vid notum Taka Metid a starfi allra
baer og akvardanir deildarfund | starfsmanna
hvernig vid um hvernig -um einu
birtum paer vid etlum sinni fyrir
ad sinna aramoét og
pessum einu sinni
paetti eftir
aramét
Setja upp
matsazetlun
Hépastarf Kynna grunn- | Skoda Skoélaari | Stjérnenda- | Starfsmenn | Unnid med
gildi kennslugoégn | 6 2019 - | teymid meta kennslu-
hoépastarfsins | og vikusedla | 2020 hvernig gognin a
og hépastarfid gengur i einfaldan og
allt fyrir nyjum Reeda hverriviku | skyran hatt.
starfsmOnnum tilgang med pvi ad
hoépastarfsin ki 4 Grunngildin
S vikusedlana | €M vid
hvernig vinnum eftir
gekk hofd i
havegum
Virkja
bornin til
patttoku

6 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol

Leikskolastjori tekur drlega ymiskonar samtél vid starfsmenn. A pessu starfsari voru tekin
nokkur leidbeiningasamtdl, vidverusamtol, samtol vegna yfirvofandi veikindaleyfa, samtol

LATuM DRAUMANA RATAST
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vegna endurkomu starfsmanna ur veikindum og starfslokasamtél. Samtdélunum vegna
starfspréunar var ekki lokid pegar starfsazetlun var klarud en 16gd hefur verid dhersla 4 ad
samtal vid leikskdlastjora getur farid fram hvenzer sem er.

Si- og endurmenntun i starfsmannhépnum var i gangi allt arid og ymist einstaklingsmidud eda
fyrir hopinn i heild & skipulagsdegi. Ekki fengu allir starfsmenn taekifeeri til ad fara a
einstaklingsndmskeid en reynt var ad koma a moéts vid alla eftir fremsta megni.

A nazesta skoladri verdur 16gd ahersla eins og fyrri ar & ad fa inn i leikskélann ndmskeid og
fraedslu sem gagnast starfsmannahdpnum sem heild. Vid val a freedslu verdur sjonum beint ad
aherslum naesta skélaars, kréfum rekstraradila og skélandmskranni.

Simenntun fra sidasta ari - skipulagsdagar

e Skodunarferd i tvo leikskdla @ Akureyri - dhersla a hvernig peir vinna med laesi og
hvernig husnaedid er nytt
Radstefna um laesi i haskélanum & Akureyri

e Notum hdmor i starfinu — Edda Bjorgvinsdéttir

e Farid yfir nyja starfsazetlun - Innra mat til hvers og hvernig - Asdis Olga og Kristin
Hildur og Virk hlustun - Gudny Reynisdottir

e Rynt til gagns i ymsa paetti starfsins

e Gefdu 10 - Frida Bjarney Jonsdottir

e Kynning a nyrri menntastefnu Frida Bjarney Jonsdottir

e Slys 4 bornum , Herdis Storgaard

e Kynning a uppeldi til dbyrgdar, Bryndis Bjork Eypdrsdoéttir adstodarleikskdlastjori i
Halsaskogi

e Kynning 3 “Jakvaedum aga” og verkefninu “Leidtoginn i mér” sem studlar ad pvi ad

byggja upp sterka einstaklinga med géda leidtogafaerni til ad takast a vid dskoranir i lifi og

starfi.
e Onnur fredsla sem sétt var Gt fyrir skélann skélaarid 2018 — 2019
Namskeid um nyja Volu
Efi 2
Kulnun i starfi
Kynning a nyju tolvukerfi
Vinnustofa um Hljom 2

Namskeidsdagur leikskdlastjora
19
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Stjérnendadagur yfirmanna i Reykjavik
Nacac radstefna i Washington
Forystunam

Hegdunarvandi barna

Ahaettumat vegna persénuverndar
Synikennsla i myndbandsgerd
Vorrddstefna Greiningarstédvarinnar

Skraningarnamskeid a8 vegum Greiningarstédvarinnar

Einnig voru haldnir LEM fundir par sem LEM-teymi leikskdlans sotti.
Sérkennslustjorinn asamt proskapjalfanum séttu sérkennslustjérafundi sem haldnir
voru a vegum bjénustumidstodvar Breidholts. Leikskdlastjori og
adstodarleikskolastjori sottu fundi og fraedslu um nyju menntastefnu

Reykjavikurborgar.

Fyrirhugud fraedsla fyrir alla & naesta skolaari

Fraedsla um hvad born eiga ad geta gert eftir aldri
Mannréttindastefna Reykjavikurborgar - kynning

KIdm og klamvaeding - framleidsla kynjadra leikfanga - umfjollun Kolbrin Hrund
Sigurgeirsdottir

Ad efla lidsheildina

Fraedsla um félagsproska, sjalfseflingu og Jakveedan aga

Onnur fraedsla sem fyrirhugud er 4 naesta skélaari fyrir alla (t.d. namsferdir, radstefnur,
malping).

Stefnan er sett 4 ad sakja rddstefnu tengda degi leikskdlans.

Sérkennslustjorinn og proskapjalfinn stefna 4 ad fara a vorradstefnu hja Greiningar- og
radgjafastod rikisins.
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7 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstodva

Leikskélarnir Hraunborg, Holaborg og Sudurborg hafa @ undanféornum arum verid med
listasyningu i kringum Sumardaginn fyrsta i Hélagardi. Vid pad taekifaeri eigum vidé pa hefd ad
elstu born skélanna, opna syninguna med song og bjéda gestum og gangandi ad skoda

listaverk allra barnanna i skélunum. Nu i ar var ekki sérstok opnunarhatid.

Samstarf vio Holabrekkuskola var med sama snidi og adur. Eftir aramot féru bornin i
heimséknir i skélann. | pessum heimséknum var skélinn skodadur, setid var i timum med 1.
bekk, fristundin skodud, farid i ipréttahusid og farid a skemmtun hja sex ara nemendum.
Nemendur fyrsta bekkjar Hoélabrekkuskdéla koma einnig i tveer heimsdknir i leikskdlann.

Nemendur fimmta bekkjar koma lika i heimsdkn a Degi islenskrar tungu og lesa fyrir bornin.

Hraunborg, Hélaborg, Sudurborg og Hélabrekkuskéli og eru patttakendur i verkefninu Laesi,
allra mal (LEM) — Innleiding sameiginlegrar laesisstefnu leik- og grunnskdéla i Breidholti i anda
leerddmssamfélagsins. Baedi skolastigin hafa myndad teymi i sinum skoéla fyrir verkefnid.
Radgert er ad auka samstarf i tengslum vid LEM verkefni, engar dkvardanir hafa po verid

teknar.

Tonlistarskdli Sigursveins:

Samstarfio felst medal annars i heimsdkn

~ elstu barna i ténlistarskélann og arlegu
samstarfsverkefni i kringum

Barnamenningarhatid.
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Barnamenningarhatia:

Elsti argangur i leikskélanum tekur alltaf

patt i opnunarhatid Barnamenningarhatidarinnar par sem bornin afa fyrir fram akvedin 16g

og maeta svo i Horpuna og syngja asamt fjolda annarra leikskélabarna a opnunarhatidinni.

patt i myndlistarsyningu &

vegum Barnamenningar-

Borgarbdkasafnid i Gerdubergi:

hatidar sem bar nafnid
,Me0 sél i hjarta” og voru
verk barnanna til synis i

Gerdubergi.

Skipulagdar heimsoéknir yfir skéladrid, bornin
kynnast bdkasafninu i gegnum lestur og leik, pau
saekja pangad skipulagdar ségustundir. Einnig
kemur Sogubilinn Zringi til okkar og er med

sogustundir fyrir tvo elstu hdopana.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Samstarf vid slokkvilidio:

Starfsmenn slokkvilidsins heimsaekja okkur einu
taka pad ut ad eldvarnir i leikskdlanum séu avallt
eins og best verdur 4 kosid. Elstu bornin sja um
manadarlegt eftirlit 4 6ryggispattum eins og t.d. ad

flottaleidir séu greidar, hur6apumpur séu virkar og

slokkviteeki séu adgengileg.

8 Foreldrasamvinna

o Foreldrafélag er starfandi vid skolann. Adalfundur felagsins var haldinn i okt6ber.
Félagid hefur t.d. tekid patt i ad halda opid has fyrir jolin, adstodad vid ad halda
jolaball, stadid fyrir sveitaferdum, leiksyningum, ymsum uppakomum ad sumri i
gardinum, kostad utskriftarferd og feert skdlanum ymsar 6metanlegar gjafir.

e Foreldrafundir fyrir, foreldra barna & L6u- og Spoalandi til kynningar a vetrarstarfinu
voru 30. agust. Foreldrum barna & Prastalandi var kynnt starfsemin & adlégunartimabili

barnsins.

e Foreldravidtol voru i oktéber og mars flestir foreldrar nyttu sér pau og voru anaegdir
med starfid. A nasta skolaari verda vidtolin i september og mars.

e Foreldrarad var ekki til i upphafi skdlaarsins, pad var sidan sett & laggirnar sidla ars.
pbvi attu saeti prir fulltrbar foreldra.

9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

6. september — allur dagurinn

4. oktéber — allur dagurinn (Hélabrekkuskoli einnig med starfsdag)
2. januar — allur dagurinn (Holabrekkuskdli i jélafrii)

7. febraar — allur dagurinn

11. mars - allur dagurinn

11. mai — allur dagurinn (Hélabrekkuskdli einnig med starfsdag)
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10 Fylgigégn
10.1 Fylgiskjal 1 - Samantekt um sérkennslu/studning
10.2 Fylgiskjal 2 - Skipulagt starf vegna barna med annad m6durmal en islensku.

10.3 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Hraunborgar

Guodny Sigridur Hallgrimsdottir 20.08.2019
Leikskolastjori Dagsetning
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Fylgiskjal 1
Samantekt um sérkennslu/studning

Greinagerd sérkennslustjéra fyrir starfsarid 2018-2019

Haustio byrjadi vel, vorum vel ménnud i sérkennslunni en svo foéru tveir starfsmenn i
langtimaveikindi, onnur er alveg hett en hin er ennpa i veikindaleyfi. Eftir urdu
sérkennslustjorinn og proskapjalfi. Af pessum orsékum pa drd pvi midur Ur pjénustu vid pau
bérn sem attu 16gbundinn studning fra manadarmoétunum noév/des. Malérvun fyrir tvityngdu
bérnin datt alveg nidur fyrir utan hefdbundid deildarstarf. | mars for svo sérkennslustjorinn i
pad hlutverk ad leysa af deildarstjéra sem for i langtimaveikindaleyfi, st6d petta fram i midjan
juni. pannig ad sérkennsluteymid hefur verid ansi laskad i vetur. I vor pa fengum vid 100%
starfsmann i sérkennsluna sem for beint i pad ad sinna peim bérnum sem eiga l6gbundinn
studning og svo i byrjun juni kom starfsmadur i 80% starfi og sinnti hann malérvun med peim

bornum sem purftu & pvi ad halda.

pratt fyrir allt sem hefur gengid a pa hafa peir umbotapattir sem voru valdir gengid nokkud vel
en po misvel. Teymisfundir voru haldnir reglulega fyrir pau bérn sem hlutu sérteekan studning
i leikskélanum. Einstaklingsnamskrar voru unnar fyrir pau bérn sem vid atti og voru peer
kynntar fyrir starfsfolki viokomandi deildar. Parna er heaegt ad gera betur med eftirfylgd
sérkennslustjora & deildarfundum deildanna. Haustid byrjadi vel eins og adur segir og byrjudum
vid & ad hafa reglulega fundi en peir voru fljétir ad detta nidur pegar fér ad feekka i teyminu.
Sérkennslustjérinn og proskapjalfinn hittust 6reglulega og foru yfir stédu mala og baru saman
baekur sinar. bessi pattur parf ad komast i betra lag. I 1j6si alls pess sem hefur gengid & i vetur
pa @tlum vid ad halda afram med tvo af premur umbotapattunum, einstaklingsndmskra og

sérkennslufundi.

pegar malérvunarhdparnir voru virkir pa var innihald stundanna misjafnt, for allt eftir pvi hvada
born voru i hpnum. Med yngri bérnunum var mikid spilad t.d. myndabingo til pess ad auka
ordaforda peirra, einnig spiludum vid teningaspil par vid efdum okkur & litunum og ad telja.
Eldri bornin voru meira i efni tengdu hljodkerfisvitundinni. Einnig 16gdum vid aherslu a ad
bornin geetu svarad hinum ymsu félagslegum spurningu um sig sjalf og naerumhverfi sitt. Born
sem komu illa at ar HIjéom-2 og Efi2 komu i malérvun. Bornin voru 2-4 i hopi og férum i

maldrvun 2-3 sinnum i viku.
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Deildarstjorar komu med tillégur af pvi hvada born af peirra deild pyrftu ad komast ad i

maldrvun og sérkennslustjérinn og sérkennslukennarinn unnu svo Ut fra peim tillogum.

Einstaklingsnamskrar voru & abyrgd yfirpjalfa hvers barns en po les sérkennslustjorinn alltaf
yfir paer og sampykkir. Vid gerd peirra hofum vid studst vid nidurstédur ur AEPS-listanum
asamt pvi sem kemur fram & teymisfundum. OIll vinna med bérnunum er skrad a tiltekin
skraningarbl6d sem tengjast atferlispjalfuninni. Einstaklingsnamskrarnar voru synilegar inni a
deildum en starfsfolk deildanna var ekki nogu duglegt ad fylgjast med og athuga hverjar

aherslurnar voru hverju sinni en proskapjélfinn var duglegur ad segja peim fra peim i ordum.

Born sem voru med studningstima voru 61l med akvedid teymi sem vann ad skipulagi ndms
peirra. | teyminu voru foreldar, deildarstjori, yfirpjalfi, sérkennslustjori, radgjafi fra
Pjonustumidstdd Breidholts. Radgjof til foreldra kom ad mestu leyti fra radgjofum

Pjonustumidstodvarinnar. Vel tokst til ad halda teymisfundi petta skolaarid.

Samstarf vid Pjénustumidstod Breidholts var mjog gott og alltaf var audvelt ad leita til peirra.
A hvorri énn voru haldnir tverir samradsfundir par sem deildarstjorar gatu hitt
sérkennsluradgjafa, salfreeding, talmeinafraeedin og félagsradgjafa og vidrad ahyggjur sinar af
einstaka bornum eda malum sem tengdust peirra deild. Vid vorum einnig i samstarfi vid
/fingastodina og gekk pad mjog vel. Vid forum med barn til peirra i pjalfun & méti foreldrum
0g svo komu idju- og sjukrapjalfari i heimsdkn til okkar hingad i leikskdlann til ad sja hvernig

gengi og komu med hugmyndir af pjalfun.

Visbending Ja eda Ef nei, parf ad koma timasetning um
nei/fjéldi | daetlun a innleidingu hér.

Hversu morg born i 1. flokki njota 1

sérkennslu/studnings i leikskélanum?

Hversu morg born i 2. flokki njéta 3

sérkennslu/studnings i leikskélanum

Hversu morg born njéta sérkennslu/studningsi | O

leikskdlanum frd sérkennslustjéra (6nnur en
born i 1. og 2. flokki)

Hve margir sinna sérkennslu/studningi i 2-4
leikskdlanum?

Er til daetlun um maldrvun i leikskdlanum? ja
Er til deetlun um snemmtaeka ihlutun i ja

leikskélanum?

Eru gerdar einstaklingsnamskrar i samvinnu vid | ja
hagsmunaadila (foreldrar, born og starfsfélk)

Eru einstaklingsndamskrar i virkri notkun? Ja
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pekkir starfsfélk deildarinnar paer dherslur sem | ja
verid er ad vinna med hverju sinni fyrir bérn
med studning?
Eru regluleglulegir teymisfundir med ja
foreldrum/forradamonnum og 68rum
sérfraedingum sem ad barninu koma?
Er veitt radgjof og studningur til foreldra? ja
Er samstarf vid pjonustumidstdd og adrar ja Ef ja pd hvada adrar stofnanir
ir?
stofnanir: heilsugeesluna. talpjalfunarstodvar,
Afingastodina
Er samvinna milli sérkennslustjéra og ja
starfsmanna leikskdlans?
Veitir sérkennslustjori freedslu, radgjof og ja
studning til starfsmanna?
Nidursté6dur innra mats
Umbéta- Markmid | Adgerdir til | Abyrgdar | Abyrgdaradi | Endurmat; | Vidmid um
beettir med umbéta adili li hvenzer og | drangur
umbétum hvernig
Einstaklings | Virkja Kynna Allt Sérkennslu- | Sérkennslu | Starfsfolk
starfsfélk | dsetlunina @ | skéladrid | stjori -félk byr til | geti sagt
Namskrar . . , .. . .
betur til deildar- pvi il matsbléd | fra hverjar
ad vinna | fundi aaetlanirn Yfirpjalfi par sem aherslur
. sérhvers ) .
eftir ar taka R starfsmenn | einstakling
pessum breytingu arms og ) deildanna | sndmskrar-
, deildarstjori . ,
azetlunu m eru burfa ad innar séu
m lifandi merkja vid | og pessi
plagg begar peir | vinnubroégd
vinna med | verdi peim
akvedinn edlislaeg
atridi.
Sidan eru
deildar-
fundir
nyttir til ad
29

LATuM DRAUMANA RATAST




fara yfir

matsblddin
Sérkennslu- | Hafa fund | Hafa Skdladrid | Sérkennslu- | Fara yfir Hversu oft
' ddra fastann dag | 2019 - stjori fundargdég | voru
fundir vikna i hverjum 2020 n og sja fundirnir.
fresti manudi hvort pad | Voru peir
fyrir pessa hafi tekist | drangursrik
fundi og pd ad halda ir, var
svo ad pad pbessa starfsfélk
komist ekki fundi. Gera | anaegt med
allir ad hafa betta i ba.
samt byrjun
fundinn januar og i

byrjun juni
2020
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Fylgiskjal 2

Skipulagt starf vegna barna med annad médurmal en islensku.

Visbending Ja eda nei | Hvernig?/Med hvada
adferdum?/Daemi

Vinna med islensku sem annad mal og virkt nei

tvityngi

Er markviss vinna med daglegan ordaforda? Ja [ daglegu starfi deildarinnar, notum

(grunnordaforda)

hlutatoflu og svo fara bornin i sérstaka

malorvunarhdpa.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda Ja { daglegu starfi deildarinnar og svo i
barnanna? P . .
sérstokum malérvunarhépum par sem
bérnunum er skipt eftir aldri og getu

og pvi sem pau purfa.

Er fylgst med framférum barnanna? Ja Skrad er nidur hvad er gert og hvernig

tokst til & heimatilbuin skraningarblod

Er hugad ad ollum pattum mals og virkri Ja [ daglegu starfi deildarinnar,

atttoku barnanna? , . —
b hopastarfi og sérstokum

e Ordafordi og malskilningur malérvunarhépum.

e Tjaning og frasogn

e Hlustun og hljédkerfisvitund

e Ritmal

e Félagslegt tungumal, tilfinningar, dhugi,
styrkleikar, I6ngun

Nidurstodur innra mats

Sidast 1idid haust var akvedid ad sérkennslustjérinn taeki ekki ad sér ad sinna malorvun tvityngdu
barnanna par sem veturinn adur pa féllu pessar stundir adi oft nidur vegna annarra verkefna hja
sérkennslustjéranum. bvi var studningsadili innan leikskélans fenginn til pess ad sinna pessum pzetti
sérkennslunnar. Til ad byrja med gekk petta allt saman mjog vel enii névember 2018 pa fér viokomandi
starfsmadur i langtimaveikindaleyfi. Ekki tokst ad manna pessa stédu fyrr en i lok mai ad pa var haegt
ad losa starfsmann innan leikskélans. ba for allt & fulla ferd og 6ll bérnin sem purftu & malérvun ad
halda fengu loksins pad sem peim vantadi.
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Fylgiskjal 3

Starfsazetiun 2019 — 2020
Hraunborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Halla Maria bPorsteinsdottir

Inga Bjorg Kjartansdottir

LATuM DRAUMANA RAETAST
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsdaetlun sem byggir a skdlandmskra leikskdlans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi
6dlist born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakveed
ahrif & umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er &tlad ad bregdast vid peim askorunum sem
felst i stodugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og

hefdbundnum hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsaeetlunar er ad gera skolapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsaztlun er birt opinberlega og gefur
starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf
leikskdlans gekk & sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu &

aherslum Ur menntastefnunni og hvernig a ad nota préunarstyrk nasta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaztlun:

e Umfjollun leikskolastjora um starf sidasta ars. Tilgreina &herslur i leikskdlastarfinu
sem unnid verdur ad & komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar,
préunarstyrk, skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstddur innra mats sidasta ars par sem greining er & helstu styrkleikum og
teekifeerum til umbota.

e Matsaatlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifeerum til umbéta
0g
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ur skolanamskra.

e Umbotaédaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til
umbota Ut fra matsazetlun leikskdlans.

e Starfprounaraaetlun leikskolans byggd a matsaaetlun.

e Skoladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.

Starfsaaetlun leikskolans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafrant til skola- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsaeetlanir eru lagdar fyrir skdla og fristundarads til

sampykktar.
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Mat a leikskélastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskdlastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkveemt [6gum um leikskola er ad:

- Veita upplysingar um skolastarf, arangur pess og proun til freedsluyfirvalda,
starfsfolks leikskdla, vidtokuskola og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samreemi vid dkveedi laga, reglugerda og
adalnamskrér leikskola.

- Auka gadi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt &
samkvamt [dgum.

Skdlanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leiksk6lanum og & pvi sem a ad
gera. bar koma fram baedi markmid og leidir leikskolans. Skolanamskra leikskolans setur pvi

viomid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leiksko6labarna og
starfsmanna til ad nota vid innra mat leiksk6lans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skola- og
fristundasvids og/eda Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvaemt 11.gr. laga um leikskola fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til
leikskdla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélandmskra og adrar aatlanir sem varda
starfsemi leikskélans. ba skal radid fylgjast med framkvaemd skdlandmskrar og annarra
aztlana innan leikskolans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrett

um allar meiri hattar breytingar a leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad var starfandi arid 2018 - 2019 en allir fulltrdar radsins eru fluttir ur hverfinu og
bornin pvi haett i leikskélanum eda bornin komin i grunnskoéla, pvi téku tveir fulltriar
foreldrafélagsins ad sér ad vera i foreldraradi og fara yfir starfsaetlunina.
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Foreldrarad hefur yfirfarid starfsasetlun Hraunborgar fyrir skélaarid 2019-2020 og er anagt
med peer aherslur sem lagdar eru i starfi leikskolans. Starf leikskdlans hefur verid faglegt og
hlotid af sér gott ord og bérn sem dvalid hafa par stadid sig med eindemum vel pegar komid
er i grunnskola.

Foreldrarad hefur miklar ahyggjur af starfsmannamalum, badi ad prir starfsmenn féru i
langvinnt veikindaleyfi i oktober/névember og ad starfsmenn med langan starfsaldur hafa haett
storfum a leiksk6lanum. Pad ma litid Ut af bera svo ad skdlastarfid fari Gt ur skordum, vegna
manneklu. Virdist Spoéaland mest ordid fyrir bardinu & manneklu. Hefur sérkennsla
sérstaklega ordid fyrir bardinu & pessu og datt sérkennslan ad miklu leyti Ut stéran hluta
skdlaarsins. Teljum vid ad Skola og fristundasvid geeti beett hag starfsmanna med betri
studning & margskonar hatt.

Okkur finnst leikskdlinn pé hafa unnid gott starf & heildina litid og almenn &naegja er medal
foreldra, pa sérstaklega & Loulandi og prastalandi, en eins og komid hefur fram vard meiri
roskun & Spoéalandi vegna manneklu en starfsmenn reyndu sitt allra besta ad gera daginn sem
bestan fyrir bérnin og var enginn 6anagdur yfir heildina litid. A brastalandi tokst mjog vel
upp med pa peetti sem tilgreindir voru sem umbotapeettir, eins og tekid var fram i innra mati
starfsaztlunarinnar og endurspegladi matid upplifun foreldra.

Viljum vid hrésa starfsfolki fyrir hugmyndaflug fyrir vettvangsferdir eldri barna, farid hefur
verid & fjolbreytta stadi par sem bornin hafa skemmt sér konunglega. Einnig er upplifun a
utskrifarferd gerd dgleymanleg fyrir bérnin og er enn talad um ferdina nokkrum vikum eftir
ad ferdin var farin.
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