Drog dags. 24. februar 2020

Til ad reeda a fundi med (BR og ITR 19. febrdar 2020

Skapalén - tGttekt a ipréttafélégunum Armann, Fylkir og X — tillaga — fyrstu
drog

Tillagan sem var sampykkt i ofbeldisvarnarnefnd 20. januar:

Jafnréttisuttekt & premur hverfisipréttafélogum var gerd 2016. | peirri Gttekt kom fram ad
jafnréttisstefnur voru ekki naegilega virkar innan peirra. [ kjélfarid hefur verid unnié med
hverfisipréttafélogum og pau hvott til ad standa betur ad jafnréttisstarfi. Samkvaemt
samningum sem gerdir eru fyrir hénd borgarinnar vid ipréttafélogin eiga ipréttabandalag
Reykjavikur og ipréttafélogin i Reykjavik ad sja til pess ad allir njoti jafnra taekifaera til ad
stunda og starfa vid iproéttir. Ofbeldisvarnarnefnd telur mikilvaegt ad taka upp pradinn aftur
og felur mannréttinda- og lydraedisskrifstofu ad gera uttekt 4 jafnréttismalum innan priggja
hverfisipréttafélaga i Reykjavik. Medal pess sem kannad verdi er hvort pau séu med virkar
jafnréttisazetlanir og sidareglur, kynjahlutfall idkenda og hvernig fjdrmagn félagsins skiptist
a milli kynjanna. Jafnframt verdi skodud patttaka peirra hdpa sem mannréttindastefnan
neer til i starfi félaganna. Skodad verdi hversu adgengilegar jafnréttisaaetlanirnar séu og
hvernig eda hvort paer eru kynntar fyrir starfsfolki, idkendum og foreldrum idkenda i yngri
aldurshépum.

Bdkun sem fulltrdar Samfylkingar, Vidreisnar, Pirata og Sosialistaflokksins 16gdu fram a fundi
mannréttinda-, nyskdpunar- og lydraedisrads 13. februiar:

Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu hefur verid falin Gttekt a jafnrétti i ipréttum i takt vid pa
uttekt sem hefur verid gerd reglulega undanfarin ar. L6g0 er rik dherslu 4 ad uttektin taki mid
af jafnrétti i vidum skilningi. Pad verdur dhugavert ad fa nidurstodur peirrar Uttektar og vinna
naestu skref til ad auka adgengi allra ad ipréttum i borginni. Fristundakortid er dyrmaett taeki
til ad audvelda adgengi barna ad fristundum og pad er brynt ad nyta pa fjdrmuni til ad nalgast
ba hdpa sem sidur taka patt i iprottum, listnami og 6dru skipulégdu fristundastarfi.

[ samstarfssamningi ITR, IBR og ibréttafélaga er pessi grein:

13. gr.

iBR og ipréttafélogin skulu sja til pess ad allir njéti jafnra teekifaera til ad stunda og starfa vid
ipréttir an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trdarbragda, lifs-,
stjiérnmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna,
aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stédu. (BR og
ibréttafélogin eiga einnig ad tryggja 6ryggi og velferd idkenda og annarra sem ad
ipréttastarfinu koma. Pau skulu hafa virka jafnréttisstefnu og adgerdaraaetlun til ad fylgja
eftir stefnunni. BR og ipréttaféldgin skulu fylgja sidareglum og hegdunarvidmidum, m.a.



reglum til ad sporna vid kynferdislegri areitni og kynferdislegu ofbeldi i ipréttum,
mannréttinda- og forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

iprottafélégin skulu bjéda uppa fidlbreytt starf og méti sér verkferla vid méttdku &
i0kendum af erlendum uppruna. Hverfisfélog skulu setja sér markmid um ad hlutfall barna
af erlendum uppruna i idkendahdp endurspegli ibdasamsetningu hverfisins.

Samkvaemt styrkjareglum Reykjavikurborgar skulu styrkpegar hafa kynnt sér styrkjareglur,
sidareglur og verkferla, og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og fylgja peim vid
framkvaemd hins styrkta verkefnis.

A samningstimanum verdur unnid ad sidamalum par sem ipréttafélogin tilnefna tvo fulltria
sem adstoda i malaflokknum innan hvers félags.

Verdi gerd Uttekt 8 st6du pessara mala 4 samningstimanum veiti ipréttafélogin fuslega allar
upplysingar sem a parf ad halda.

Uttekt verdur gerd hja premur hverfisipréttaféldgum.
Vid getum undirbuid og sidan akvedid pann tima sem uttektin fer fram a.
Uttektin er leidbeinandi uttekt, p.e. 16gd verdur dhersla 4 pad sem betur ma fara.

Mikilveegt er i Uttektinni ad tilgreina pad gdda starf sem félogin eru ad gera. Hvad gengur vel i
starfinu.

Leitast vid a0 lata dttektina na til fleiri patta en jafnréttis kynjanna. Byggt verdur
mannréttindastefnu borgarinnar sbr.13. grein.

begar pad er haegt verdur gerdur samanburdur vid fyrri Gttektir.
battir sem horft verdur til og tengjast akvednum idkendahépum:

v' Jafnrétti kynja.
Fatlad folk.
Innflytjendur.
Hinsegin folk.

ANERANERN

bad sem tekid verdur ut:
Jafnrétti kynja
Kynjahlutfall i stjérnum.

Taka saman upplysingar um kynjahlutfall i stjéornum félaganna og medal starfsfélks. Senda ut pdst og
mida svorin vid pann tima eda eigum vid ad telja a vefsidum?.

Kynjahlutfall medal idkenda.
Fa upplysingar fra iBR (?)
Greina kynjahlutfall idkenda.

Athuga hvernig kynjahlutfall er i mismunandi ipréttagreinum innan félagsins? Hvernig skiptist
idkendahdpurinn skilgreint eftir aldri.

Annad sem tengist kyni.

Athuga verdlaun og verdlaunagripi sem idkendur fa, er jafnvaegi 4 milli kynja?



Skoda adstddu og fiolda efingatima, er jafnraedi & milli stulkna- og drengjaflokka?
Skoda ,fyrirmyndir”.

Skoda uthlutun ar afrekssjodum.

Skoda greidslur og hlunnindi.

Skoda kynningarstarf. Er leitast vid ad vinna gegn stadalmyndum kynjanna pegar verid er ad kynna
starfsemina — t.d. i myndum sem eru notadar.

Jafnréttisstefna.

Er til sampykkt jafnréttisstefna hja félaginu.
Er jafnréttisstefnan virk?

Er jafnréttisstefnan audfinnanleg?

Er jafnréttisstefnan kynnt fyrir idkendum og pegar um born og unglinga er ad raeda er hdn pa
jafnframt kynnt fyrir adstandendum.

Innflytjendur

Hlutfall innflytjenda

Greina hlutfall innflytjenda i hverfinu? Hvert er hlutfall innflytjenda sem eru idkendur?
Kynningarstarf

Skoda hvernig kynning a félogum og ipréttagreinum sem eru i bodi fer fram. Hvernig er starfid kynnt,
er pess gaett ad na til sem flestra t.d med pvi ad nota fleiri tungumal en islensku og vera ekki med
flokinn texta? A hvada tungumali/um eru upplysingar um aefingatima, keppnir, mét o.s.frv. Hvernig er
myndmalid i kynningarefni, fjdlbreytileiki?

Skoda hvort tekid er sérstaklega @ méti foreldrum/forsjaradilum barna sem eru innflytjendur? Er
skilningur a ipréttum sem leid til ad gera innflytjendur virka i samfélaginu (inclusive integration).

Greina hlutfall innflytjenda medal starfsfélks, pjalfarar og patttaka t.d. i foreldrafélogum?
Sjalfbodalidar?

Hinsegin idkendur

Skoda adgengi ad kldsettum/buningsklefum fyrir pa sem eru trans/kynsegin/allt sem er ekki sis.
Athuga hvort starfsfélk feer freedslu um hinsegin idkendur?

Skoda hvort umhverfid sé hinseginveent, er t.d. eitthvad hinsegin (regnbogafani/limmidi) til stadar?
Er einhver tenging/samvinna vid Tjornina, félagsmidstod hinsegin ungmenna, eda Samtokin “78?

Skoda hvort pad sé til stadar studningur vid pa sem eru hinsegin.



Fatladir iokendur

Skoda adgengi ad iprottaadstodu, buningsklefum og salernisadstodu. Badi ut fra adgengi idkenda
sem og adstandenda. Hvernig er pvi hattad pegar born purfa adstodarmanneskju med sér?

Skoda hvort fatladir idkendur eigi moguleika & ad afa hja félogunum. T.d. ef peir hafa porf fyrir
studning vegna proskahémlunar eda eru med hreyfihdmlun.

Skoda hvort fatladir séu synilegir i kynningarefni.

Efnahagur

Skoda hvort eitthvad sé gert til ad audvelda efnaminni bérnum og unglingum ad aefa. Er samvinna vid
pjonustumidstddvar t.d.?

baettir sem snua ekki ad akvednum iokendahépum:
Laun og kjor pjalfara —

Ath. sidast pda spurdum vid ad pvi...er pad naegilega nakveemt eda parf ad skoda pad med 66rum
heetti?

Skoda teekifeeri til simenntunar.

(Er sakarvottords krafist vid radningu)

Fraedsla —

Skoda hvort freedsludaetlun er til stadar?

Sidareglur

Skoda hvort til eru almennar sidareglur hja félaginu.
Er peer virkt plagg?

Eru paer audfinnanlegar?

Eru sidareglur kynntar fyrir starfsfélki, idkendum, og adstandendum pegar um bérn og unglinga er ad
raeda.

Forvarnir og vidbragdsazetlanir vid kynferdislegri areitni og ofbeldi

Eru baeklingur um kynferdislegt ofbeldi og kynferdislega areitni og vidbragdsaaetlanir iBR
audfinnanlegur a vefsidu?

Hefur baeklingurinn verid kynntur hja félaginu?

Ath. kannski ekki haegt ad skoda & pessu stigi hvort paer séu virkar.....

Umbhverfid

Hvada myndir hanga 4 veggjum? m.t.t. kyns og uppruna/fjdlbreytileika. Eru t.d. fatladir idkendur
synilegir?



Adgengi, sja fatlad folk og hinsegin.

Myndbirtingar a vefsidum og i utgefnu efni félaganna.

Tekid ut i afmarkadan tima. Skilningur a pvi ad petta séu visbendingar.



