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Tillögur- staðan
Einstaklingar með ráðningarvald innan borgarkerfisins fari í símenntun í menningarlæsi og 
stefnumótun borgarinnar í þessum málaflokki
◦ búa til námsefni – setja á fræðsludagskrá haustsins

Starfsauglýsingar innihaldi sérstaka hvatningu til innflytjenda um að sækja um
◦ Setja texta varðandi hvatningu á öllum störfum

◦ Setja fast í auglýsingaform Reykjavíkurborgar

◦ Búið að vera verkefni með að jafna kynjahlutföll

◦ Sértækar aðgerðir



Tillögur frh. 
Mannauðsdeild veiti aðstoð við umsóknarferli

◦ aðstoð hjá mannauðsdeildum

◦ þjónustuver

◦ Mannréttindaskrifstofa

◦ má auglýsa betur

Aukin starfsþjálfun, endurmenntun og aðgangur að starfstengdu námi
◦ þarfagreiningu lokið hjá SFS og VEL. Úrvinnsla í gagni

Borgin setji sér mælanleg markmið um fjölda eða hlutfall þeirra innflytjenda sem fá tækifæri til atvinnuviðtals
◦ Skv. stjórnsýslulögum er sá hæfasti ráðin/n

◦ Útfæra hvernig það virkar

◦ Stefnumótandi ákvörðun



Tillögur frh. 
Borgin setji sér markmið fyrir ráðningar umsækjenda með erlendan bakgrunn og setur fram 
aðgerðaráætlun m það hvernig þessum markmiðum verði áð og skili árlega skýrslu
◦ Ráðningarstefna? 

◦ Rímar við mannauðsstefnu og mannréttindastefnu

◦ Stefnumótandi ákvörðun

Borgin skilgreinir forsendur forgang ef umsækjendur eru metnir nokkurn veginn jafnhæfir

◦ stefnumótandi ákvörðun

◦ lögfræðilegt mat

Þegar innflytjendur eru ráðnir er mikilvægt að halda vel utan um allan starfshóp og þörf á jákvæðri 
breytingarstjórn. 

◦ vinna í gangi



Tillögur frh. 
Bæta íslenskukennslu til útlendinga, taka út hvernig það nýtist og hvernig þurfti að styðja betur við 
starfsfólk ofar grunnnáminu, stuðning við textaskrif, etc., bæta í starfstengd íslenskunám
◦ þarfagreining er í gangi

◦ stefnumótandi ákvörðun

◦ mögulega stefnu í íslenskukennslu – við tökum ábyrgð sem vinnuveitandi 

Evrópurammi um tungumálaviðmið A1-C2

◦ verið að setja á vef Reykjavíkurborgar

◦ innleiðing í auglýsingar

Skýr leiðbeining/fyrirmæli um að þurfa ávallt rökstyðja kröfu um kunnáttu í Norðurlandamáli sem felur annars 
mismunun gagnvart innflytjendum og hefur fælingaráhrif

◦ er á útleið hjá RVK

◦ meira notað þekking á 3ja tungumáli



Takk fyrir 


