Starfshopur um aukio gagnseel
styrkjauthlutana Reykjavikurborgar
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Hlutverk hopsins skv. erindisbréfi

A0 samhaefa regluverk Reykjavikurborgar um uthlutanir styrkja

A0 tryggja synileika allra styrkumsdkna og veittra styrkja Reykjavikurborgar

A0 auka gagnsaei vid akvardanatoku um styrkveitingar

A0 skoda rafvaedingu styrkumsokna

A0 tryggja eftirlit vegna styrkveitinga

A0 uppfaera styrkjahandbok i takt vid markmid starfshopsins

Helstu storf hopsins:
1. Kortleggja alla styrki og reglur um styrki, pvert a oll svid borgarinnar

2. Vinnustofur med starfsfolki — notendagreining a uppfaerdum styrkjavef
(sja frekar i umfjollun i fylgiskjali med skyrslu)
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Reglur um styrki

» Regluverk Reykjavikurborgar vardandi styrki og styrkveitingar samanstendur af
eftirfarandi:

* Reglur Reykjavikurborgar um styrki, sampykktar i borgarradi 25. mai 2017.

» Styrkjahandbok. Medferd, afgreidsla og eftirfylgni styrkja, samstarfs- og
bjonustusamninga, gefid Ut mai 2017.

e Sérreglur svida um sérhafda styrki og styrkjasjodi.

» Styrkjasamningarnir eru skilgreindir i styrkjahandbok borgarinnar sem:
e Styrkjasamningar
e Samstarfssamningar
e pjonustusamningar @
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Afmorkun

 Tillogur starfshopsins afmarkast af medhondlun og afgreidslu a einskiptis
styrkjum eda styrkjasamningum, p.e.

* yfirferd a reglum og leidbeiningum
* auknu gagnseei
* midlaegri umsjon styrkja
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Tillaga 1

Settur verdi upp styrkjavefur a reykjavik.is sem haldi utan um upplysingar og
leidbeiningar um alla styrki og er notandi leiddur dfram ad umsdkn. Rafreent
umsoknarferli styrkja verdi skilgreint og smidad. bad felur i sér rafreena umsokn,
afgreidslur, alla umsyslu og 6/l samskipti vid umsaekjendur. Verkefnid verdi unnid a
grunni peirra vinnustofa sem haldnar voru haustid 2019 (sja fylgiskjal) bar sem
unnid var med hugmyndafraedi notendamidadrar hbnnunar. Markmidid er ad til
verdi einn rafreenn ferill sem haegt verdur ad nota fyrir alla styrki borgarinnar.

 Allt ferlid verdi rafraent (umsdkn og afgreidsla)
 Allar upplysingar til um alla styrki og fyrri dthlutanir a8 einum stad
* Daemi um utlit a8 naestu gleeru @
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Reykjavik iboar  stomkert  Mannlif

Styrkir
Reykjavikurborgar

Hér erad nna yfirlt yfir als styrki sem hagt er a2 s=kja um hia
Reykjavikurborg dsame yfrliti yir alla styrki sem veittir ery, bad
o mismunandi eftir tima drs hvada styrkl efu med apid
urnsdknarferli en hasgt er ad skré dhuga & ad f tilkynningu um

begar opnad s fyrir umasknir

Styrkir sem hagt er ad saekjaum

A& winar sidur

Styriir borgarsjéds Hijéavistarstyriu
Liabodin sk flegur gemings 4 t Establestl rotkunar i
urnseipligy | signshies sk il b

Yfirlit yfir alla styrki

+ yri ing Iprétta og
+  Styrkirvolferdarads

4+ Haiti porurinn

X Styrkirvegna nims- verkfaa eda tukjakaupa

Fatlad 161k getur satt um eftirfarand; sdsiod veana félagslegrer heefingar ag
endurhamfingar sk 25. gr. laga um malefni fatisds félks nr. 38,2018

-Styrk til q 2013 fyring gna heimavinny eoa
Jdlfstmrar starfsemi ad andurhsmfingu lokinni

Styrk til greidslu sem ekki er grai
annarra laga.Uthiutun styrkja ssmkvam reglum Reykjsvikurbargar fer frem inu
sinni 4 dring taka Githlutanr i s fjolda umsékna hweru sinni,

+ Styrkir til afangaheimila

+ Styrkir menningar g Ipréttarads til menningarmala

+  Borgsrhatidir Reykjevikur 2020 - 2022

+  Menningammturpottur

+  styrkur ummyndrka midlun tangda sbgu og menningu
+ Bamamenningarhatid

+ styrkir mannréttinda, nyskspunar og Igaredlsrass

+ og

+  Hverfisjodur

+  Préunar og njskBpunarsiédur - litum draumana rastast

+  skélaogiristundariés

+  Vesthorreni hifusborgarsjédurinn
+  misborgarsjécur

+  Seyrirkir borgarsjéds / birgarrdds

+  HiedleubGnadur Fyrir rafbila

!
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Yfirlit yfir
veitta styrki
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Harar ad finna upplsingar um alla styrki som Reykjavikurborg

hefur veitt frd drinu 2018,

— Hvernig er sé6tt um?

— Hvernig eru
umséknir metnar?

Hvernig er
umséknarferlid 7

[N

B

2 Mrarsiour Q. Leits

Styrkir borgarsjéds

Roykjaulkurlorg auglsir oftir umseknum um styrki vegna
starfeami & drinu 2021 Madal markmia styrkvaitinga er a8
styrija ag efna til samstaris vid Félagasamitk, fyritakd og
elnstaklinga um upphyggilaga starfsemi og pjénustu i
samicemi vid stefnumdrkun, herslur ag forgangsrédun
borgaryfirvalda, Stykir eru ma. vailtir il vorkefna 4 svidi
eftirtalinna malaflokka:

Umscknir um styrki fara fram & Minum sidum. Opid er fyrir
umsknir allt &rid en Gthultanir fara fram tisvar & érl. Haegt er ad
tylgjast med afgraidsiu umshakna & minum sidum og t
tilkynningar {sojalltzek] ada med Whvupdstl.

Wi6 mat & umssknum munu reglur ReyKjavlkurbargar um styrki
g mannréttindsstefna Raykjsuikurborgar vera b tl Hligsiansr.
VIOBUISIT e warketni cru okKI Styrkt aftir 5, ba oru styrkr als
afna huark vaittir il kaupa & hisnmai nd il greidslu
fasteignagielda. Umséknir verda metnar mes hiissjon af
atirfarandi:

markmidum sam st ar og hvert liklegt s6 a8 puim vardi ndd
hwort verk- ag timaazetiun sé raunhssf
hwert unnt sé 28 meta framyindu verksing

hwort siilagreinar og i varkefni som styrk hata hotia uppfyli
Ispmarkshrafur

drangri ingi fyrir Jda starf

ffarhageas=tiun 0g greinargerd um adra fjsrmagnun sem einnig
skal Flgja umsékn

e vel hasr falla adt mannrettindastefny Reykjaulkubargar og
markmigum um innleidingu & kynjadri fjirhags- og starfsdistiun

Upphat

Umsdkn er send inn

Umsékn méttekin

Umsakn er mettekin og sencl il afgreidslu & vioeigand stad nema
of gign vantar bé e kellad eftir paim

Umsékn tekin fyrir
Umséien e tekin it & fUndi 5g Upp fsingar um sfgreidsiu sendar il
umsaskjanda.

Gors samnings

Ef umsskn er sampykkt er gerdur ssmningur.
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Tillaga 2

Reglur Reykjavikurborgar um styrki verdi yfirfarnar og sameinadar reglum i
Styrkjahandbok. Reglurnar innihaldi allar meginreglur sem varda styrkveitingar
Reykjavikurborgar. Sérstaklega verdi farid yfir og samheaefd bau skilyrdi sem
umsaekjendur (einstaklingar, félagasamtok og fyrirtaeki) burfa ad uppfylla til ad
njota styrkuthlutunar, skil gagna/afurda vid verklok og eftirlit.

Styrkjahandbokinni verdi skipt i tvennt; annarsvegar leidbeiningar fyrir
umsaekjendur um styrki og hins vegar handbok fyrir starfsfolk borgarinnar um
afgreidslu og medhoéndlun styrkja. Leidbeiningar fyrir umseekjendur eiga ad
innihalda upplysingar a einféldu mali um styrkjareglur, skilmala og myndskreyttar
leidbeiningar um ferli umsokna, og verdi pydd a ensku og polsku.

e Starfshopurinn skiladi drog ad leidbeiningum og handbok med lokaskyrslu
(fylgiskjal 2 og 3) (Endanlega utgafa unnin samhlida nyjum vef) @
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Tillaga 3

Farid verdi markvisst yfir allar sérreglur um styrkveitingar a vettvangi videigandi
adila (svida/skrifstofa) og tryggt ad paer séu i samraemi vid meginreglur med

tilvisun i styrkjareglur Reykjavikurborgar og almennar leiébeiningar um afgreidslu
og medhoéndlun.

w

Reykjavikurborg



Tillaga 4

Gogn um uthlutanir styrkja skal birta a nyjum styrkjavef Reykjavikurborgar til bess
ad auka gagnseei. Einnig skal birta upplysingar um samstarfs- og pjonustusamninga
a vefnum. Unnid verdi med fjarmala- og aheettustyringarsvidi og
personuverndarfulltrua ad utfeerslu.
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Tillaga 5

Styrkjum ur borgarsjodi verdi framvegis uthlutad tvisvar a ari i gegnum nyja
rafreena umsoknarferlid pannig ad alltaf verdi opid fyrir umsoknir. Umsoknum verdi
einfaldlega safnad saman fram ad umsoknarfresti og afgreiddar vid naestu
reglulegu uthlutun. Markmidid er ad auka adgengi og jafnreedi og koma i veq fyrir
ad prongur opnunartimi og skilafrestir skerdi méguleika peirra sem ahuga hafa a
pvi ad saekja um styrki.

pratt fyrir bessa meginreglu er gert rad fyrir ad fagrad geti veitt svokallada
skyndistyrki vegna verkefna eda vidburda sem upp kunna ad koma mead litlum

fyrirvara.
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Tillaga 6

Auglysingar um styrkjauthlutun borgarinnar verdi birtar i videigandi midlum hverju
sinni, par sem tekid er mid af markhopum. Felld verdi nidur krafa i reglum
Reykjavikurbogar um ad auglysa uthlutun styrkja i dagbl6dum.

Tillaga 7

Umsjon med styrkjavef og abyrgd styrkjamala midlaegt verdi faerd fra skrifstofu
borgarstjérnar til figrmdla- og dhaettustyringarsvids. I pvi felst m.a. gerd auglysinga
og kynningarefnis vegna reglubundmna styrkjauthlutana, flokkun umsokna og
visun til fagrada. Gert er rad fyrir ad nyr rafraeenn vefur geri fagsvioum kleyft ad
halda utanum serhaefda styrki a vegum svidsins med lagmarksadstod hins midlaega
umsjonaradila. Abyrgdask/ptmg milli fagsvida og midlaegs umsjonaradila verdi
skilgreind mea itarlegri heetti i styrkjahandbok. @
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