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e F6tlud born af erlendum uppruna
e Born innflytjenda: uppeldi i nyju landi
* Unglingar af erlendum uppruna: félagsleg patttaka og velidan

 Starfsfolk Reykjavikurborgar af erlendum uppruna: Samskipti a
vinnustad

* #Metoo hreyfing erlenda kvenna & islandi
e patttaka folks af erlendum uppruna i lyoraedissamfélagi

NERERE N



Samstarfsadilar

e pbroskahjalp

e SAMFOK- samtoka foreldra grunnskolabarna

* Ungmennarad i Reykjavik

* Sameyki og Efling

e WOMEN — Samtok kvenna af erlendum uppruna
e Alda — smatok um sjalfbzertni og lydraedi



Tillogur ad lausnum

e Skélamal

* Upplysingar

e Starfsfolk

e Urraedi/ fraedsla

e Grassrot



Tillogur ad lausnum um skoélama

e modurmal kennsla i grunnskolum

e mottokuaaetlun ekki bara fyrir bérn nema lika fyrir foreldra
e barnapossun a foreldrafundum

 viorukenning fyrir foreldra virka i foreldrastarfi

e betri upplysingar um tom- og fristundastarf

e metorar fyrir unglinga (buddy system) i skdlum og i fristundum/
tomstundum

 Ungmennarad fyrir innflytjendaunglinga sem verdur talsmadur
hopsins



Tillogur ad lausnum um upplysingagjof
e Upplysingarmidstod innflytjenda

e Bua til upplysingar fyrir innflytjendur ekki bara pyda

e samradshépar um sérmalefni innflytjenda (t.d. forledra fatlada barna)

e hagsumansamtok innflytjenda

* Mentor verkefni

e fjolskyldumidstodvar fyrir innflytjendur

* fagleg tulkapjonusta

* midlun upplysingar til erlenda unglinga i gegnum fj6lmidla og samfélagsmidla t.d. i gegnum
UNGRUV a Snapchat, Instagram

* Vinnumalastofnun parf ad veita radgjof fyrir innflytjendur
e Fréttabréf fyrir innflytjendur sent Ut manadarlega

 Traustur fréttamidil fyrir innflytjendur a Islandi & ensku um pdlitik og um pad sem gerist
samfélaginu.



Tillogur ad lausnum um starfsftolk

* menningarmamni, millimenningarfradsla fyrir 6ll starfsfolk

e skyldu namskeid um fjdlmenningarleg skélastarf fyrir kennara i skolum
og grunnskolum

e starfsleyfi, menntun vidurkennt fyrir folk af erlendum uppruna
o skyrir verkferlar um samskipti vid starfsmenn

e baeta parf samskipti a milli yfirmanna og starfsmanna af erlendum
uppruna, finna betri samskipta leidir

e bua til upplysingapakka fyrir nylida sem byrja ad starfa hja borginni



Tilldgur ad lausnum — Urreedi og fraedsla

e studningsfjolskyldur med sama menningarbakgrunn
e fredsla um fjolmenningarleg samfélag fyrir born og unglinga i skdlum og leikskdlum
e Fleiri fundir eins og Fjolmenningarping (t.d. manadalegir)

* verkefni/ félagsheimili fyrir unglinga sem komu til Islands sem fléttafélk med patttdku
islenskra unglinga i samstarfi vid RKI

* Koma i framkvaemd nidurstodum og tilldogum ur Fjolmenningarpingi, syna hvad var gert —
setja mal a dagskra og framkvaema.

 Neydarsimalina fyrir brotapola kynferdisleg ofbeldi — ekki bara a islensku

e Kvota i rddum/nefndum/ starfshdopum Reykjavikurborgar fyrir folk af erlendum uppruna
e Fredsla og upplysingar um kynferdislega areitni og ofbeldi fyrir erlendar konur og karla
e Fraedsla fyrir born um ofbeldi, areitni og sampykki til deemis



Tiillogur ad lausnum - grassrot

e stydja hagsmuna samtok innflytjenda — auka fjarmagn og adra leidir
e fleiri innflytjendur i stjorn ,islenska” félaga samtaka

e fundarstadur/ félagsheimili fyrir félk af erlendum uppruna

* Verkalydsfélog geta verid upplysingarmidstodvar fyrir innflytjendur

e Stofna ,Think Tank” um innflytjenda mal — til ad setja meiri pressu a
malefni og stjorna adgerdum og rannsoknum fra einum stad.



	Niðurstöður Fjölmenningarþing 2018
	6 málstofur
	Samstarfsaðilar
	Tillögur að lausnum
	Tillögur að lausnum um skólamál
	Tillögur að lausnum um upplýsingagjöf
	Tillögur að lausnum um starfsfólk
	Tillögur að lausnum – úrræði og fræðsla
	Tiillögur að lausnum - grassrót

