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Efni: Kaera mannréttinda- og lydreedisskrifstofu Reykjavikurborgar vegna akvordunar
Vinnueftirlitsins vardandi merkingar salerna a skrifstofum Reykjavikurborgar i Borgartuni 12-14. sbr.
skodunarskyrsla nr. B #109446 fra 23. september 2019 og svar Vinnueftirlitsins vio andmaelum
mannréttinda- og lyoraedisskrifstofu Reykjavikurborgar dags. 14. april 2020.

Krofur: bess er krafist ad Félagsmalaraduneytio taki efnislega akvordun i malinu par sem tekid verdi
tillit til peirra atrida sem fram koma i pessari keeru.

P er pess krafist ad réttarahrifum hinnar keerdu akvordunar verdi frestad, sbr. 2. mgr. 29. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993.

Karuheimild: Framangreind akvoroun Vinnueftirlitsins er keerd til Félagsmalaraduneytisins med
visan til 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustéoum og 26. gr.
stjornsyslulaga.

1. Malavextir

Mannréttindastefna borgarinnar var fyrst sampykkt i borgarstjorn 16. mai 2006. Nuverandi stefna var
sampykkt i borgarstjorn 18. oktober 2016. Stefnan leggur &herslu & heildsteeda syn i pagu borgarbua.
Stjérnendum og starfsfolki ber ad tryggja virdingu fyrir mannréttindum innan stjornkerfis borgarinnar,
a vinnustéoum hennar og i pjonustu. Mannréttinda-, nyskoépunar- og lydreedisrad fer med verkefni
jafnréttisnefndar skv. logum nr. 10/2008 og onnur verkefni a svidi mannréttindamala i samreemi vid
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og studlar pannig ad baettum mannréttindum borgarbla. Radid
starfar i umbodi borgarrads og hefur m.a. pad hlutverk ad mota stefnu i mannréttinda, stjornkerfis- og
lydraedismalum, taka adkvardanir og gera tilldgur til borgarrads hvad vardar verksvio pess. Jafnframt
hefur radid eftirlit med rekstri mannréttinda- og lydreedisskrifstofu borgarinnar og ad sampykktum og
stefnumdrkun Reykjavikurborgar & verksvidi radsins sé fylgt. ba fer radio med énnur pau verkefni sem
borgarrad akvedur.



pann 5. juli 2018 var sampykkt & fundi mannréttinda- og lydraedisrads Reykjavikurborgar tillaga pess
efnis ad Oll salerni fyrir starfsfolk i stjornsyslunisum Reykjavikurborgar, p.e. & Hofdatorgii Borgartani
12-14 og i radhusi, yrou gerd okyngreind. Tillagan byggdi m.a. & mannréttindastefnu borgarinnar og
framangreidum aherslum Reykjavikurborgar ad vinna gegn mismunun borgaranna, pa sérstaklega
mismunun & grundvelli kyns, kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna.

I kjolfarid Oskadi Mannréttinda- og lydradisskrifstofa eftir afstédu Velferdaraduneytisins og
Vinnueftirlitsins til pess ad salernin yrdu gerd 6kyngreind, en pau samskipti eru rakin i andmeelum
mannréttinda- og lydraedisskrifstofu til Vinnueftirlitsins. [ kjolfarid lagdi Mannréttinda- og lydraedisrad
Reykjavikurborgar fram bokun a fundi sinum 14. mars 2019 undir 9. lid fundarins pess efnis ad heimilt
veeri ad gera salernisadstoou starfsfolks 0kyngreinda, ad pvi gefnu ad kréfu um lagmarksfjolda lokadra
salerna veeri ndd. Sumarid 2019 voru pvi teknar nidur merkingar sem takna kyn af salernum i
stjornsysluhisum Reykjavikurborgar i radhdsi og & Hofdatorgi.

pann 14. oktober 2019 barst mannréttinda- og lydraedisskrifstofu skodunarskyrsla Vinnueftirlitsins nr.
B #109446, undirritud pann 23. september 2019, en dagsetning méttoku skjalasafns radhussins 1.
oktéber 2019. Athugasemdir Vinnueftirlitsins vordudu kynjaskiptingu salerna i stjornsysluhdsi
Reykjavikurborgar & Hofoatorgi, en samkveemt fyrirmeelum skyrslunnar skulu salerni vera kynjaskipt.
Fyrirmealum skyrslunnar til studnings var visad til 22. gr. reglna nr. 581/1995 um husnadi vinnustada.
Samkvamt skyrslunni var Reykjavikurborg veittur frestur til 14. oktober 2019 til pess ad bregdast vid
fyrirmaelum um ad haga merkingum & salernum i stjornsysluhusi Reykjavikurborgar i Borgartini 12-14
med peim heetti ad pau veeru kynjaskipt. Skrifstofan sendi Vinnueftirlitinu andmeeli pann 28. oktober
par sem akvordun Vinnueftirlitsins var métmeelt og pess dskad ad hun yrdi tekin til endurskodunar.*

pann 27. ndvember 2019 var fulltrum Mannréttinda- og lydreedisskrifstofu bodid a fund med adilum
fra Vinnueftirlitinu. A fundinum var lagt til ad Vinnueftirlitid frestadi ad svara andmalum
Reykjavikurborgar til ad veita starfsmonnum skrifstofunnar svigram til ad eiga samrad vio starfsfolk i
stjornsysluhdsi borgarinnar i Borgartuni 12-14. bann 29. névember, i samraemi vid nidurstédu fundarins,
6skadi mannréttinda- og lydraedisskrifstofa eftir frestitil fostudagsins 31. jantar 2020 til ad eiga samtal
vid starfsfolk, en itrekadi jafnframt skrifleg andmaeli fra 28. oktober.

pann 29. jantar 2020 tilkynnti skrifstofan Vinnueftirlitinu ad samtal vid starfsfolk hefdi att sér stad og
a0 skrifstofan teldi ekki tilefni til pess ad leggja fram frekari gogn vegna malsins. Voru andmeli
skrifstofunnar itrekud ad nyju og dskad eftir svorum Vinnueftirlitsins vid peim semallra fyrst.

pann 17. april 2020 svaradi Vinnueftirlitid andmalum Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu. 1 svari
Vinnueftirlitsins voru fyrirmeaeli um kynjaskiptingu salerna itrekud. P& var tilgangur og uppruni regina
um huasnaedi og vinnustadi rakinn auk hlutverk Vinnueftirlitsins vid eftirlit med pvi ad atvinnurekendur
fullnegi skyldum sinum samkvemt logum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og oryggi a
vinnustédum og reglum settum med stod i légunum. Einnig kom fram ad ekki yrdu gerdar athugasemdir
vid ad onnur salerni umfram vidmid um lagmarksfjolda skv. 2. mgr. 22. gr. reglnanna veeru 6kyngreind.
pann 5. mai barst mannréttinda- og lydreedisskrifstofu bréf pess efnis ad frestur til ad senda inn
tilkynningu um drbaetur hefdi verid framlengdur til 29.05.2020.

L parsem frestur til andmaela haféi runnid Gt pegar skrifstofunni barsterindi vinnueftirlitsins éskadi skrifstofan
samdaegurs eftir framlengdum fresti til ad andmaela efni skyrslunnar. Pann 15. oktéber 2019 var erindi
skrifstofunnar svarad og henni veittur framlengdur frestur til Urbota fyrirmaela i eftirlitsskyrslu B#109446 til 28.
oktéber 2019. bann 16. oktdber sendi undirritud Vinnueftirlitinu beidni um skyrari svor vid sk umframlengdan
frest til andmaela. Pann 24. oktdber hafdi starfsmadur Vinnueftirlitsins samband vid undirritadaisima og fékk
undirritud stadfestad réttur til andmaela veeri framlengdur til og med 28. oktéber 2019.



2. Malsastaedur og lagardk

2.1 Log nr. 80/2019 um kynreent sjalfraedi
Reykjavikurborg hefur einsett sér ad vera i fararbroddi pegar kemur ad vernd og eflingu mannréttinda
iblia og annarra er eiga i samskiptum vid sveitarfélagid. I pvi skyni hefur Reykjavikurborg medalannars
sett sér metnadarfulla mannréttindastefnu sem leggur a bann vid hvers kyns mismunun & grundvelli
kyns, kynvitundar, kyntjaningar og kyneinkenna. Fré peim tima sem reglur um hdsnaedi vinnustada nr.
581/1995 toku gildi hefur umtalsverd préun ordid i samfélaginu pegar kemur ad pvi hvernig kyn er
skilgreint og er ljost ad kynjatvihyggja sem adur var rikjandi naer ekki yfir pann veruleika sem vid baum
vid i dag. Voru log nr. 80/2019 um kynreent sjalfreedi sampykkt & Alpingi 1. jali 2019 og toku pegar
gildi. T dag eru flestir sammala um ad hugtakid , kynattunarvandi sem notad var i eldri lbgum fra 2012
sé Gvideigandi og ad s& hugsunarhattur ad trans félk hafi eingdngu I6ngun til ad fara ar einu stédludu
kynhlutverki yfir i annad, had sampykki heilbrigdisyfirvalda se ureldur. Med nyrri 16ggjof er
vidurkenndur réttur allra til ad skilgreina hver vid erum og hvernig vid upplifum kyn okkar, m.a. med
hlutlausri skraningu kyns. T 1. gr. laganna kemur fram ad markmid peirra sé ad einstaklingar hafi rétt til
pessad skilgreina kyn sitt og tryggja ad kynvitund peirra njéti vidurkenningar. Hugtakid kynvitund visar
til pess hvernig einstaklingur upplifir kyn sitt og skilgreinir pad, 6had liffreedilegum kyneinkennum. 1 3.
gr. segir jafnframt ad sérhver einstaklingur njoti, i samreemi vid aldur og proska, éskorads réttar til ad
skilgreina kyn sitt og hljota vidurkenningar & kyni sinu, kynvitund og kyntjaningu.

Ad mati mannréttinda- og lydraedisskrifstofu verdur ekki komist hja pvi ad tulka reglur um hlsnadi
vinnustada nr. 581/1995 til samreemis vid framangreinda 16ggjof og pann skyra vilja l6ggjafans sem
endurspeglast i 16ggjofinni til pess ad efla stéou framangreinds héps. Nidurstada Vinnueftirlitsins er
ekki i samreemi vid skyran vilja loggjafans i malefnum hdpsins. Samspil lagabalkanna parf ad tulka at
fré réttarheimildarfreedilegum sjonarmidum. Gangi reglur um hisnaedi vinnustada i berhdgg vid reglur
sem tryggja vernd og jafnreedi hins tilgreinda hops ber ad beita sjonarmidum um forgangsahrif vid
[6gskyringu & grundvelli lex posterior og lex superior. Af pvi leidir ad akvaediog sjénarmid reglna sem
verda til & grundvelli laga sem eru nyrri eda eru haerri i réttarheimildarlegu tilliti ganga framar.

2.2 Akvadi 1. mgr. 22. gr. gerir kréfu um adgreiningu salerna en ekki merkingar peirra.
Athugasemdir Vinnueftirlitsins samkvaemt skodunarskyrslu nr. B#109446 varda Kynjaskiptingu salerna
i stjornsysluhtsi Reykjavikurborgar & Héfdatorgi, en samkvaemt fyrirmalum Vinnueftirlitsins  skulu
salerni vera kynjaskipt. Fyrirmeelum sinum til studnings visar Vinnueftirlitid til 22. gr. reglna um
hlsnadi vinnustada.

Greinin sem hér kemur til skodunar ber titilinn ,salernafjoldi. I 1. mgr. 22. gr. segir ad ,,par sem ad
stadaldri starfa fleiri en 5 karlar og 5 konur skulu salerni og snyrting fyrir hvort kyn adgreind “ i
umsdgn Vinnueftirlitsins um erindi Reykjavikurborgar, dags. 20. nGvember 2018, segir ad asteedan fyrir
pessariadgreiningu komi frami 2. mgr. akveedisins og byggist & pvi ad mismunandi meginreglur gilda
um fjolda salerna eftir pvi hvort pau eru fyrir karlmenn eda kvenmenn. Pa kemur jafnframt fram i
umsogn Vinnueftirlitsins ad asteda slikrar adgreiningar sé einnig til komin vegna mismunandi parfa
karlmanna og kvenmanna par sem m.a. er gert rad fyrir pvagsteedum fyrir karlmenn i framangreindu
akvedi.

pegar litid er til ordalags akveedisins og vilja 1bggjafans er ljést ad megintilgangur pess er ad tryggja
neegilegan fjolda salerna fyrir starfsmenn, enda ber 22. gr. titilinn ,,salernafjoldi.* Krafa 1. mgr. 22. gr.
um ad salerni fyrir konur og karla skuli adgreind helst i hendur vid akveedi 2. mgr. sem gerir krofu um
akvedinn lagmarksfjolda salerna fyrir konur annars vegar og karla hins vegar, en gert er rad fyrir ad
konur purfi fleiri salerni. Tilgangur adgreiningar er pvi ad tryggja videigandi salernisadstodu fyrir baedi



kynin med tilliti til fjolda salerna. Tdlkun Vinnueftirlitsins & akveedum 22. gr. reglna um husnadi
vinnustada er pvi varhugaverd. Likt og énnur ipyngjandi lagaakveedi ber ad tulka 22. gr. prongt og a
pann hatt ad beiting hennar leidi til edlilegrar nidurstddu midad vio peer forsendur sem lagu ad baki
lagasetningu. I pvi samengi ma benda & ad ekki er gerd krafa um sérstaklega merkt salerni fyrir fatlad ar
konur annars vegar og fatlada karlmenn hins vegar.

Af framangreindu er talid ljost ad salernisadstada i stjornsysluhtsum Reykjavikurborgar ferekki & skjon
vid akvaedi 22. gr. reglna um hdsnadi vinnustada. Akvaedi 1. mgr. 22. gr. gerir krdfu um adgreiningu
salerna en ekki merkingar peirra. Oll salerni & Hofdatorgi eru adgreind einstaklingsrymi an pvagstaeda
og eins ad Ollu leyti. Pau henta pvi 6llum 6had kyni. Hvernig Reykjavikurborg velur ad merkja salernin
fellur ekki undir 22. gr., enda midar akveedid ad pvi ad tryggja naegilega morg salerni fyrir starfsmenn
med tilliti til parfa peirra. Pvimarkmidi hefur verid nad.?

3. Samantekt
Med nyrri 16ggjof um kynraent sjalfraedi er vidurkennt ad einstaklingar geti skilgreint kyn sitt og ad
kynvitund peirra njoti vidurkenningar, m.a. med hlutlausri skraningu kyns. 1 samraemi vid pa aherslu
Reykjavikurborgar ad vinna gegn mismunun borgaranna & grundvelli kyns, kynvitundar og kyntjaningar
telur mannréttinda- og lydreedisskrifstofa mikilveegt ad salerni fyrir starfsfolk i stjornsysluhdsum
Reykjavikurborgar, p.e. & Hofdatorgiog i radhusi, verid gerd okyngreind.

Oh&d peirri préun sem ordid hefur fra pvi ad reglur um hisnadi vinnustada nr. 581/1995 toku gildi telur
mannréttinda- og lydreedisskrifstofa ljost ad merkingar salerna i stjornsyslunisum Reykjavikurborgar
brjota ekki gegn fyrirmaelum um fjdlda salerna. Akveedi22. gr. reglna um hisnadi vinnustada gera ekki
kréfu um merkingu salerna heldur adgreiningu, en salernin i stjornsyslunisum Reykjavikurborgar eru
einstaklingsrymi  og ad fullu adgreind. Telur mannréttinda- og lydraedisskrifstofa ljost ad
Reykjavikurborg uppfyllir skilyrdi reglnanna enda maeti salernin peim porfum sem reglurnar gera rad
fyrir. Er a&kvordun Vinnueftirlitsins pvi motmeelt og pess dskad ad Félagsméalaraduneytio taki efnislega
akvordun i malinu med tilliti til framangreindra atrida.

Virdingarfylist,
Gudrun Elsa Tryggvadottir
I6gfraedingur

mannréttinda- og lydreedisskrifstofa Reykjavikurborgar

2 [ april 2019 taldi starfsfolk & Hofdatorgi 547 einstaklingar. Par af voru 197 Karlar og 350 konur. I vinnuryminu
eru 42 einstaklingssalerni. Samkvaemt 2. mgr. 22. gr. reglna um hisnadivinnustada ettiheildarfjoldi salerna &
Hofoatorgi ad vera ad lagmarki 23 salerni til pess ad uppfylla kréfu 2. mgr. 22. gr. reglna um hisnadivinnustada
um fjolda salerna fyrir konur annars vegar og karla hins vegar.



Fylgiskjol:

1. Umsdgn Vinnueftirlitsins um erindi Reykjavikurborgar dags. 06.12.2018.

2. Skodunarskyrsla Vinnueftirlitsins nr. B #109446 dags. 23.09.2019.

3. Andmeli mannréttinda- og lydreedisskrifstofu Reykjavikurborgar vegna fyrirmeela um Grbaetur
a merkingum salerna i Borgartuni 12-14. dags. 28.10.2019

4. Svar Vinnueftirlitsins vid andmalum mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar

dags. 17.04.2020.



