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Efni:

Jafnréttisuttekt Reykjavikurborgar & premur

hverfisiprottafélogum

A fundi ofbeldisvarnarnefndar 20. jantar 2020 var eftirfarandi tillaga sampykkt samhljoda:

Jafnréttisuttekt & premur hverfisiprottaféldgum var gerd 2016. [ peirri Gttekt kom fram ad
jafnréttisstefnur voru ekki nagilega virkar innan peirra. I kjolfarid hefur verid unnid med
hverfisiprottafélogum og pau hvott til ad standa betur ad jafnréttisstarfi.

Samkvaemt samningum sem gerdir eru fyrir hond borgarinnar vid ipréttafélogin eiga
Ipréttabandalag Reykjavikur og ipréttafélégin i Reykjavik ad sja til pess ad allir njoti jafnra
teekifeera til ad stunda og starfa vid iprottir. Ofbeldisvarnarnefnd telur mikilveaegt ad taka upp
pradinn aftur og felur mannréttinda- og lydraedisskrifstofu ad gera uttekt &
jafnréttismalum innan priggja hverfisiprottafélaga i Reykjavik. Medal pess sem kannad verdi
er hvort pau séu med virkar jafnréttisaztlanir og sidareglur, kynjahlutfall idkenda og hvernig
fjarmagn félagsins skiptist & milli kynjanna. Jafnframt verdi skodud patttaka peirra hdpa
sem mannréttindastefnan neer til i starfi félaganna. Skodad verdi hversu adgengilegar
jafnréttisazetlanirnar seu og hvernig eda hvort peer eru kynntar fyrir starfsfolki, idkendum og
foreldrum idkenda i yngri aldurshépum.

Mannreéttindaskrifstofu er falid ad Utfeera nanar Uttektina og velja félogin med slembitrtaki.
Uttektin taki til annarra iprottafélaga en voru skodud 2016.

A fundi ofbeldisvarnarnefndar 3. febriar 2020 voru ipréttafélégin Armann, Leiknir og Fylkir
dregin ut med slembiurtaki. pau félég sem voru tekin Gt 2016 voru ekki i pottinum.
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Eins og fram kemur i sampykktinni fra 20. jantar verdur uttektin unnin af mannréttinda- og
lydreedisskrifstofu Reykjavikurborgar sem einnig vann Uttektina sem gerd var 2016. Atlunin
er ad vinna hana i samréadi vid IBR, ITR og pau félég sem voru dregin Gt og leitum vid hér
med eftir ykkar adstod og samvinnu.

Uttektin er lidur i pvi ad fylgja eftir samningi ITR, IBR og ipréttafélaganna en 13. gr.
samningsins kvedur a um ag:

LIBR og iprottafélogin skulu sja til pess ad allir njoti jafnra taekifeera til ad stunda og starfa vid
iprottir an tillits til uppruna, pjodernis, stéttar, tungumals, litarhattar, triarbragda, lifs-,
stjornmalaskodana, traleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna,
aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu. IBR og
ipréttafelogin eiga einnig ad tryggja 6ryggi og velferd idkenda og annarra sem ad
iprottastarfinu koma. Pau skulu hafa virka jafnréttisstefnu og adgerdardatlun til ad fylgja eftir
stefnunni. IBR og ipréttafélogin skulu fylgja sidareglum og hegdunarvidmidum, m.a. reglum
til ad sporna vid kynferdislegri areitni og kynferdislegu ofbeldi i iprottum, mannréttinda- og
forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

iprottafélogin skulu bjoda uppa fjolbreytt starf og moti sér verkferla vid mottoku & idkendum
af erlendum uppruna. Hverfisfélog skulu setja sér markmid um ad hlutfall barna af erlendum
uppruna i idkendahop endurspegli iblasamsetningu hverfisins.

Samkvaemt styrkjareglum Reykjavikurborgar skulu styrkpegar hafa kynnt sér styrkjareglur,
sidareglur og verkferla, og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og fylgja peim vid
framkvaemd hins styrkta verkefnis.

A samningstimanum verdur unnid ad sidamalum par sem ipréttafélogin tilnefna tvo fulltria
sem adstoda i malaflokknum innan hvers félags.

Verdi gerd Gttekt & stodu pessara mala & samningstimanum veiti iprottafélogin faslega allar
upplysingar sem 4 parf ad halda.*
Til ad reda verkefnid og til ad f4 ykkar reynslu og sjonarhorn & pad bodum vid til fundar i

Radhusi Reykjavikur, Tjarnarbud, 24. febraar kl. 15:00 — 16:00

Vakni einhverjar spurningar i sambandi vid petta vinsamlegast hafid samband vid Halld6ru
Dyrleifar-Gunnarsdottur, netfang halldora.gunnarsdottir@reykjavik.is.

Med von um g6da samvinnu,

Anna Kristinsdottir

Samrit:
ipréttafélagid Armann, iprottafélagid Fylkir, Knattspyrnufélagid Leiknir, Menningar, - fprétta- og témstundarad
Reykjavikurborgar, Iprétta- og tomstundasvid, Ipréttabandalag Reykjavikur
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