A Reykjavikurborg

Fjarmalaskrifstofa

Numer skjals:

FMS-EBL-029

Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagséaeetlun
Utgafa: | 1
Utgafudags.: | 13.07.2018
Sidast rynt / naest rynt: | 2018 /2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjéri deetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einfoldum haetti mat 4 ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsazetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hdn jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 31. januar 2022

Svio: Velferdarsvid

Unnid af: Katrin Helga Hallgrimsdéttir
Verkefni/tillaga: Lokun Hraunbergs
bjonustupattur:

Stofnun/kostn.st.: | V-

Fjarhaed: 2 m.kr.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmio hennar?

Lagt er til ad skammtimaheimilinu ,,Hraunbergi” (nt rekid i Bleikargrof) verdi lokad og samid vid Klettabae
ehf. um ad taka vid rekstri heimilisins timabundid til allt ad eins ars.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysid.

Meirihluti starfsmanna Hraunbergs eru konur. Reynt verdur ad koma til méts vid starfsmenn eins og haegt
er med radningum i 6nnur storf & velferdarsvidi. Bodid verdur upp 4 samtal vid mannaudsradgjafa til ad
veita studning og radgjof vid naestu skref.

Hvada hépa snertir tillagan?

Starfsmenn Hraunbergs og pau bérn sem par dvelja @ vegum Barnaverndar Reykjavikur.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjio.

A ekki vid.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillégunni?*
Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu & st6du kynjanna og jadarsettra hépa a vidkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, I6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 frd 2008 og Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktéber 2009.




