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Leidarljés leikskolans:

A0 vera i skola er ekki undirbuningur fyrir lifid, pad er lifid” John Dewey.

i Hraunborg leggjum vid aherslu & einkunnarordin okkar ,leikur, laesi og lifsgledi”. Vid trium
bvi ad ahugi barns stjérni nami pess og ad pad leeri af eigin reynslu. Undirstédupaettir i
uppeldisstarfinu eru: Leikur, laesi i hélkvidum skilningi, gledi og lifsleikni. [ leik lzerir barn ad
bekkja og virda sjalft sig og adra, pad préar med sér jakveeda sjalfsmynd, sjalfstaedi, sjalfsaga

og ad eiga samskipti vid adra.

1 Greinargerd leikskolastjora

Enn 4 ny er komid ad nyju starfsari. Eins og avallt voru verkefni sidasta starfsars fjolbreytt,
krefjandi og skemmtileg. Hefébundin verkefni sem sneru ad uppeldisstarfinu, rekstri
leikskolans, starfsmannahaldi og foreldrasamstarfi voru a sinum stad. Vid baettust ny verkefni
sem tengdust umbdétum vegna ytra mats svo sem innleiding & Jakvaedum aga sem gengur ut
a ad moéta umhverfi sem einkennist af umhyggju og byggist & gagnkvaemri virdingu, hlustun,
vinsemd og festu. Visbendingar voru i ytra matinu um ad pessa paetti veeri mikilveegt ad
styrkja hja okkur. Jakvaedur agi kennir einnig félagsfeerni og lifsleikni en pad eru einmitt paettir
sem vid voldum ad byrja 4 ad vinna med Ut fra Menntastefnu Reykjavikurborgar. Einnig unnum
vid ad endurnyjun a leikfangakosti og endurskipulagningu husnaedisins. Vié akvadum ad proéfa
ad feekka bordum a deildum og feera einn hép af hvorri eldri deild inn i listaberg i matartima
og siddegishressingu. bessi breyting finnst okkur géd pannig ad vid munum framvegis hafa

petta svona. Vinna med innleidingu jakveeds aga heldur einnig afram a naesta ari.

Leikskolastarfid gekk vel, vid |6gdum af stad med nokkra nylida sem laerdu smatt og smatt inn
a verkefnin sem tilheyra starfinu. Azetlanir stédust ad mestu leyti fram i febrdar. Adlégun
barna milli deilda hofst sidari hluta agustmanadar og nyrra barna 4 yngstu deild, adlogun
beirra gekk vel. | september fengum vid freedslu um Jakvaedan aga. Vid stofnudum fimm
manna styrihdp til ad halda utan um innleidingu verkferla vegna jakveeds aga og héfum svo
vinnu med verkfeeri tengd honum med bérnunum. [ oktéber fengum vid fraedslu fyrir alla
starfsmenn um Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og um klamvaedingu og leikfangaval
fyrir born fra Jafnréttisskdla Reykjavikur. Einnig fengum vid upprifjun @ pvi hvernig vinna a
med kennslugbdgnin Ordahljéd og Sogugrunn. Deildarstjori yngstu deildar féor 8 namskeid um

deildarstjorn og deildarstjéri annarrar eldri deildarinnar tok patt i handleidsluhopi fyrir



deildarstjora. Leikskolastjori tok patt i vinnu vié gerd Laesisstefnu fyrir hverfid fyrir hond
leikskélans. Leikskdla- og adstodarleikskdlastjori toku patt i leerdomssamfélagi leikskolastjora

sem peim fannst mjog freedandi.

[ febraar hofst verkfall Eflingarstarfsmanna sem trufladi starf okkur { ramar prjar vikur samtals.
Ad pvi loknu komu starfsmenn til baka i nokkra daga og pa tdk vid séttkvi allra starfsmanna og
ymiss konar takmarkanir fylgjandi Covid-19, petta olli pvi ad stér hluti af pvi sem gera atti
eftir aramot tokst ekki. Stjornendur leikskélans unnu a verkfallstimanum ad endanlegri
textagerd fyrir Skolandmskrar Hraunborgar og handbdk fyrir foreldra. Vegna pessara
adsteedna er fyrirhugad ad vinna med starfsdaetlun sidasta ars aftur a naesta ari, vid gerum pod
smavagilegar breytingar vardandi umbdtapaetti og matspeetti sem vinna @ med. Naesta
starfsar setlum vid ad meta stjérnun, skipulag ndms og ndmsadsteedur, uppeldi, menntun og

starfshaetti, mat 4 ndmi og velferd, starfsanaegju og opinber birting og umbazetur.



2 Innra mat

Louland

A Léulandi eru 25 bérn og fjorir starfsmenn. Gott samstarf og andrimsloft rikir 4 deildinni.
Bornin eru 4 aldrinum 3ja til 6 ara. Yfir heildina gekk starfid vel sidasta ar. Adlégunin hja okkur

gekk mjog vel og voru bornin fljét ad adlagast.

Foreldrasamstarfid var gott yfir heildina, reynt var ad skapa samvinnu og traust 4 milli leikskdla
og foreldra. Foreldravidtolin voru baedi fyrir og eftir aramaét. Foreldrar nyju barnanna fengu
vidtal fyrir aramét um hvernig adlogunin gekk. Foreldrar eldri og yngri barna fengu vidtal eftir
aramot. Foreldravidtolin frestudust pd vegna verkfalls og Covid-19 en pau féru fram simleidis
eda hér i leikskélanum i mai og juni. Einnig h6fdu foreldrar teekifeeri 4 ad bidja um auka vidtal

ef peir dskudu pess.

Upplysingar til foreldra voru adallega munnlega og einnig i gegnum tolvupodst. Vid notudum
mikid upplysingatofluna i fatherberginu sem virdist ekki vera mikid notud af foreldrum og
sidan erum vié med facebooksidu fyrir deildina sem foreldrar kunna vel ad meta. bPar setjum

vid inn upplysingar um starfid og eru foreldrar mun duglegri ad nyta pann upplysingamidil.

Hdépastarfid gekk vel fyrir aramét en vard stopult eftir dramét vegna verkfalls og Covid-19.
Stjérnendahdpurinn i leikskdlanum ték pa dkvordun eftir Covid-19 ad fella nidur hépastarfid
ut mai. Allir starfsmann & deildina voru vanir og gekk hopastarfid mjog vel. Hoparnir voru prir
og skiptum vid i hépana eftir aldri barnanna. Vid héldum félagfaerni inni og kom pad mjog vel
ut. Vid toldum og sdum hvad pad vaeri mikilvaegt fyrir bérnin ad halda félagsfeerninni i

hépastarfinu.

Eitt af gildum leikskdlans er laesi, Vid unnum markvisst med laesi og notudum vid namsefnid
Lubbi finnur malbein, notudum einnig Ordahljéd sem er lottdspil sem pjalfar hljodvitund og
einnig notudum vid Ségugrunn sem pjalfar frasdgn og ségugerd. [ hverri viku kynntum vid
bornunum eitt malhljéé og unnum vid med pad 4 ymsa vegu. Bornin hlustudu 4 ségu tengdu
malhljédinu, elstu bérnin a&fdu sig ad skrifa malhljédid, fundu ord sem byrjudu & malhljédinu

og sungu kvaedid um malhljédid.

Yngstu bornin fengu malhljodid til ad lita, klippa og lima og sungu kvaedid um malhljédid.



Elsti hdpurinn vann med staerdfraedibakur sem atladar eru leikskdlabornum. Ad okkar mati
fannst okkur boékin frekar pung fyrir naest elsta hépinn. Staerdfraedin var pvi tekin Ut ad
akvordun stjérnendahdpsins og félagsfaernin kom i stad sterdfraedinnar fyrir naestelstu

bornin.

Bodid var upp 4 frjalsan leik eftir hadegi sem gekk vel og er mjog vinsaelt hja 6llum bérnunum
og notudum vid pad einnig ef hépastarfid féll nidur. Utiveran var vel nytt p.e.a.s. pegar vedrid

baud upp a utiveru.

Vettvangsferdir voru skipulagdar og attu bornin ad leita i umhverfinu ad malhljédi vikunnar i
umhverfinu. Ferdirnar voru reglulegar og gengu vel Vid nyttum kennsluefnid um hann Lubba i

leidinni sem kom mjog vel ut.

Samvera var fastur lidur i dagskipulaginu tvisvar a dag, par var sungid, lesid og ymislegt raett
um daginn og veginn. Yfir heildina gekk pad vel. Tvisvar sinnum i viku héldum vid barnafundi
og par var ymisleg reett. Medal annars vinatta og hvad felst i pvi, hegdun, vid aefdum okkur ad

hrdsa hvert 60ru og fleira.

Matmalstimi gekk yfir heildina vel, mikil ré6 og naedi og oft skemmtilegar umraedur hja
bornunum. Skoélahdépur feerdist yfir i Listaberg til ad auka gdlfleikrymi 4 deildinni og verda par
afram. Bornin fengu ad skammta sér sjalf og ganga fra eftir sig nema medan Covid-19 gekk

yfir.

Hvildin gekk yfir hofud vel, par var 10gd ahersla ad nd ré og ad leera ad slaka a. Einnig var

hlustad a sogur i upptokuformi eda a rélega tonlist.

Yfir heildina gekk samstarfid a deildinni vel, & milli starfsfolks var virding og traust. Vid [6gdum
aherslu & ad ad hver og einn starfsmadur faeri eftir deildarskipulaginu, inni sjalfstaett og hefdu

yfirsyn yfir pad sem pyrfti ad gera til ad allt gengi vel a deildinni.



Endurmat;

Umbéta- Markmid med Adgeradir til )
: ’ : Timaaaetlun Abyrgdaradili Vidomid um arangur
pbaettir umboétum umbéta Hvenzr og hvernig
Hvada adferdir a ad Vidmid er gaedalysing
Hvernig Hvenaer hefst | Hver ber dbyrgd/ nota? Og/eda
Hvad parfad | Ad hverju er
framkvaemum og hveneer Hver (kdnnun, ryni, hépur Maelikvardi sem studst er
baeta stefnt?
vid pad? lokid? Framkvaemir eda safna vid til ad meta hversu vel
goégnum tékst ad na markmidi.
Klira ad purfum ad
Utbua og akveda hvad vid Ad vori munu

taka i notkun
feril-moppu
fyrir hvert
barn sem
inniheldur
skraningar
um nam

beirra

Stefnt er ad
pvi ad baeta
skraningar 3

nami barnanna

2tlum ad hafa i
ferilmoppu

hvers barns.

Einnig hvernig
vid setlum ad
nyta pessi gogn
fyrir barnid og
starfid

Hefst haust
2020 og lykur
ald vori 2021

Allir starfsmenn

deildarinnar

kennarar skoda
moppur barnanna og
sja hvort ad pau
verkefni sem var buid
ad akveda ad hvert
barn inni séu i

moéppunni

AQ 6ll bornin a deildinni
verdi komin med
ferilmGppu par sem ndm
beirra er skrdd baedi
skriflega og &

myndraenan hatt




Spéaland

Nyir starfsmenn toku vid deildinni i haust, peirra fyrstu verkefni voru ad kynnast bornunum,
foreldrum peirra, adstaedunum a deildinni, starfsadferdum og efnivid til leiks. Adlégun nyrra
barna var krefjandi en |6gd var ahersla a ad byggja upp géd samskipti vid bornin og foreldra
peirra. Hopastarfid gekk samkvaemt datlun en reynsluleysi starfsmann gerdi pad ad verkum
ad verkefnin sem vinna atti tékust ekki alltaf eins vel og peir hefdu viljad. Vinnan med Lubba,
Ordahljod og Sdégugrunninn gekk oftast vel. [ september var namskeidsdagur par var jakvaedur
agi kynntur. Hann hofdadi vel til starfsmanna og hafist var handa vié ad innleida hann, pad
gekk vel og fundu starfsmenn ad samskipti vid bérnin gengu betur og bérnunum leid betur. |
tengslum vid jakveedan aga voru einnig haldnir barnafundir @ peim voru raedd helstu
vidfangsefni hverrar viku og einnig var raett um lidan og hrdsad fyrir pad sem vel var gert.
Daglegar samverustundir voru fyrst fremur erfidar en pegar a leid gengu peer vel. Utivera og
vettvangsferdir gengu nokkud vel, bérnin voru anaegd uti og vettvangsferdirnar sképudu
taekifeeri til leikja a leikvollum hverfisins og til ad skoda merkilega hluti i umhverfinu. Feekkad
var bordum a deildinni til ad fa aukid leiksvaedi 8 golfi, elstu bornin voru faerd i listabergi til ad
borda. Starfsmonnum fannst fyrst erfitt ad venjast pessu en saettu sig vid pad og fannst
aukning leiksvaedisins gdd. Einnig var skipt um leikefni i heimilisleikjakrék par var haett ad nota
stora eldhusinnréttingu og litil kom i stadinn. betta hafdi

einnig géd ahrif a leikrymid.

Verkfall Eflingarstarfsmanna og Covid-19 settu allt starfid
ur skordum frad pvi i febrdar. Mikil aukavinna var vid

sotthreinsun allra snertiflata og leikfanga vegna Covid-19.

brir af starfsménnum deildarinnar veiktust og voru

téluverdan tima fra storfum. bratt fyrir petta allt gekk samvinna starfsmanna vel.

Vorid 2019 var dkvedid ad taka fyrir tvo umbdtapaetti Gt frd ytra mati fyrir skélaarid 2019 -
2020. Fyrir valinu urdu; Bornin eru hvott til ad deila reynslu sinni, hugmyndum og tilfinningum
og Starfsfélk leidbeinir og tekur patt i leik barna pegar pad a vid. Vid teljum ad med pvi ad
halda afram vid pessa tvo umbadtapaetti pa ndum vid i leidinni betri tokum & ymsum 68rum

pattum sem var abdtavant.



Markmid med

Umbéta- Adgerdir til Tima- ) Endurmat: hvenaer og
Abyrgdaradili Viomid um arangur
pbaettir bot, umboéta daetlun hvernig
Vidomiod er geedalysing
Hvenaer
Hvernig Hver ber Hvada adferdir 4 ad og /eda meaelikvardi
Hvad parf ad heft og
A0 hverju er stefnt? framkvamum abyrgd/ hver nota? (kénnun, ryni sem studst er vid til ad
baeta? hvenaer
vid pad? lokig? framkvaemir? | hépar, safna gégnum) meta hversu vel tokst
okid?
a0 na markmidi.
Stefnt er ad pvi ad
leggja meiri aherslu a
Bornin eru barnafundi. Starfsfélk leggur
AQ starfsfolk taki mark
hvott til ad Starfsmenn finna tima | meiri vinnu i ad
Punkta hja sér, spyrja a bérnunum og peirra
deila reynslu | yfir daginn til ad skipuleggja Deildarstjéri og
Veturinn bornin, yta undir pad ad | upplifunum. Starfsfélk
sinni, akveda moguleg barnafund fyrir starfsfélk
2020 - 2021 allir taki virkan patt a parf ad hlusta 4 bérnin
hugmyndum | vidfangsefni fyrir fram og fordast deildarinnar
fundum. Hlusta a bérnin. | og vera til stadar fyrir
og fundina fyrirfram. ad hafa alla
pau alltaf.
tilfinningum | Hugmyndir punktadar | fundi eins.

nidur a blad a

deildarfundum.




Starfsfélk
leidbeinir og
tekur patti
leik barna
begar pad a
vid.

Ad starfsfolk sé
vakandi og sjai pegar
bad parf ad farainni
leik barnanna og

leidbeina peim.

Starfsfolk sé a
stadnum (i
nuinu), fylgist
med bérnunum
og taki virkan
patt pegar pad 3
vid. Finna
lesefni fyrir
starfsfélk um
mikilvaegi
leiksins. Skra
nidur hvad vid
gerdum og

hvernig gekk

Veturinn

2018-2019

Deildarstjori og
starfsfolk

deildarinnar

A deildarfundi eftir
aramot, raeda hvernig
hefur gengid, reeda
skraningar sem hafa
verid gerdar. Hvad
getum vid gert betur.

Endurmat i mai

A0 starfsfélk taki
osjalfratt patt i leik
barnanna og finnist pad

edlilegt ferli
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bprastaland

A deildinni eru fjorir starfsmenn. Gott andrimsloft og gott samstarf einkennir deildina.
Adlogun hofst i lok agust og stdd fram i januar. Alls byrjudu ellefu bérn 4 deildinni pennan
vetur. Adlogun gekk vel. Samstarf vid foreldra var oftast ageett, virding foreldra i gard
starfsmanna var stundum ekki négu goéd, t.d. vardadi skilning & éskum starfsmann vardandi
parfir barnanna og ahugaleysi & starfi deildarinnar. Tvo foreldravidtol voru yfir veturinn, ad
hausti rétt eftir ad adlégun hofst og svo aftur ad vori. Upplysingum var komid til foreldra med

tolvupdsti, auglysingum i fataherbergi eda @ sameiginlegri facebooksidu deildarinnar.

Hopastarf hofst i september par var studst vid vikusedla. Inn i hépastarfid fellur ymislegt svo
sem samskipti, maloérvun og ad leera ad leika sér saman i hdp. Umbdtapaettir sem teknir voru
fyrir i vetur voru malérvun og skraningar @ ndmi barna. Skraningar a nami gengu vel, en vid
hefdum viljad geta gert betur med malorvunina. Vid malérvun var studst vid kennsluefnid
,Lubbi finnur mélbein“. bar eru malhljédin kynnt fyrir peim og Lubbaldgin sungin. Onnur
maloérvun var virk hlustun, virk umraeda og hvert taekifeeri nytt til ad tala saman, vid
matarbordid, i fataherbergi og vié bleyjuskipti svo eitthvad sé nefnt. S6ng- , samveru- og
lesstundir eru einnig daglegar. Elstu born deildarinnar af erlendum uppruna fara auk pess i
malorvunarstundir med sérkennslustarfsmanni. Okkur langar ad halda a4fram med malérvun
vegna truflunar a skdlastarfi vegna verkfalls og Covid-19. Malorvun verdur pvi afram

umbadtapattur.

Vardandi seinni umbétarpattinn, skraning @ ndmi barna pa gekk pad mjog vel i vetur.
Myndskraningar hafa verid mikid notadar, synum vinnuna vié verkid og allt gert synilegt fyrir
foreldra. Vikuskraningar a hopastarfi hafa einnig verid adgengilegar fyrir foreldra i
fataherbergi. Vid litum svo a ad pessi umbodtapattur sé einnig komin i gédan farveg og munum
halda afram uppteknum haetti. Skraning a nami barna verdur pvi ekki lengur umbdtapattur.

Nyr umbdtapdttur verdur pvi naesta skoéladr, vinna & marvisst med sjalfstaedi.
i vetur byrjudum vid einnig ad gera ferilmdppur en i paer sé6fnum vid ymsu skemmtilegu eftir

bornin. Medal annars skrdum vid haed, spyrjum spurninga, handa- og fétafar tekid svo eitthvad

sé nefnt. Ferilmappan er skemmtileg adferd a skraningu & proska og ndmi barnanna.
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Utiveran gekk vel, vid 16gdum mikid upp ur Gtiveru strax i byrjun adlégunar. Vid nytum alla
daga i utveru yfir hdveturinn pegar vedur leyfir. Bornin fa einnig tima i fataherberginu til ad
bess ad xfa sig ad kleeda sig sjalf. Pessi timi tvinnast inn i hépastarfid. Pau leera heilmikid og

eflast vid petta.

Vardandi fjolmenningu litum vid svo @ ad born a pessum aldri séu ekki komin med skilning a
bvi ad pau eigi raetur sinar ad rekja til annarra landa og pvi var ekki verid ad vinna sérstaklega

med pann patt.

Samverustundir, matartimar og hvild gengu vel. Bérnin eru ekki lengi ad atta sig &
notalegheitum gaedastundanna. A skémmum tima laerdu pau ad sitja, syngja og hlusta 4 sdgur.
Samverustundir voru nyttar til ad kenna peim litina og tolustafina medal annars. Bérnin a
brastalandi skammta sér ekki mat sjalf, pau eru einfaldlega of ung og maturinn oft mikid
heitur. Matartimar gengu yfir hdfud vel. [ hvildinni & hvert barn syna dynu, sinn kodda og sitt
teppi. Hvildin gekk alltaf vel enda bornin fljot ad komast uppa lagid med hvad hvildin er

notaleg.

i heildina litid gekk starfid mjog vel, starfsfélk deildarinnar var mjog samstiga. Gagnkvaem
virding rikti milli allra starfsmanna og allir fengu jofn taekifeeri til ad Iata ljés sitt skina. Allir
starfsmenn voru med sama markmid ad lata starfid ganga vel fyrir sig. Unnid var ad pvi ad
kenna bornunum frumkvaedi, sjalfsbjorg og ad mynda sér sjalfstaedar skodanir og taka virkan
batt [ leik og starfi. Starfsmenn munu halda afram ad syna bérnunum émaelda umhyggju og
hvetja pau afram i ad verda sjalfsteedir einstaklingar. Einnig munum vid leggja dherslu 3

eftirfarandi atridi.
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5 . Markmid med Adgerdir til _ p - Endurmat; _ :
Umbdtapaettir i i Timaaaetlun Abyrgdaradili . Vidmid um arangur
umboétum umbota hvenzer og hvernig
Viomid er gaedalysin
. Hvada adferdir 4 ad 8 . y . &
. Hvernig Hvenaer hefst | Hver ber . og /eda maelikvardi
Hvad parf ad Ad hverju er . i nota? (kénnun, .
framkveemum vié | og hvenaer abyrgd/Hver o sem studst er vid til
baeta stefnt? . . ryni, hépur, safna
pad? lokid? framkvamir? a0 meta hversu vel

goégnum)

tokst ad na markmiadi.

Malorvun

Ad boérnin auki
ordaforda med
virkri umraedu i
samverustundum
, sem og vid
matarbordid og
hvenar sem er
yfir daginn.

Leggja ord 4 allt
sem vid gerum i
leik og starfi.
Synum pvi sem pau
hafa ad segja
ahuga med virkri
hlustun og spyrjum
pbau spurninga.
Pannig verda til
umraedur sem auka
skilning peirra og
ordaforda.

Hefst ad hausti
pbegar bornin
byrja i
leikskélanum

Allir
starfsmenn
deildarinnar

S6fnum gégnum og
skrdum hja okkur
framfarir i toludu
mali og aukningu a
ordaforda. Notum
heima tilbuna
ordalista og t.d.
ordaskil.

Metum &
deildarfundum i
desember og mai.

AOD bornin eflist i
to6ludu mali.

Unnid markvisst
med sjalfstedi

Sjalfstaedi aukid i
daglegu starfi

Hafa trd 4 getu
peirra og hvetja
pau afram

Allt arid

Deildarstjori
og starfsmenn
deildarinnar

Simat allt ario.

Skra framfarir
barnanna

AJ bornin lzeri
sjalfsbjorg og verdi
med pvi sjalfsteedari
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3 Ytramat
Ekki var framkvaemt ytra mat 4 pessu ari.
Innra mat

Toluverd umraeda hefur att sér stad um pau verkefni sem verid er ad vinna med, komin er af
stad skraning & pvi hvad bornin eru ad gera i hdpastarfi frad degi til dags og einnig er verid ad
skrd meira vardandi verkefni barnanna. Vid préfudum okkur afram med myndraent mat elstu
barnanna 4 ymsum pattum starfsins og sdum ad pad veeri adferd sem vid gaetum nytt okkur i
meira maeli med bornunum. NU er buid ad dkveda hvernig ferilmbppurnar eiga ad lita ut og
nytast. baer munu halda utan um hluta af pessu mati. NU erum vid einnig ad nyta okkur
matsadferdir eins og Smabarnalistann, islenska proskalistann, Efi 2 og Hljém 2 &samt
heimatilbdnum listum. Vid erum ad leita fleiri leida til ad meta pau verkefni sem vid vinnum
med og halda peirri leit afram. betta er langtimaverkefni sem komid er af stad og heldur afram

i vinnslu.

Hépastarf

Gerdar voru breytingar 8 hépastarfinu med yngstu bérnunum 3 eldri deildum vardandi vinnu
med steerdfraedi i upphafi starfsarsins. [ ljés kom ad starfsmdnnum fannst petta ekki gagnast
bérnunum eins og til var aetlast svo snuid var til baka og aftur tekin upp aukin vinna med
félagsproska og samskipti. Afram var unnid i gerd vikusedla og rynt var i kennslugdgnin og
vinnu med pau. Starfsmenn telja ad vikusedlarnir séu gddir, peir stydji vel vid pa i starfinu og
kennslugdgnin og vinna med pau sé fin. [ pematengdri vinnu var akvedid ad auka umraedu vid
bornin um pad sem verid er ad vinna med hverju sinni sem starfsmenn sem starfad hafa lengi
soknudu fra fyrri tid. Fannst starfsmonnum pessum paetti ekki hafa verid sinnt sem skyldi
undanfarid. NU er buid er ad setja nidur tillogu ad vinnu med pema sem hafist verdur handa
vid ad kynna fyrir 6llum og vinna ad naesta haust. Alltaf er unnid ad pvi ad virkja bérnin og

hvetja pau til patttdku i 6llum pattum hépastarfsins.

A naesta starfsari er fyrirhugad ad vinna ad aftur ad eftirfarandi pattum:
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Umbéta- Markmid med A6ger6ir til Ti , % e Endurmat; hvenaer ) . ,
. ) B imaazetlun | Abyrgdaradili . Vidmid um arangur
baettir umbétum umbdta og hvernig
Hvad parf
a5 baeta? Hverni Hvengzer Hvada adferdir a Vidmio er geedalysing og
AS hveriu er stefnt? | framk gaem i3 hefst og Hver ber ad nota? (konnun, | /eda maelikvardi sem studst
? vemum vi
venaer abyrgd? rynihépur, safna er vid til ad meta hversu ve
) bad? h abyrgd? yniho f i0 til ad h |
) lokid? gognum) tokst ad na markmidi.
o Fraedast um Ad virding sé borin fyrir 6llum
Ad kenna virdingu “i4kvaedan aga”
med pvi ad syna t.d. fa kynningu Ad pad sjaist ad starfsmenn;
virdingu. baedi fyrir hafi trd @ getu barnanna,
Ad i vidhorfum starfsmenn og séu uppbyggjandi og
Leikskdla- | starfsfélks komi foreldra, hitta 5 e 5l hvetjandi,
bragur fram ad pad hafi trq | @0ra sem hafa Metid med ollum )
4 getu barnanna unnid med efnid | Hefst naesta hvernig gengur hlusti 4 bornin og bregdist vid
Vidmot og ' og lesa gogn skélaar Verkefna- einu sinni i manudi | vangaveltum peirra
menning Ad starfsmenn séu stjérahdpur ut fra _ '
. Stofna verk- N bregdist af fagmennsku vid
Velfers uppbyggjandi og spurningalista sem krefiandi heed
idan e
leidbeina a_6 halda utan um gefi bérnunum taekifeeri til ad
bérnunum. vinnuna leysa Ur agreiningi og bua til
Ad starfsmenn hlusti | >€ta uPp reglur pegar vio &,
a bornin til ad heyra timalinu vargandi fylgi akvordunum eftir med
hvad pau segja og framgang godvild og festu.
verkefnisins par
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bregdist vid pvi sem
tjad er.

A0 brugdist sé vio
krefjandi hegdun af
fagmennsku.

Ad bornin fai
teekifeeri sjalf til ad
leysa agreiningsmal
og taki patt i ad bua

til reglur pegar vid a.

A0 dkvordunum sé
fylgt eftir med
godvild og festu

sem fram kemur
hvad skal sefa
hverju sinni,
hvernig 4 ad meta
framganginn og
hvernig vid
kynnum
foreldrum og
00rum stéduna

Innra mat

Koma skipulagi a
pbaer adferdir sem
vid setlum ad nota
vid innra mat
hvenaer vid notum
bzer og hvernig vid
birtum peer

Vinna ur gégnum
sem nu pegar eru
fyrir hendi

Taka akvardanir
um hvernig vid
@tlum ad sinna
bessum paetti

Skélaarig202
0-2021

Stjérnenda-
teymid

Stjérnenda-teymid
metur stoduna i
november og mai

Metid &
deildarfund-um
einu sinni fyrir
aramot og einu
sinni eftir aramot

Ad innra matid verdi med
timanum kerfisbundid og
hluti af starfi allra
starfsmanna
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Setja upp
matsaeetiun

Hépastarf

Kynna grunngildi
hopastarfsins og
hopastarfid allt fyrir
nyjum
starfsmonnum

Skoda
kennslugbgn og
vikusedla

Rada tilgang
hopastarfsins

Skoélaarid
2020 - 2021

Stjérnenda-
teymid

Starfsmenn meta
hvernig gengur i
hverri viku med pvi
ad ska a
vikusedlana
hvernig gekk

Unnid med kennslu-gégnin &
einfaldan og skyran hatt.

Grunngildin sem vid vinnum
eftir h6fd i havegum

Virkja bornin til patttoku
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4 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Starfspréunarsamtol

Leikskdlastjori tekur arlega ymiskonar samtél vid starfsmenn. A pessu starfsari voru tekin
nokkur samtél vegna veikindaleyfa, samtol vegna endurkomu starfsmanna ur veikindum og
starfslokasamtol. Litid vard dar samtélunum vegna starfspréunar vegna adstedna i

pbjodfélaginu.

Si- og endurmenntun i starfsmannhépnum var i gangi allt arid og ymist einstaklingsmidud eda
fyrir hopinn i heild 3 skipulagsdegi. Ekki fengu allir starfsmenn taekifeeri til ad fara a

einstaklingsnamskeid en reynt var ad koma a mats vid alla eftir fremsta megni.

A naesta skoladri verdur 16gd ahersla eins og fyrri 4r 4 ad fa inn i leikskdlann namskeid og
fraedslu sem gagnast starfsmannahdépnum sem heild. Vi val 8 freedslu verdur sjonum beint ad

aherslum naesta skoélaars, krofum rekstraradila og skdlandmskranni.
Simenntun fra sidasta ari - skipulagsdagar

e Jakvaedur agi — heilsdagsnamskeid — Jonina Hauksdottir
e Kynning @ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar — Anna Kristinsdottir
e Fyrirlestur um klam, kldamvaedingu og leikféng — Kolbrun Hrund Sigurgeirsdéttir

e Fyrirlestur fra KVAN — Jén Hallddrsson

Onnur fraedsla sem sétt var Gt fyrir skélann skélaarid 2019 — 2020
o Leerddmssamfélag vegna laesis
e Handleidsla fyrir deildarstjora
e Fraedslufundur vegna fjolmenningar
e Lzerddmssamfélag leikskélastjora
e Deildarstjoranamskeid
e Fyrirlestur um hlutverk starfsfolk leikskéla vid innleidingu breytinga
e Kynning um upplysingatakni med ungum bérnum

e Kynning 4 leerddmssamfélagi um mat og laesi i leikskdlastarfi
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Einnig voru haldnir lokafundir vegna LEM verkefnisins sem leikskélastjori sotti.

Sérkennslustjori sotti sérkennslustjérafundi sem haldnir voru @ vegum Pjonustumidstddvar
Breidholts. Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori sottu fundi sem nefndir voru
leerddmssamfélag stjornenda og leikskélastjéri og einn deildarstjéri téku adeins patt i
leerdémssamfélagi um félagsproska sem tengist nyju menntastefnu Reykjavikurborgar. Tveir

sérkennslustarfsmenn séttu fundi um VP-mapp a pjénustumidstod Breidholts.

Fyrirhugud fraedsla fyrir alla 4 naesta skélaari

Jakvaedur agi
Vinnustund
Skyndihjalp
Barnasattmalinn

Leikur ad laera

Onnur fraedsla sem fyrirhugud er & naesta skolaari fyrir alla (t.d. namsferdir, radstefnur,
malping).
Stefnan er sett 4 ad seekja radstefnu tengda degi leikskdlans.

Sérkennslustjori og starfsmenn i sérkennslu stefna 4 ad fara a vorradstefnu hja Greiningar- og
radgjafastoo rikisins.

Hraunborg, Hélaborg og Sudurborg stefna a ad fara saman i namsferd naesta vor.
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5 Samstarf leikskdla, grunnskola og fristundamidstédva

Leikskdlarnir Hraunborg, Hdélaborg og Sudurborg hafa & undanférnum darum verid med
listasyningu i kringum Sumardaginn fyrsta i Holagardi. Vid pad teekifeeri eigum vid pa hefd ad
elstu born skélanna, opna syninguna med séng og bjéda gestum og gangandi ad skoda

listaverk allra barnanna i skélunum. N i ar tékst ekki ad sinna pessu vegna Covid-19.

Samstarf vio Holabrekkuskéla var med sama snidi og adur. Eftir aramét féru bornin i
heimséknir i skélann. | pessum heimséknum var skélinn skodadur, setid var i timum med 1.
bekk, fristundin skodud, farid i ipréttahusid og farid a skemmtun hja sex ara nemendum.
Nemendur fyrsta bekkjar Hoélabrekkuskodla koma einnig i tveer heimsdknir i leikskélann.

Nemendur fimmta bekkjar koma lika i heimsdkn a Degi islenskrar tungu og lesa fyrir bérnin.

Hraunborg, Hélaborg, Sudurborg og Hélabrekkuskdli og eru patttakendur i verkefninu Laesi,
allra mal (LEM) — Innleiding sameiginlegrar laesisstefnu leik- og grunnskdla i Breidholti i anda
leerdémssamfélagsins. Baedi skdlastigin hafa myndad teymi i sinum skéla fyrir verkefnid.
Radgert er ad auka samstarf i tengslum vid LEM verkefni, engar akvardanir hafa pd verid

teknar.

Tonlistarskdli Sigursveins:

Samstarfid felst medal annars i heimsdkn
elstu barna i tonlistarskélann og arlegu
samstarfsverkefni i kringum

Barnamenningarhatid. betta samstarf féll

nidur vegna Covid-19. Stefnt ad pessu 3

naesta ari.
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Barnamenningarhatio:

Elsti argangur i leikskélanum tekur
alltaf patt i opnunarhatio
Barnamenningarhatidarinnar par sem
bornin afa fyrir fram akvedin 16g og
maeta svo i Horpuna og syngja asamt
fiolda annarra leikskdlabarna &

opnunarhatidinni. bvi midur féll petta

nidur ad pessu sinni en vid stefnum

6traud a petta verkefni 4 naesta ari.

Naest elstu argangarnir toku patt i
myndlistarsyningu a vegum
Barnamenningar-hatidar sem bar
nafnid ,,Med sdl i hjarta“ og voru verk
barnanna til synis i Gerdubergi. pvi

midur féll petta nidur ad pessu sinni

en vid stefnum 6traud 4 petta verkefni

a naesta ari.

Borgarbdkasafnid i Gerdubergi:

Skipulagdar heimséknir yfir skdlaarid, bornin kynnast
bdkasafninu i gegnum lestur og leik, pau sakja pangad
skipulagdar ségustundir. Einnig kemur Ségubilinn Zringi

til okkar og er med ségustundir fyrir tvo elstu hdpana.
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Samstarf vid slokkvilidio:

Starfsmenn slokkvilidsins heimsaekja okkur einu
sinni & ari til ad fraeda elstu bornin um eldvarnir og
taka pad ut ad eldvarnir i leikskélanum séu avallt
eins og best verdur 3@ kosid. Elstu bornin sja um
manadarlegt eftirlit & 6ryggispattum eins og t.d. ad
flottaleidir séu greidar, hurdapumpur séu virkar og
slokkviteeki séu adgengileg. betta arid fengum vid

sent kennsluefni fra slokkvilidinu sem starfsmenn

leikskdlans sau um.

Foreldrasamvinna

Foreldrafélag er starfandi vid skdlann. Adalfundur félagsins var haldinn i oktéber.
Félagid hefur t.d. tekid patt i ad halda opid hus fyrir jolin, adstodad vid ad halda
jolaball, stadid fyrir sveitaferdum, leiksyningum, ymsum uppakomum ad sumri i
gardinum, kostad utskriftarferd og faert skdlanum ymsar émetanlegar gjafir.
Foreldrafundir fyrir, foreldra barna & Léu- og Spdalandi til kynningar 4 vetrarstarfinu
voru 30. dgust. Foreldrum barna a brastalandi var kynnt starfsemin a adlégunartimabili
barnsins.

Foreldravidtol voru i oktéber og attu lika ad vera i mars. Vegna dastandsins i
bjédfélaginu pd foru vidtolin eftir aramaot fram ad mestu rafraent. Flestir foreldrar nyttu
sér pbau og voru dnaegdir med starfid. A naesta skoladri verda vidtolin i september og
mars.

Foreldrarad var starfandi og i pvi attu saeti prir fulltrdar foreldra.
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6 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

11. september — allur dagurinn
9. oktéber — allur dagurinn (Hélabrekkuskéli einnig med starfsdag)
20.névember — halfur dagur eftir hadegi

Einn af pessum skipulagsdogum fyrir aramot er skipulagsdagur sem hefdi med réttu att ad vera

a voronninni en vegna adstaedna i pjédfélaginu pa var ekki haegt ad hafa hann.
4. januar — allur dagurinn (Hélabrekkuskali i jolafrii)
10. mai — allur dagurinn (Hélabrekkuskéli einnig med starfsdag)

Vikuna 19.-26.mai munum vid taka 2 og % starfsdaga vegna ndmsferdar
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7 Fylgigogn

7.1 Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Hraunborgar

Sigridur Fanney Palsddttir

8.juli 2020

Leikskolastjori

Dagsetning
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Fylgiskjal 1

Starfsazetiun 2020 — 2021
Hraunborg

Umsoégn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Halla Maria borsteinsdottir
Ragnhildur Sigurdardottir

Linda Hréonn Hermannsdottir
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Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaztlun sem byggir & skolanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skola- og fristundastarfi
6dlist born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakvad ahrif
a umhverfi og samfélag. Menntastefnunni er &tlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i
stddugum samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstedum barna og

hefébundnum hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skdlapréun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbo6tamidudu innra mati. Starfsazetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskolans gekk a
sidasta starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umb6tum og innleidingu & aherslum ar

menntastefnunni og hvernig & ad nota prounarstyrk nesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaztlun:

e Umfjollun leikskolastjora um starf sidasta ars. Tilgreina aherslur i leikskolastarfinu
sem unnid verdur ad & komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar,
préunarstyrk, skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstddur innra mats sidasta ars par sem greining er & helstu styrkleikum og
teekifeerum til umbota.

e Matsaatlun sem unnin er Gt fra nidurstddum innra og ytra mats, teekifeerum til umbota
0g
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ar skélandmskra.

e Umbotaédatlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til
umbadta ut fra matsaaetlun leikskolans.

e Starfpréunaraetlun leikskolans byggd a matsaaetlun.

e Skoladagatal fyrir &rid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsdgn foreldrarads.

Starfsaeetlun leikskolans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. jali. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skola og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskélastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurb6tum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt l16gum um leikskola er ad:

- Veita upplysingar um skolastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda,
starfsfolks leikskola, vidtokuskola og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samreemi vid dkveedi laga, reglugerda og
adalnamskrar leikskola.

- Auka gedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt &
samkvaemt 1dgum.

Skdlanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskdlanum og a pvi sem & ad
gera. Par koma fram baedi markmid og leidir leikskolans. Skélanamskréa leikskdlans setur pvi
viomid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leiksk6labarna og starfsmanna
til ad nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids
og/eda Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Hlutverk foreldrarads

Samkvemt 11.gr. laga um leikskola fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til
leikskdla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skolandmskra og adrar aaetlanir sem varda starfsemi
leikskdlans. P& skal radio fylgjast med framkvaemd skolanamskrar og annarra aztlana innan
leikskdlans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri

héattar breytingar & leikskdlastarfi.
Umsdgn foreldrarads:
Umsogn foreldrarads:

Betur tokst ad manna foreldrarad petta skolaar en arid & undan og voru foreldrar barna fra 6llum

deildum i foreldraradi petta skolaar.

Foreldrarad hefur yfirfarid starfsasgtlun Hraunborgar fyrir skéladrid 2020-2021 og er anaegt med

peer aherslur sem gerdar eru fyrir starfid. Starf leikskélans hefur heilt yfir verid gott ad mati
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foreldra. Faglegt starf og markvisst unnid med lasi, sem virdist syna godan arangur pegar

komid er i grunnskola.

Stadan & starfsmannamalum hefur batnad mikid fra sidasta ari en pa hafdi foreldrarad miklar
ahyggjur af stédu starfsmannamala eftir mikla manneklu pad skolaarid. Foreldrar virdast
almennt &naegdir med starf leikskolans og foreldrardd hefur ekki fengid til sin neinar neikvaedar
umsagnir. A brastalandi pétti utanumhald gott, starf med bornunum gott og skdpunarkraftur
mikill. A Loéulandi virdist rikja mikill keerleikur, vel tekid & méti bérnum og starfsfolk synir
bornum mikla hlyju. Vel gekk einnig & Spoalandi pratt fyrir ad allir starfsmenn veeru nyjir i

upphafi ars. Starfsfolk virtist vinna vel saman og vinna gott starf med bérnunum.

Petta arid voru ad sjalfségdu eins og vid vitum 61l 6vidradanlegir paettir sem trufludu skdlastarf
en starfsfolk stod sig vel i krefjandi adsteedum og gerdi eins gott Ur peim og heagt var.
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