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Log um vernd uppljostrara
Gildistaka 1. januar 2021

 Markmiod laga pessara er ad studla ad pvi ad upplyst verdi um logbrot
og adra amaelisverda hattsemi og pannig dregid ur sliku hatterni.



Log um vernd uppljostrara
Gildistaka 1. januar 2021

Log pessi gilda um starfsmenn sem greina fra upplysingum eda midla
gognum i goori tru um brot a logum eda adra ameelisverda hattsemi i
starfsemi vinnuveitenda peirra, hvort sem peir starfa hja hinu opinbera
eda a einkamarkadi.

Starfsmadur i skilningi laga pessara er sa sem hefur adgang a0
upplysingum eda gognum um starfsemi vinnuveitanda vegna hlutverks
sins, b.m.t. radinn, settur, skipadur, sjalfsteett starfandi verktaki,
stjornarmadur, starfsnemi, timabundinn starfsmadur og sjalfbodalidi.
Starfsmadur nytur verndar samkveemt akvaedum laga pessara eftir ad
hlutverki hans lykur.



Inntak verndar

e Midlun upplysinga eda gagna i godri tru telst ekki brot a pagnar- eda
trunadarskyldu

* Midlun leggur hvorki refsi- né skadabodtaabyrgd a uppljostrara

* Midlun getur ekki leitt til stjornsysluvidurlaga eda ipyngjandi Urraeda
ad starfsmannarétti

e 0.fl.



Ytri uppljostrun

e [ undantekningartilvikum heimilt ad midla upplysingum til
utanadkomandi adila, p. a m. fjélmidla, enda:

* hafi innri uppljostrun verid reynd an fullnaegjandi vidbragda og um er ad rae0da
hattsemi sem vardar fangelsisrefsingu

e sé innri uppljéstrun ekki moguleg og midlunin i pagu svo brynna
almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda annarra verda ad vikja



Innri uppljostrun

e bratt fyrir fyrirmaeli laga, sidareglna eda samninga um pagnar- eda
trunadarskyldu er starfsmanni [...] heimilt ad midla [...] upplysingum
og gognum [...] til adila sem studlad getur ad pvi ad latid verdi af eda
brugdist vid hinni 6logmaetu eda ameelisverdu hattsemi.”

* Opinberum starfsmonnum ber skylda til slikrar midlunar (2. mgr. 2.
gr.)



ROK:

e Urfrv: I 1josi mikilvaegis bess ad komid verdi i veg fyrir |16gbrot og
adra ameelisverda hattsemi i starfsemi hins opinbera er lagt til [...] a0
starfsmonnum rikis og sveitarfélaga verdi skylt ad midla upplysingum
og gognum ...“

* Auk opinberra starfsmanna naer skyldan til starfsmanna logadila sem
eru ad 51% hluta eda meira i eigu hins opinbera.



* Ekki er gert rad fyrir pvi ad brot a pessari skyldu, né heldur skyldunni i
3. mgr. greinarinnar, vardi refsiabyrgo.

* Slik brot geta hins vegar leitt til annars konar abyrgdar a grundvelli
almennra reglna, sbr. einkum reglur starfsmannaréttar

 Skylda starfsmanns naer til pess ad midla upplysingum eda gégnum
um hattsemi, sem neaer vissum alvarleikaproskuldi.



ur frv:

* Med ameelisverdri hattsemi er visad til hatternis sem stefnir
almannahagsmunum i haettu, t.d. heilsu eda 6ryggi folks eda

umhverfi, an pess ad um sé ad reeda augljost brot a logum eda
reglum.

* Slik hattsemi myndi i flestum tilfellum teljast brot a skradri

hatternisreglu en ekki er haegt ad utiloka ad almannahagsmunum stafi
haetta af hattsemi sem er ekki beinlinis bonnud ad logum.

* Ekki er unnt ad skilgreina til fulls med almennum haetti hvada
hattsemi fellur hér undir en skilyrdio felur i sér krofu um tiltekio
alvarleikastig sem askilio er til ad starfsmadur njoti verndar.



Innri uppljostrun frh.

* Farvegir:
* Opinberir eftirlitsadilar eda logregluyfirvold
 Umbodsmadur Alpingis, rikisendurskodandi, Vinnueftirlit rikisins
* Naesti yfirmadur / adrir yfirmenn



Samkvamt erindisbréfi Innri endurskodunar, dags.
11. juni 2020

e Verkefni hennar er m.a. ad taka a moti gognum og upplysingum um
l0gbrot eda adra amaelisverda hattsemi og annast mal i samraemi vio
l6g um vernd uppljéstrara nr. 40/2020.



. Samingur vio vinnsluadila

* pann 2. mars sl. samdi RVKO um afnot af upplysingakerfi og
skyjapjonustu danska fyrirtaekisins GotEthics AS.

* Vinnsla personuupplysinga i skyi (,,Software as a Service”) sem hefur
verid ahsettumetin.

* A vefsidu IEi verdur sérstok vefgatt til ad veita vidtoku uppljdstrunum
og nafnlausum tilkynningum um l6gbrot og adra ameelisverda
hattsemi.



e Samkvaemt samningnum ber Got Ethics AS ad gripa til allra taeknilegra
og skipulegra radstafana sem eru naudsynlegar til ad koma i veg fyrir
a0 personuupplysingar eydileggist, tynist eda komist i hendur
oviokomandi adila.

* Einnig verda gerdar innri oryggisradstafanir til ad hindra ad adeins
beir starfsmenn fai adgang ad personuupplysingunum sem pess purfa
naudsynlega starfs sins vegna.

* Allar personuupplysingar sem eru sendar yfir net eru dulkddadar i
flutningi.



Il Verklagsreglur (MQOS)

Um er ad raeda reglur skv 5. gr. laganna

* Vinnustadir med 50 starfsmenn eda fleiri setja reglur um verklag vid
uppljostrun starfsmanna

* Fjarmala- og efnahagsradherra setur reglur fyrir opinberar stofnanir
og ohf.

 Sveitarstjornir setja reglur um sina vinnustadi



I1l. Drog ad nyju erindisbréfi/sampykkt

| nyjum drégum eru akvaedi um grundvoll fyrir malsmedferd
uppljostrana og tilkynninga. Par eru m.a. akaeaedi um:

a) fraedslu og leidsogn til uppljostrara
e um réttindi peirra samkvaemt personuverndarlogum.

* um ad personuupplysingar verdi veittar peim starfsmonnum sem pess
burfa naudsynlega starfa sinna vegna (geta verid stjornendur innan
RVK).



b) um vandada vinnsluhaetti personuupplysinga, s.s. :

e um areidanleikapréfun, m.a. a pvi hvort uppljostrari sé sa sem hann
segist vera (ath ad areidanleiki upplysinga er medal pess sem mali
skiptir vid mat a pvi hvort starfsmadur geti talist hafa verid i goori tru,
t.d. ef upplysingarnar voru bersynilega rangar).

* um videigandi taeknilegar og skipulagslegar 6ryggisradstafanir, svo
sem um bunad sem tryggir 6ryggi rafreenna gagna (dulkddunarforrit
fyrir tolvupost o.p.h.) og um adgangsstyringar og rakningu
uppflettinga/adgerda (loggun)



c) um malsmedferd

* pegar uppljéstrun berst skal strax skoda hvort mal er tekt til
efnislegrar medferdar. Pad er skilyrdi ad mal vardi logbrot eda
amaelisverda hattsemi sem stefnir almannahagsmunum i haettu, t.d.
hatterni sem o6gnar heilsu eda 6ryggi folks eda umhverfi, an pess ad
um sé ad reeda augljost brot a I6gum eda reglum (ekki atridi a bord
vid 6anaegju med laun, vandamal i samskiptum vid starfsfélaga o.p.h.)



 Ef ekki tekt til medferdar pa skal fravisa og senda svar pess efnis til
uppljostrara.

* Ef taekt pa skal gera forathugun og m.a. athuga hvort mogulegt sé ad
upplysa mal nzegilega vel.



* Verdi nidurstada forathugunar su ad mal sé badi tekt til medferdar,
og unnt virdist ad upplysa pad naegilega vel, pa skal hefja rannsdokn.

* Verdi nidurstada forathugunar su ad mal sé i raun ekki tekt til
medferdar og/eda ad ekki sé unnt ad upplysa pad naegilega vel, pa
skal annad hvort fella pad nidur, eda fresta medferd, og senda svar
bess efnis til uppljostrarans (ef pad er unnt).



e Ef 6nnur starfseining RVK er beer til ad fjalla um mal pa skal pad
framsent pangad svo fljott sem verda ma og greina uppljostrara fra
bvi. Fylgja malum eftir ef naudsyn krefur.

* pbegar mali lykur skal gefa ut skyrslu og kynna hana formlega.

e Greina skal uppljéstrara fra lyktum mals (ath ad ytri uppljostrun
verdour honum heimil ef innri uppljéstrun hefur fyrst verid reynd an
arangurs).



Ahrif 16gfestingar

* Log um vernd uppljostrara leysa ekki 6ll vandamal
* baer haettur sem léogunum er xtlad ad bregdast vid verda enn til
stadar

* Folk mun ekki pora ad midla upplysingum pegar raunveruleg porf er a
* FOlk mun midla upplysingum sem valda tjoni

 Markmidid er ad faekka i babum hopunum og poka réttarastandinu i
rétta att. Til pess purfa allir ad leggjast a ararnar



takk fyrir
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