Reykjavikurborg
iprétta- og témstundasvid

Reykjavik, 6. mai 2020
2018110009
1.42

Menningar-, iprétta- og tomstundarad
Borgarttini 14

105 REYKJAVIK

Fjolmenningarfreedsla i iprotta- og tomstundastarfi
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Forgangsrodun tillagna starfshops um fjolmenningarfraedslu fyrir

iprotta- og tomstundastarf i Reykjavik

Tilgangur med vinnu starfshépsins er ad opna huga og fraeda sjalfbodalida og bjélfara i iprotta- og
tomstundastarfi i Reykjavik um margbreytileika samfélagsins og menningarnemni (e.
intercultural competence). Bata modttoku idkenda af erlendum uppruna og studla ad
menningarnamni starfsmanna, pjalfara, sjalfbodalida, idkenda og forradamanna peirra i iprétta-
og tdmstundastarfi i Reykjavik.

Tillégurnar eru atladar fyrir starfsmenn, pjalfara og sjalfbodalida i iprotta- og tdmstundastarfi i
Reykjavik. Hépurinn leggur til ad tilldgurnar nai einnig yfir annad starfsfélk, forrddamenn og
i0kendur i iprétta- og tomstundastarfi.

Tillogur til framkvaemdar 2020

1. Verkferlar um moéttéku (méttékuisetlu o pti vid nvia i dur
Verkferlar MotioKu ttokuaae ) 0g sams L1 V10 nnyja ol U

Gerdir verda verkferlar um mottoku og samsklptl vid forraaamenn og ny]a 16kendur fyrir adila
sem standa ad iprétta- og tomstundastarfi i Reykjavik.

Ad morgu er ad hyggja begar tekid er & moéti nyjum idkendum i iprétta- og tomstundastarfi. Pad er
sérstaklega aeskilegt ad hafa tilteekar sérstakar leidbeiningar fyrir starfsfolk. pjalfarar purfa til
daemis ad hafa ,auka fékus” @ nyjum iSkanda fyrstu sex vikurnar @ medan hann er a0 adlagast i
vidkomandi iprétta- eda toémstundastarfi. Mottokudaetlun er hugsud til ad audvelda pad starf og til
ad tryggja velferd og vellidan barnanna og fjolskyldna af erlendum uppruna sem eru ad byrja
iokun { ipréttum og témstundum. Méttékudeetlun er i notkun hja skdla- og fristundasvidi og skilar
goodum arangri. Mottokudeetlun parf ad vera hluti af starfsemi iprétta- og tdmstundafélaganna.

Lagt er til ad gert verdi skapalon ad méttokudeetlun vegna mottoku og samskipta vid nyja
iokendur.

a) A0 tilkapjonusta sé fengin fyrir fyrsta fund med idkanda og foreldri/forrddamanni pegar
bt’)rf er 4. Geeti til deemis verdi simatilkapjénusta.
b) A fyrsta fundi med idkanda og foreldri/forradamanni komi eftirfarandi fram:
Kynning & starfi félagsins, deildum, adst60u og umhverfi
Gildi iprotta { samfélaginu
Uppbygging ibréttastarfsins 4 [slandi (Sports for all baeklingurinn fra iSf og UMFI)
Samskiptaleidir vid pjalfara (télvupdstur, facebookhdpar, samskiptaapp,
heimasida)
Fara yfir heimasidu, benda 4 stefnur og sidareglur
Kynning 4 fristundakorti
Adgengi (fristundaruta, straetéleidir og gonguleidir)
Kynning a hisakynnum og svadi iproéttafélags
Tengja saman pjalfara og idkanda
c) bjalfarar hafi ,auka fékus“ & nyjum idkanda fyrstu sex vikurnar & medan hann er ad
adlagast i vibkomandi iproétta- eda tdmstundastarfi.



Abyrdaradili: [TR, Mannréttindaskrifstofa og IBR { samstarfi vid SFS og fulltriia fra
ipréttafélogunum.

Kostnadarmat: Innan ramma

Petta veeri verkfaerakista um fjolmenningu sem inniheldur taeki og t6l sem adilar i iprétta- og
tomstundastarfi geta nytt sér til ad koma til méts vid idkendur af erlendum uppruna og
forradamenn beirra. Par vaeru upplysingar og hugmyndir til ad auka menningarlegan
fjolbreytileika sinn, lada ad og halda ungu f6lki, fjolskyldum af erlendum uppruna. Fjolga
idkendum, leikmoénnum, pjalfurum, leidbeinendum og leidtogum af erlendum uppruna.

Vefsidan/bzeklingurinn inniheldur:

a) Upplysingar um fjélmenningu

b) Skilgreiningar 4 hugtokum m.a. umsakjandi um alpjédalega vernd, halisleitandj,
innflytjandi, fjolmenning, fléttamadur, kvétafléttamadur

c) Skapalén af fjolmenningarstefnu

d) Gatlistar sem gefa til kynna hvernig félgin standa og geta bzett sig

e) Hugmyndir um hvad er haegt ad gera

f) Orda- og setningalisti a.m.k. 4 ensku og pélsku yfir helstu hugtok, ord og fyrirmeeli i
viokomandi iprétt.

e Lagter til ad sérsambdndin vinni pessa lista og setji 4 heimsidur sinar.

e Lagt er til ad félogin bendi bjalfurum, sjalfbodalidum og 68ru starfsfolki 4 ad nota myndrana
framsetningu ef tungumaladrdugleikar eru fyrir hendi.

e Lagter til ad félogin bendi pjalfurum 4 ad passa ad born séu ekki latin tilka & sfingum, of mikid
abyrg0darhlutverk fyrir barn.

g) Standa ad kynningu i skdlum/leikskélum

h) Audvelda adgengi med pvi ad hafa efni 4 islensku og 68ru tungumali. Hafa skyrt ad allir
séu velkomnir. Hafa kynningar- og upplysingaefni sé skyrt og audlesid. Einfaldar
leidbeiningar um hvernig skraning idkenda/félagsmanna fer fram.

1) Skapalén af korti af ipréttasveedi, hiisnaedi og adst6du med myndum fyrir nyja idkendur
og foreldrar/forradamenn til ad lzera 4 umhverfid. Kortid myndi einnig innihalda
upplysingar um adgegni (fristundarita, straetdleidir og gonguleidir), helstu simanimer,
heimasidu og netfong tengilida. Bjéda alla velkomna

j) Nyta sérupplysingatekni 4 heimasidunni med efni, fyrirlestrum og leidbeiningum, svo
sem kynningu a ipréttafélaginu, vidtol vid fyrirmyndir { ipréttum & fleirum tunguméalum.

k) Upplysingar um kostnad vid ad sefa. Taka fram og hafa synilegt ef haegt er ad szkja um
styrki vegna kostnadar & &fingagjoldum og fleiru.

1) Virkja b4 sem eru nd pegar patttakendur { starfinu, nyta peirra reynslu

m) Vinafj6lskyldur/vinalidar

n) Samvinna vid neerumhverfid svo sem leikskéla, skéla og pjonustumidstodvar.

0) Skapalén (Verkferlar) méttékufunda

p) Mentorkerfi - baedi fyrir ibkanda og forrddamenn peirra
e  Tilnefndur verdi einn adili fyrir foreldra/forradamenn og eitt barn i hépnum fyrir nyja idkandann.
Petta geetu til deemis verid sjalfbodalidar tr b4dum hépum sem stydja vid vidkomandi.
e  Hlutverk mentors idkanda; er ad vera studningsadili 4 zefingum og { kring um aefingar.
e  Hlutverk mentors foreldra; er ad veita vidkomandi hagnytar upplysingar um starfsemina, mét, koma
inn { skipulag, ttskyra hvernig samskiptaleidir og starfid virkar.

q) Kortlagning tengilida ipréttafélaga og adila i témstundastarfi vid grunnskola,
fristundaheimili og leikskdla

r) Upplysingar um ba freedslu sem stendur til boda.



Abyraaradili: IBR { samstarfi vid [TR, mannréttinda- og lydradisskrifsstofu og ipréttafélégin og
annad témstundastarf.

Kostnadarmat: Hugmyndin er ad saekja um styrk fyrir pennan 1id, t.d. Préunarsjéd eda
Nyskdépunarsjod.

Heimasiou verdur fylgt eftir med innleidingu og kynningu og fraedslu. Sja hér ad nedan.

3. Mannréttinda- og fjolmenningarfraedsla

Mannréttindastefna Reyk]av1kurborgar er byggd a jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid mannréttinda &n tillits til uppruna, pj6dernis, stéttar, tungumals, litarhattar,
triarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, trileysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.
Lagt er til ad farid verdi med fraedslu inni i [préttafélogin og adila { témstundastarfi til ad auka
fjolmenningarfraedslu og syna ad fjélbreytileiki samfélagsins nai yfir fleiri minnihlutahépa (t.d.
fatlad folk, hinsegin f6lk)

Mannréttinga- og fj6lmenningafradsla verdi métud og farid med inn i félogin eda starfsemina
fyrir:

a) bPjalfara, sjalfbodalida og annad starfsfolk
b) Foreldrar/forradamenn
c) Idkendur

Efni fraedslunnar: Mannréttindi, margbreytileiki samfélagsins, mismunandi menningarheimar,
hatursordraeda, mannréttindin, menningarnaemni og géd samskipti. Télulegar upplysingar um
fjolda uppbyggingu samfélagsins (minnihlutahépar tungumadl, 16nd, trtarbrégd) og kostir
margbreytileika. Peir sem hafa stadid ad sambeerilegri fraedslu eru:

e Mannréttinda- og lydreaedisskrifstofa Reykjavikurborgar: Mannréttindafraedsla: ,M4 bara
ekkert segja eda gera lengur”

e Askulydsvettvangurinn: Hatursordraeda

e Fradsla um fjolmenningu og fordéma fra Intercultural Iceland

Abyrdaradili: Mannréttindaskrifstofa { samstarfi vid [BR og ITR

Kostnadarmat: Fer eftir hvadan slik fraedsla kemur (adkeypt eda fra Reykjavikurborg)

4. Fiolmenning { kennsluefni bialfaramenntunar iSi og annarra sérsambanda
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Hopurmn leggur til ad beett verdi inn fraeaslu/kennsluefm um fjélmenningu inn b]alfaramenntun
ISt og hja peim sérsambéndum sem eru med bjalfaranamskeid.

Abyrdarabdili: IBR

Kostnadarmat: Oskilgreint





