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Saga
• Kosningar á fjölmenningarþinginu 2010
• Fyrsta Fjölmenningarráð (2010-2012) 5 fulltrúar og 

2 til vara
• Kosið aftur í 2 ára fresti á Fjölmenningarþingi 2012 

og 2014
• Breyting í 2018- 2 fulltrúar pólitískir (meririhluti og 

minnihluti) og 3 fulltrúar kjörnir  á 
Fjölmenningarþingi



Breytingar 2018

• Skipun: 
“Borgarstjórn kýs tvo fulltrúa og tvo til vara, Samtök 
kvenna af erlendum uppruna W.O.M.E.N. tilnefnir 
einn fulltrúa og einn til vara, Móðurmál samtök um 
tvítyngi tilnefnir einn fulltrúa og einn til vara auk 
þess sem í  ráði situr fulltrúi starfsmanna 
Reykjavíkurborgar af erlendum uppruna. “

• mánaðarlegir fundir 



Núverandi ráð
• Sabine Leskopf, borgarfulltrúi og formaður
• Hildur Björnsdóttir, borgarfulltrúi og varaformaður 
• Tui Hirv (Sameyki)
• Shelagh Smith (Samtök kvenna af erlendum uppruna)
• Renata Emilsson Peskova (Móðurmál - Samtök um tvítyngi)



Hlutverk ráðsins
Samþykktir
Verksvið 2. gr.
Fjölmenningarráðið skal vera borgarstjórn, nefndum og ráðum
Reykjavíkurborgar til ráðgjafar um málefni og hagsmuni
borgarbúa sem snúa að innflytjendum og fólki með erlendan
bakgrunn. Ráðið skal stuðla að hvers konar upplýsingagjöf og
samstarfi Reykjavíkurborgar við grasrótarsamtök innflytjenda og
gera tillögur til borgarráðs sem varða verksvið þess. Ráðið skal
leitast við að tengja saman fjölmenningarleg samfélög á Íslandi,
stuðla að samtali á milli Íslendinga og innflytjenda og koma
hagsmunum innflytjenda á framfæri.



Áherslur ráðsins

• Hagsmunagæsla áhersluhópanna 
• framfylgd stefnumótunar borgarinnar
• Stefna Reykjavíkurborgar í málefnum 

innflytjenda, flóttafólks og umsækjenda 
um alþjóðlega vernd

• Mannréttindastefna
• tryggja “innflytjendagleraugun í allri 

stefnumótun



Fjölmenningaryfirlýsing 
samþykkt í borgarstjórn 

Reykjavík er fjölmenningarborg
Við fögnum fjölbreytileika, jafnrétti, samskiptum og þátttöku allra.
Við erum stolt af því að vera borg þar sem margir menningarheimar
mætast.
Við erum stolt af því hve langt við höfum náð í því að setja upp
kynjagleraugun eða hinsegin gleraugun. Nú nýtum við okkur þessa
reynslu og setjum upp fjölmenningargleraugun á sama hátt.
Við hvetjum önnur sveitarfélög og ríkið að taka þátt í þessari vegferð.
Við viljum að innflytjendur geti verið virkir þátttakendur í samfélaginu
með aðgang að öllu sem borgin hefur fram að færa og að þeir þekki
réttindi sín.
Við tryggjum að fjölmenningarleg gildi endurspeglist í allri stefnumótun
sem og þjónustu borgarinnar.
Við erum þakklát fyrir framlag innflytjenda í borgarlífinu.
Við viljum gera þessu jákvæða framlagi innflytjenda hærra undir höfði.
Við gerum okkur grein fyrir að fjölbreytileiki er undirstaða jákvæðrar
þróunar. Þegar hver og einn fær tækifæri að njóta hæfileika sinna og
sköpunarkrafta til fulls, þá græðum við öll á því.



Sameiginlegir fundur 
með borgarstjórn 2019

1. Umsókn um aðild að frístundakorti verði aðgengileg bæði á íslensku og ensku. Reglur um aðild að 
frístundakorti verði aðgengilegar bæði á íslensku og ensku. Ráðist verði í auglýsingaherferð á fleiri 
tungumálum þar sem frístundakort er kynnt gagnvart mögulegum skipuleggjendum frístundastarfs.

2. Rafrænn upplýsingagjöf fyrir innflytjendur með vefspjalli eða rafrænni gátt sem svarar fyrirspurnum á 
öðrum tungumálum en íslensku

3. Átak til þess að kynna og styðja starfmenn borgarinnar sem eru af erlendum uppruna í því að fá 
menntun sína metna og viðurkennda.

4. Efla og fjölga brúarsmiðum á skóla- og frístundasviði Reykjavíkurborgar sem sinna starfi með börnum 
af erlendum uppruna ásamt því að veita skólum og foreldrum ráðgjöf.

5. Heildstætt átak gegn fordómum og hatursorðræðu í garð innflytjenda
https://reykjavik.is/fundargerd/borgarstjorn-og-fjolmenningarrad-3042019

https://reykjavik.is/fundargerd/borgarstjorn-og-fjolmenningarrad-3042019


Sameiginlegir fundur 
með ofbeldisvarnarnefnd

Opinn fundur ofbeldisvarnarnefndar Reykjavíkurborgar, 
fjölmenningarráðs Reykjavíkurborgar, ASÍ, W.O.M.E.N., 
Kvenréttindafélagsins og Kvennaathvarfisins. Fundurinn er 
haldinn í Veröld, húsi Vigdísar, herbergi 201.
Dagskrá:
Rannsókn á reynslu innflytjendakvenna af ofbeldi í nánum 
samböndum og ofbeldi á vinnustöðum.
Dr. Brynja Elísabeth Halldórsdóttir, lektor í krítískum 
menntunarfræðum við menntavísindasvið.

Möguleikar kvenna í ofbeldissamböndum til áframhaldandi 
dvalar á Íslandi eftir sambúðarslit.
Claudie Ashonie Wilson, lögmaður.

Hvað veist þú um Kvennaathvarfið?
Hildur Guðmundsdóttir, vaktstýra Kvennaathvarfisins.

Hvað mætir erlendum konum a íslenskum vinnumarkaði?
Nanna Hermannsdóttir, hagfræðinemi.



Opinn fundur með Mannréttinda-, 
nýsköpunar- og lýðræðisráði5.12.2019

• Fjölmenningaryfirlýsing
• Jafnrétti innflytjenda á atvinnumarkaði
• Upplýsingagjöf og samskipti í 

nútímasamfélagi
• Tillaga um að vinna að bættri aðgengi 

fólks af erlendum uppruna að 
ábyrgðarstörfum hjá borginni



Dæmi fyrir umræður á fundum

• Ábending varðandi þýðingu á stefnumótun í málefnum 
innflytjenda

• Umræða og samtal við ráðuneyti varðandi samræmda mótttöku 
á flólttafólki

• aðgerðir í mannauðsmálum
• Fundir með fulltrúum sviðanna



Hvar erum við?
• Facebook siða: Fjölmenningaráð Reykjavíkur / Intercultural 

Council of Reykjavik 

• Vefsíða Reykjavíkurborgar
• http://reykjavik.is/fjolmenningarrad

http://reykjavik.is/fjolmenningarrad


Danke sehr/ Takk fyrir/ 
Muito Obrigada/ Dziękuję/ 
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