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Umsoékn um styrk til rddgjafar-, rekstrar og uppbyggingar pjonustu a svidi félags- og velferdarmala

Upphaed sem sétt er um: 2.000.000 kr.

Umsaekjandi Abyrgdarmadur:

Rétin - félag um malefni kvenna Kristin 1. Palsdottir, verkefnisstjori
500513-0470 260464-7799

0101-26 011472 stinapals@simnet.is

Reykjabyggd 34 simi: 8939327

270 Mosfellsbaer 270

rotin@rotin.is
8939327

Heiti verkefnis
Radgjof, rekstur og uppbygging pjonustu fyrir konur med vimuefnavanda og afallasogu.

Verkefnid i hnotskurn
Rotin hefur aukid mjog pjonustu félagsins a arinu, baedi med auknu starfi leidsagnarhdpa, namskeida
og einstaklingsradgjafar.

Verkefnislysing

A lidnu ari hefur Rétin aukid mjog pjénustu félagsins vid konur med afallasdégu og/eda
vimuefnavanda. Haustid 2018 byrjudum vid ad bjoda upp a leidsagnarhdpa (ens. psychoeducational
groups) sem byggijast 4 pyddu gagnreyndu efni sem Rétin hefur pytt en héfundur pess er dr.
Stephanie Covington sem er einn helsti sérfraedingur heims i vanda kvenna med afallaségu og
vimuefnavanda. Hoparnir hittast 17 sinnum i einn og halfan tima i senn og eru tveir fagmenntadir
leidbeinendur i hépunum. Einnig hefur félagid bodid upp 4 namskeidid , Afoll — Leidir til bata” sem er
6 skipta, 90 minutna namskeid fyrir konur med afallasogu, einnig gagnreynt efni frad dr. Covington og
faglegir leidbeinendur @ namskeidinu. P4 hefur félagid einnig préad tvé namskeid fyrir konur med
ofbeldisségu og haldid ndmskeidid , bu ert ekki ein” tvisvar og namskeidid ,, Ad segja fra“ einu sinni.
pa hefur félagid bodid upp 4 leiddan sjalfshjalparhép fra aramdétum sem fer 6rt vaxandi.

[ gegnum petta starf hefur ordid ljost ad mikil porf er fyrir einstaklingsbundna pjénustu, eins og
veenta ma med pann hép sem kemur a8 namskeidin, en rik dhersla er a ad konurnar deili eingdngu pvi
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sem peer vilja i hdopastarfi. Radgjafi félagsins hefur pegar tekid til starfa i Bjarkarhlid en mjog gott
samstarf er vid Bjarkarhlid par sem félagid hefur fengid inni fyrir 4durgreinda starfsemi.

Markmid verkefnisins

Roétin bydur konum med vimuefnavanda og/eda afallasdégu pjonustu sem er 6rugg, naergaetin og
byggist 4 samkennd til ad stydja paer i pvi ad endurheimta styrk sinn, sjalfsteedi, ad byggja upp aukna
samskiptafeerni og skilning & st6du sinni sem konur i samfélagi par sem enn rikir mikid misrétti a8 milli
kynja, ekki sist jadarsettum konum. Allt starf félagsins byggist a styrkleikanalgun, samkenndarnalgun,
er afallamidad og studlar ad auknu jafnrétti (ens. gender transformative).

Hverjir hafa helst hag af styrknum?
Neer eingéngu konur

Hverjir munu vinna ad verkefninu?
Adallega konur

Er virk jafnréttisstefna hja umsakjanda?
Félagid er byggt upp i kringum jafnréttishugsjonina sem er grundvollur alls sem félagid gerir.

Hvernig fellur verkefnid ad markmidum mannréttindastefnu Reykjavikurborgar?

Verkefnid fellur mjog vel ad mannréttindastefnunni. Pad er knuid af jafnraedisreglunni og studlar ad
auknum mannréttindum kvenna med vimuefnavanda og vinnur gegn kynjamisrétti sem birtist i
mismunandi pjonustu kynjanna i malaflokknum. Verkefnid vinnur einnig gegn kynbundnu ofbeldi og
stydur vid fleiri peetti i mannréttindastefnu borgarinnar.

Hvers vegna er porf fyrir verkefnid og hvernig maetir verkefnid peirri porf?

Rotin finnur fyrir mikilli porf & kynjamidadri pjonustu vid félk med fiknivanda. Eftir ad félagid byrjadi
ad bjoda ndmskeid og halda ati sjalfshjalparhdépi hofum vid ordid varar vid mikla asékn i pjonustu
félagsins og i haust hofum vid fundid fyrir stigandi porf fyrir einstaklingsradgjof. pa eru margar konur
sem treysta ekki 6drum Urreedum sem hafa samband vid félagid i von um studning og medferd.

Arid 2019 hja Rétinni

Arid hefur verid vidburdarikt hja Rétinni. Fyrir utan margvislega uppbyggingu var félagid valid til
patttoku i Snjallraedi, hradal fyrir samfélagslega nyskdpun, sem fram fér i oktéber og ndvember 2019,
par sem félagid fékk taekifaeri til ad prda starfsemi sina med feerustu sérfraedingum i nyskdpun. b3 var
félaginu veitt jafnréttisvidurkenning Jafnréttisrads i oktober og pa kom i ljés i névember ad verkefni
sem félagid er adili ad fékk styrk, ur daetlun Evrépuradsins um réttindi, jafnrétti og borgararétt, par
sem unnid verdur ad pjalfun og pekkingaruppbyggingu folks sem vinnur med konum sem ordid hafa
fyrir heimilisofbeldi og glima vid vimuefnavanda.

Upphaed styrks

Oskad er eftir 2.000.000 kr. styrk fra Reykjavikurborg vegna radgjafarpjénustu, rekstrar og
uppbyggingar pjonustu félagsins.
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Fjarhagsazetiun 2019

Framkvaemdastjorn og laun

Verd Fjéldi  Samtals
Laun verkefnisstjora, 40% (700.000 man. ) m. launat. gj. 336,000 kr. 12 4,032,000 kr.
Félagsradgjafi 30% (650.000 man. ) m. launat. gj. 234,000 kr. 4 936,000 kr.
Leidbeinandi 1 og 2 - 2 X 20% (650.000 man.) m. launat. gj. 312,000 kr. 9 2,808,000 kr.
Samtals 7,776,000 kr.
Onnur atgjold

Verd Fjéldi  Samtals
pyding og 6nnur vinna vid namsefni 8,000 kr. 120 960,000 kr.
Namsgogn og skriffaeri 300,000 kr. 1 300,000 kr.
Kaffi, te 10,000 kr. 12 120,000 kr.
Samtals 1,380,000 kr.
Heildarkostnadur 9,156,000 kr.

Virdingarfyllst, fyrir hond rdds Rétarinnar,

Kt J Jlsdbttn

Kristin |. Palsdottir, talskona




