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Mannrettinda,- nyskopunar og
lyOraedisrad

Adgerdir til ad minnka launamun vegna uppruna.
Kynning MOS

Audur Bjorgvinsdéttir, skrifstofustjori skrifstofa monnunar og radninga
Sigridur Prudur Stefansdottir, skrifstofustjori skrifstofa starfspréunar og starfsumhverfis
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Kjarasamningar

* Nyjir kjarasamningar Reykjavikuborgar

* Kvedid a um mat a starfsreynslu 6had pvi hvort
pad er hja riki eda borg — a grundvelli
stadfestingar fyrri vinnuveitanda.

* Mat @ menntun snyr ad sérnami a
framhaldsskolastigi og haskolanami

* Nefnd skipud fulltrtum borgar og stéttarfélags
hafa umsjon og urskurdarvald um mat a
namskeidum og 68ru nami sem til alita kemur.

* Midad er vid ad nam nytist starfsmanni i starfi
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Aukio jafnfraeoi

Aukinn studningur vid stjérnendur og mannaudsdeildir fagsvida og
vid starfsfolk af erlendum uppruna.

Samstarf MAR og MOS

- Lagt upp med pydingar a stédludum formum

- rédningarsamningur, trunadaryfirlysing

- Upplysingabeeklingur ,Velkomin til starfa“ og réttindi og skyldur

Stédugildi mannaudsradgjafa
- VEL 2018-2020/MOS 2020 -2021...

Aukinn synileiki a Workplace

— Reykjavik international - enska

- Stjornendur starfsfolks af erlendum uppruna

- Erlendur — profill a Workplace sem midlar upplysingum

Aukin frambod og fjolbreytni a islenskukennslu og aukin patttaka
- 100 2020

Tungumalavidmid fyrir starfsauglysingar

Mikill vilji hja fagsvidum ad stydja vid starfsfolk af erlendum uppruna
hvad vardar starfspréun, jafnreedi og launapréun
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