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Framtidarsyn skéla og fristundasvids (SFS):

I kraftmiklu skola- og fristundastarfi 68last born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma

sina raetast og hafa jakvaed ahrif & umhverfi og samfélag
Um starfsaaetlanir leikskéla

Leikskolar gera starfsaeetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist bérn
og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina reetast og hafa jakveed ahrif & umhverfi og
samfélag. Menntastefnunni er aetlad ad bregdast vid peim askorunum sem felst i stédugum samfélags-
og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadsteedum barna og hefébundnum hugmyndum um

menntun.

Tilgangur starfsaeetlunar er ad gera skolapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsasetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki, foreldrum
og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta starfsari og
hvernig unnid verdi ad mati, umbotum og innleidingu & &herslum Ur menntastefnunni og hvernig & ad
nota prounarstyrk neesta starfsars. Skolanamskra leikskolans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i
leikskélanum og a pvi sem a ad gera. bar koma fram baedi markmio og leidir leikskélans. Skélanamskra

leikskélans setur pvi viomid fyrir matio.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaeetlun:

e Umfjollun leikskoélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina aherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad a komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skolanamskra og/eda 66rum verkefnum.

e Nidurstddur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifaerum til
umbota.

e Matsaaetlun sem unnin er Gt fra nidurstddum innra og ytra mats, teekifeerum til umbéta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og aherslur ar skélanamskra.

e Umbdétaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir adgerdum og leidum til umbéta ut fra
matséaeetlun leikskodlans.

e Innra mat sérkennslu og umbétaaeetiun.

e Innra mat- fjéltyngi barna og umboétadeetiun.

e Starfpréunaraaetiun leikskoélans byggd a matsaaetlun.

e Skoladagatal fyrir &rid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrarads.
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Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskolastarfi og vinna
kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara. Markmid innra mats samkvaemt I[6gum
um leikskola er ao:

e Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfolks
leikskéla, vidtokuskola og foreldra.

e Tryggja ao starfsemi leikskéla sé i samreemi vio akveedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

e Auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbétum.

e Tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt & samkveemt
I6gum.

Leidarljés leikskolans

Sélborg hefur sérhaeft sig i ad maeta pérfum barna med heyrnarskerdingu, heyrnarleysi og bérnum sem
hafa farid i kudungsigraedslu. Hugmyndafraedin byggir a pvi ad bda bérnunum malumhverfi par sem

nam fer fram a islensku og islensku taknmali, auk pess sem pau fa heyrnarpjalfun.

Stefna leikskdlans er vera gédur og Oruggur stadur fyrir bérnin og starfsfolkid. Vid vinnum eftir
Adalnamskra leikskoéla, namskra leikskdlans, starfsaaetlun hvers skoélaars og med pvi tryggjum vid 6flugt

innra starf sem leggur aherslu & leik og skapandi starf barna.

Framtidarsyn Solborgar er ad vera vinnustadur med addrattarafl fyrir heefileikarikt og metnadarfullt folk.
Markmid Solborgar er ad hafa setid 4 ad skipa heefasta starfsfolki sem vol er a til ad tryggja geedi peirrar

bjonustu sem veitt er. Ollu starfsfolki Sélborgar & ad lida vel i starfi sinu med bérnum og samstarfsfolki.
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1 Greinargerd leikskolastjora

1.1 Nam i leikskola

Leikskolakennarar eru framarlega i ad leida afram nam i gegnum leik. Leikskélakennarar, asamt
freedimdnnum menntavisindasvids Haskola islands, hafa verid 6tulir ad tala um gagn og gildi leiksins.
T.a.m. eru deemi pess ad stjérnendur grunnskéla hafi sett leikinn inn i stundarskra barnanna, byggt &
peirri vidleitni ad hampa leiknum sem namsleid. Stjérnendur i leikskéla og leikskélakennarar eiga ad
halda afram ad reeda gildi leiksins, pvi peir hafa veegi i umraedunni. Sképunarpétturinn og -krafturinn
sem eru til stadar i leiknum, birtast leiksk6lakennurum & hverjum degi. | samfélaginu og atvinnulifinu er
vida leitad eftir einstaklingum med skapandi hugsun og leikur sem namsleid stydur vel vid pa hugsun.
Leikskolar & islandi hafa skapad sér gédan ordstir vardandi mikilvaegi pess ad vinna med leikinn og
leikskélinn Solborg mun ekki lata sitt eftir liggja og vera patttakandi i umreedunni um préun og
framkveemd. Leikskolinn Sélborg sinnir leiknum i 6llu sinu starfi og birtist pad t.a.m. & peirri samheldni
sem birtist i kennara- og barnah6pnum. Bérnin i Sélborg hafa mikid Gthald til leiks og fa fjdlda teekifeera
til leiks, innan- og utandyra. | kennarahop Soélborgar starfa margir fagmenntadir adilar, sem eru

medvitadir um gildi leiksins og hefur pad pau &hrif, ad bornin nyta sér leikinn sem namsleid.

1.2 Framvinda skolaarsins

Leikskolaario 2021-22 skar sig Ur eins og tvé sidustu skélaar hafa gert. Hér verdur stiklad & stéru um
ario. Um haustid for fram adlégun deildanna innanhdss og var akvedio ad taknmalid yrdi & Reynistofu
petta &rio, asamt pvi ad deild elstu barna yréi par Gti. bvi voru tveir &rgangar & deildinni, par sem
taknmalid fylgdi einnig peim yngri. Fimm doff starfsmenn voru & deildinni, par af tveir med
kennsluréttindi. ba var sett af stad préunarverkefni med islenska tdknmalid sem er hugsad til tveggja
ara. préunarverkefnio hefur gengid vel og verdur afram naesta skolavetur, en i breyttri mynd og feerist
yfir i adalbyggingu leikskdélans, og verdur taknmalid a tveimur deildum i stad einnar. Helgast pad af
tilkomu ungra barna sem eiga rétt a taknmalsumhverfi i sinu leikskélanami. Stjérnendur Soélborgar
settust tvisvar nidur med doff kennurum Sélborgar. Fyrst var um rynihépasamtal ad hausti ad reeda, par
sem kennararnir ségdu fra sinni reynslu og upplifun af pvi ad taknmalid hefdi verid faert Gt & Reynistofu
petta skolaérid. Ad vori voru framkvaemd einstaklingssamtdl vid doff kennara og frekar raett um framhald
préunarverkefnisins. Teekifeeri til umbéta verda alltaf til stadar pegar kemur nAmsumhverfi Sélborgar
vegna islenska tAknmalsins. Styrkleikarnir liggja i pvi ad stjérnendur hvers tima asamt doff starfsfélki og

00rum taknmalstalandi kennurum leikskolans verdi tilbuin ad préast med timanum.

begar leikskélinn opnadi aftur ad haustid 2021 var ljést ad feekkun yroi i barnahépnum, og myndi su
feekkun leida til pess ad heegt yrdi ad loka einni af stofum leikskélans. Med pvi yrdi haegt ad ryma fyrir
allri peirri sérkennslu, 6llum peim studningi og 6llu pvi sjénraena rymi sem islenska tAknmalid pyrfti auk
rymis fyrir allan pann undirbining sem fagmenntad folk leikskdlans sinnir. bvi vard pad hluti af
bréunarverkefninu ad loka Lerkistofu, deild yngstu barna, til pess ad ryma fyrir taknmalinu. Anzegja hefur
verid med akvorounina, pvi Solborg getur stadid betur ad peirri sérhaefingu sem leikskélanum er aetlad

ao sinna.
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bréun mala vard s, eftir ad adlégun nyrra barna lauk ad hausti, og eftir vel heppnada haustferd
starfsmannahopsins, var farid aftur i hélfaskiptingu milli bygginga og rikti st radstéfun fram til byrjun
febrdar. P& var kérénuveiran ordin pad viofedm, ad mikid af samfélaginu var ordid smitad og for Sélborg
ekki varhluta af pvi. | mars purfti ad gripa til falisunarreglunnar oftar en einu sinni, par sem hatt i 75%
starfsfolk leikskolans syktist. beir sem komu aftur eftir smit, voru tveer til prjar vikur ad na upp preki aftur.
Eftir paskafri, voru flest allir sem smitudust bianir ad jafna sig, komnir til baka og komnir i girinn. Flest
allt nAmsskipulag Solborgar hélst og er addaunarvert ad fylgjast med starfsmannahép Sélborgar sinna
bdrnunum eins vel og alltaf, pratt fyrir pessa miklu hindranir. Einnig ber ad hrésa foreldrahép barna i
Solborg sérstaklega sem hafa synt stjornendum og adstaedum mikid aedruleysi og umburdarlyndi i

gegnum pessi tvo ar af kéronu, og pa sérstaklega i mars petta skolaar.

Leikskolinn Sélborg fér i gegnum breytingar petta leikskolaario. Undirritadur tok vido sem starfandi
leikskolastjori i lok oktéber og styrdi pad sem eftir var af skélaari. Nyradinn kennslustjéri islenska
taknmalsins leysti undirritadan af i starfi adstodarleikskolastjora. Sérkennslustjori Sélborgar til fimm ara
lauk storfum og pé stdladi deildarstjori med 23 &ra starfsreynslu i Sélborg sig um og rédst til starfa i

nyopnadan leikskdla i Brietartuni.

1.3 Starfsaaetiun

[ fyrri hluta starfsazetlunarinnar er sjonum einkum beint ad innra og ytra mati stjornenda og rekstraradila.
i 6drum kafla verdur sagt fra umbdtadeetlun sem 16gd er fram byggt & innra mati stjornendateymis. |
pridja kaflanum er sagt fra ytra matinu sem leikskolinn for i gegnum pennan skélavetur. | sidari hluta
aaetlunarinnar meta deildarstjorar arangur markmida vetrarins 4samt pvi ad leggja til ny og endurbaett
markmid. | fimmta kafla fer fram innra mat & sérkennslunni og i sjétta kafla er lagt mat & starfspréun og
endurmenntun leikskélans. | sjdunda kafla starfsaaetlunarinnar er foreldrasamvinna reifud.

Starfsaaetlunin endar sidan 4 umségn foreldraradsins um starfsaeetlunina.

F. h. Solborgar

Sigurbaldur P. Frimannsson, starfandi leikskélastjéri

Reykjavik 29. juni 2022
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2 Innra mat leikskolans 2022-2023

Umbot / Mat Teekifeeri Adgerair Abyrgd Hefst Lokid Adferdir Viomio

Stjérnun Fur:ﬁli(rulx f Undirbuningur Leikskdlastjori H.azg“gt Sl.‘2n3]ar Kdénnun Anzegja
%‘;‘:\i‘gzta?? Halfir dagar |  Skipulagning Adstodarleikskolastjori Allt skélaarid Gagnaséfnun Gagnryni
Fagmennska 1x i manudi 4 tezmbléglandi Stjérnendur H.;L;St Sl.‘ngar Rynihépur faggl:al:]irr:ska
Starfsadsteedur Szwggazx Skipulagning Stjérnendur H.;L;St Sl.‘ngar Samtol t:':e’irr?ilrS]gtaillr
Innra mat Ur?gn:jnia Féie;zzﬁ;‘ Kennslustjori [TM Allt skélaarid Stjérnendateymi Syr'loi}léli(li(??TM

2.1 Stjornun

Deildarstjorafundir verda einu sinni i viku, & manudogum fra kl. 13:30 og eru & undirbuningstima

deildarstjora.

o Styrkleikar: Allir deildarstjérar eru leikskélakennarar. Tiu tima vikulegur undirbdningur hefur
styrkt fagmennsku i starfi deildarstjéra

e Teekifeeri til umbdta: Skipting dbyrdar siddegis pegar fagmenntadu folki faeekkar & deildum.

2.2 Uppeldis- og menntastarf

Skipulagsdagar verda, eins og adur fyrr, sex talsins. Naudsynlegt er ad veita starfsfolki leikskélanna
vettvang og svigram til ad kynna sér og reeda pau verkefni sem kvedid er a um i leikskélanamskranni.
pa parf tima til ad skipuleggja fagstarfid, vinna ad foreldrasamstarfi, tengslum leik- og grunnskola, gera

innra mat og umbétaasetlanir og meta vellidan og nam barnanna.

Vegna sérstddu Sdlborgar eru pantadir taknmalstilkar frd& samskiptamidst6d heyrnarlausra og
heyrnarskertra (SHH) til pess ad tulka starfsmannafundi og freedslu. bPar sem mikid sjénraent alag verour
af pvi ad sitja og horfa a taknmalstulk allan daginn, hefur stjéornendateymi akvedid ad umbreyta
skipulagsdégum i Sélborg. Fyrir hadegi fara fram fundir og freedsla fram i sal. Eftir pad er tulkapontunin
ekki framlengd og eftir hddegismat tekur starfsmannafélag Solborgar vid og hefur veg og vanda af pvi

ao skipuleggja vioburdi til sampjoppunar hopsins, sem ekki krefjast taknmalstulkunar.

e Taekifeeri til umbota: Skipulagsddégum i leikskdlum parf ad fidlga upp i tiu, einn fyrir hvern

manud fyrir utan jola- og sumarfrismanud. Med pvi ad fjdlga skipulagsddégum verdur

starfsumhverfi leikskéla eflt og nyjar leidir opnadar.

LATuM DRAUMANA RATAST



2.3 Fagmennska og starfsadstaedur

I Solborg starfar margir kennarar og annad fagmenntad starfsfolk. Askorun er fyrir stjiornendateymi
Solborgar ad rada 6llum undirbdningstimum an pess ad pad komi nidur a beinu starfi med bérnunum.
pa verdur skemmtileg askorun ad finna allri pessari fagmennsku réttan farveg. i hverri viku hittast fjorar
deildir, hver fyrir sig, einu sinni i viku & deildarfundum. Fundartimarnir eru fra kl. 9:00 — 10:00 og skiptast
deildarnar & afleysingum. bar sem pad eru fimm dagar i hverri viku, myndast eyda einn dag par sem
haegt er ad hafa pverfaglegan teymisfund. betta verdur framkveemt i Sélborg naesta skolavetur og verdur
pa starfsfélki, einu af hverri deild, sem a undirblningstima, bodid ad velja ad vera i einu teymi. Teymin
verda, a.0.l. Nylidafundir, TAknmalsteymi, Leikur og skapandi starf og loks Leesis- og tvityngisteymi.

betta préunarverkefni verdur endurmetid eftir &ramot og i lok vors.

o Styrkleikar: Margir starfandi fagadilar i uppeldi og nami barna og nyta pvi alla pessa

fagmennsku til pess ad auka gaedi nams

i lok april hofust starfsprounarsamtél vid leikskélastjora. Vidtélum var hattad med peim heetti ad
leikskolastjori tok samtél vid deildarstjora, stjornendateymi, tAknmélskennara og starfsfélk eldhuss.
Viotolin voru tekin eitt & dag og vordu fra lok april til lok mai. Sidan komu deildarstjérar ad malum og

attu starfsprounarsamtél vid sitt starfsfélk.

Starfspréunarsamtél sem eru einu sinni a ari geta ordid l6ng, of innihaldsrik og erfid i Grvinnslu.
Stjérnendur eetla ad skipta peim upp og dreifa yfir jafnara og lengra timabil, pannig ad hausti getur
starfsfolk 6skad eftir samtali, sem yrdi p& stutt og hnitmidad. Sidar ad vori, i upphafi mars verdur haegt
ad fara i lengra og préadra starfsmannasamtal. Haustviotélin verda i hondum leikskola- og
aodstodarleikskolastjora. Ao vori taka deildarstjorar vid keflinu og skila nidurstédum sinum til

leikskélastjérnenda.

Leikskdlinn Sélborg tok pétt i tilraunaverkefni ad heetta med bordsima. bad hefur tekist vel. begar hringt
er i Sélborg, er slegid inn eitt adalnimer og svarar sjélfvirkur simsvari sem segir fr4 peim moguleikum
sem bjodast. Vid valid, er simtalinu beint i pa GSM sima sem Sdélborg er med & hverri deild og/eda
hverjum stjérnanda. Einnig er heegt ad hringja beint i pessa GSM sima. P& er 6llum simtélum sem berast
eftir kl. 15:00 hvern dag, beint i einn sima, sem starfsfolk i Utiveru er med & sér. ba gerist pad oft ad ol
deildin er fyrir utan adalbyggingu leikskélans, annad hvort i Utiveru eda i vettvangsferd og pa hefur
reynst vel ad deildin er med GSM sima & sér, sem simtdlin enda i. Anaegja er med arangurinn af pessu
tilraunaverkefni og verdur pvi haldid afram. Leikskdlinn Sélborg mun ekki nyta sér aftur bordsima i
fyrirsédri framtid.
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2.4 Innra mat taknmalstulks

i Solborg er eitt stodugildi taknmalstalks. Helstu talkunarverkefnin:

e Foreldra- og namskrarviotdl. Adra tilfallandi fundi og samtdl milli foreldra og starfsfolks
e Starfsmannaviétol og deildafundir
e Fréttir og upplysingar & heimasiou, foreldrabréf og skraningar er varda bornin, s.s. ndmsskrar

e Fyrir born i daglegu starfi, s.s. samverustundir, séngstund og adrar uppakomur i sal
Endurmat og arsmarkmio

Veturinn 2021-22 var taknmalstalkur til stadar i daglegu starfi & einni deild par sem 21 barn dvelja og
sj0 starfsmenn starfa. Starfsmenn deildarinnar notudu taknmalstalk & deildafundum, i
starfsprounarvidtdlum og 06drum tilfallandi samtdlum vid stjérnendur, starfsfélk og foreldra.
Taknmalstulkur tulkadi einnig milli foreldra og starfsmanna i foreldravidotélum, namsskrarvidtdlum og
0drum tilfallandi samtélum. Tulkur fékk handleidslu hja SHH einu sinni yfir veturinn og mun nyta pann
kost afram eftir porfum.

Talkur var i starfshép med 6orum talkum fra SHH og Hlidaskola sem fundadi tvisvar sinnum yfir arid.
pridja fundinum var frestad vegna covid og hopurinn nadi sér ekki & strik eftir pad. Tulkur fékk po teekifaeri
til ad fylgjast med Hlidaskolatulkum ad storfum i tveimur skolaheimsoknum sem Sdlborg for i med elsta
hép um vorid.

e Styrkleikar: Mjog g66 samvinna med samstarfsfélki og nokkur samvinna med 6drum talkum.

o Teekifeeri til umbéta: Finna leidir ad endurmenntun fyrir tdlk. Finna leidir til ad auka vid

samvinnu milli Hlidaskdla og Solborgar, par sem petta eru einu stadirnir par sem taknmalstulkar
starfa vio svipadar adstaedur, p.e. sem hustulkar innan skéla par sem tilkad er fyrir starfsfolk,

foreldra og born. Stjérnendur vilja rada annan taknmalstulk.

Endurmenntun: Neesta skolaar mun talkur Sélborgar vinna sina eigin athugun (sjalfsskodun) & starfi
tulks i leikskéla. Markmidio er ad ryna i starfid med tilliti til kenninga Ur tdlkafreedum og skrifa greinargerd

um starf talks i leikskéla. betta nytist talki sem endurmenntun.

Talkur fra Hlidaskdéla kemur og fylgist med Sélborgartulki i tdlkun og gefur honum endurgjof (feedback).

Talkur fer i Hlidaskéla og fylgist med tilkum ad stérfum par.

Umbot / Mat Teekifeeri Adgerair ‘ Abyrgd Hefst Adferdir

Samstarf vid adrar Fagleg Fundir 4x yfir , Haust Endurmat Fagleg
stofnanir umreeda ario Talkur 2022 vor 2023 vor "23. umreeda
. Fylgjast NPT Samvinna
Se}msta(f Vi mea 6arum Heimsoknir & Talkur Haust Vor 2023 Endu’rmat bvert &
Hlidaskola , vettvang 2022 vor "23. A
talka skolastig
p : Freedileg . Haust Endurmat .
Endurmenntun tulks Igrundun tenging Talkur 2022 Vor 2023 vor ' 23. Greinargerd

10
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2.5 Innra mat kennslustjora islenska taknmalsins

Sérhaefing leikskolans Solborgar liggur i pvi ad hér er bodid upp & namsumhverfi fyrir born sem nota
islenskt taknmal. Einnig eru hér starfsadsteedur fyrir doff kennara. Vorid 2021 akvadu stjérnendur
leikskodlans ad einblina & islenska taknmalid og hafa pad éndvegis. Fyrsti afanginn var pegar radinn var
kennslustjori islenska tdknméalsins og var radinn adili med tuttugu ara reynslu af stérfum sinum fyrir

SHH, m.a. sem taknmalskennari.
Endurmat 2022

Starfsfolk Solborgar fékk taknmalskennslu & hverjum morgni fra kl. 8.30 — 9.00. A namskeidinu meettu
baedi deildarstarfsmenn og adrir starfsmenn utan deilda. Fra manudegi til fimmtudags var starfsfélk sem
hafdi einhvern grunn i ITM en & féstudogum var starfsfolk sem hafdi engan grunn. G6d maeting var i

timana og alls voru a hverjum degi hatt i fimm starfsmenn.

Bornin i Sélborg fengu einnig taknmalskennslu par sem pau lserdu grunnin i ITM, sungu & iITM og ségur

voru sagdar. Allt petta for fram i samverustundum med kennslustjora.

Foreldrar leikskélabarna gatu 6skad eftir adgangi ad samfélagsmidlahépi, par sem pau fengu
Jfjarkennslu® i ITM, sem byggdist a frodleiksmolum um déff samfélagid, taknmalskennslu og menningu
doff.

Markmio fyrir skélaarid 2022-2023:

e Styrkleikar: Samskipti heyrandi barna vid doff born og starfsfélk. ITM verdur synilegra beedi hja
starfsfélki, bornum og foreldrum. Starfsfolk fra mismunandi deildum voru saman a namskeidinu
sem gerdi pad ad verkum ad pau kynntust enn frekar.

e Teekifeeri til umbdtar: Vinna afram med starfsfélki, bérnum og foreldrum barnanna ad freedslu

og kennslu i ITM. Bua til nAmsefnisbok fyrir starfsfolk leikskdlans og fyrir bérn hér i Sélborg.

Viomid

Umbdét / Mat Teekifeeri Adgerair Hefst Lokio Adferdir

Vantar - o Namsefni
namsefnisbok fyrir Bua til _ Taka saman Kennslustjori Haust Vor Endurmat | sem henta_r
p namsefni namsefni IT™™ 2022 2023 vor “23. starfsfolki
starfsfolk Arfsto

leikskdla

Vantar o 'I:aka saman o Namsefni
namsefnisbok fyrir I}ua til ‘ namsefni sem Kennslustjori Haust Vor Endu’rmat sem hentiar
born namsefni ) hentar_ _ IT™M 2022 2023 vor 23. bc_)rnum i
leikskolastiginu leikskola
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3 Ytra mat leikskodlans fyrir 2021-2022

| ytra matinu kemur fram greinargerd um pad mat sem framkvaemt var i Sélborg pennan skélavetur. Ad
peim loknum kemur fram umbdtaaaetiun leikskélans vegna peirra nidurstadna sem koma fram i ytra

matinu.

3.1 Innra starfsumhverfi

Ad beidni SFS, var framkveemd uttekt a innra starfsumhverfi leikskélans. Innra starfsumhverfi visar til
peirrar upplifunar eda vidhorfa sem eru rikjandi medal starfsfélks. M.a. hver lidan starfsmanna er,
starfsanaegja, samskiptahaettir, starfsandi, alag og stjérnunarheettir. Framkveemdaradili var 6hadur og
var i héndum sélfraedistofunnar Lif og Sél ehf. | jantar og febrtar 2022 for allt starfsfélk leikskdlans i
einstaklingsvidtol hja Lif og Sal, a Sudurlandsbraut. Fengnir voru tveir adilar til pess ad styra
leikskdlanum a pessu timabili, til pess ad tryggja ad ndverandi skdlastjérnendur geetu ekki haft ahrif &
nidurstddurnar. Peir meettu i Sélborg og héldu utan um hverjir maettu i vidtal og hvenaer. Nidurstodur
Uttektarinnar lagu fyrir i byrjun april og var kynnt & starfsmannafundi i salarkynnum Sélborgar pann 7.
april. Kynningin var i hdndum salfraedings Lifs og Salar. Fundinn sat allt starfsfélk Sélborgar auk pess

sem fagstjoéri leikskdlamala fra SFS maetti.
Nidurstoour

Nidurstédurnar voru paer ad almennt lidur starfsfélki leikskolans vel. Eftirfarandi punktar eru peettir, sem
eru tilteknir i umsdgn Gttektarinnar. | heildina litid er vidhorf starfsmanna til samstarfsfélaga, verkefna og
vinnustadarins gott. Starfsfélk upplifir ad audvelt sé ad leita rada og fa adstod og studning ef pess parf.
Mikil samvinna hefur skapast medal starfsmanna og heilt yfir er reynt ad hafa jakvaedni ad leidarljosi.
Langflest starfsfolk taladi vel um vinnustadinn, starfsumhverfid, stjornendur og paer akvardanir sem
skolinn hefur tekid til ad efla starfid og adalaga ad breyttum veruleika. Flestum finnst alagio vidradanlegt
og finna ekki fyrir streitu i tengslum vid vinnuna. Pad mé& m.a. rekja til pess ad bérnum var faekkad og
samvinna ordin meiri. Margt starfsfélk er pakklatt pvi ad vinna hja Sélborg og upplifa ad vinna med
bdrnum sé anaegjuleg og gefandi. Mikill metnadur virdist rikja gagnvart starfinu og voru flest aneegd med
pann sveigjanleika sem félk feer til ad sinna starfinu sinu. Pa virdist starfsfélk ad mestu na mjog vel

saman. Starfsfolk byr yfir mikilli haefni, pekkingu og reynslu og brenna fyrir starfinu sinu.

i skyrslu Lifs og Salar, nanar tiltekid i kaflanum raunhzefar lausnir, komu starfsfolk Solborgar med margar

g6dar hugmyndir ad Urbotum og voru paer margar samhljéma og eru eftirfarandi:

e Helstu nidurstdédur greiningar & innra starfsumhverfi verdi kynntar fyrir starfsménnum en
persénusjonarmida geett.

o Leikskdlastjori og adstodarleikskoélastjéri fai handleidslu i erfidu hlutverki.

e  Allur starfshépurinn fai freedslu um samskipti og salfélagslega aheettupaetti a vinnustad og vinni

leidarljos i samskiptum i tengslum vid pa fraedslu.
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e Starfshopurinn med stjornendur i fararbroddi fari yfir paer breytingar sem hafa verid geréar,
hvernig hefur gengid og hvad er fram undan. Gerdur sé timads sem er 6llum synilegur sem
markar breytingar fram undan.

o Farid verdi yfir verkferla og bodleidir kvartana er varda einelti, kynferdislega og/eda kynbundna
areitni og ofbeldi (EKKO) med starfshopnum.

e Starfshopurinn geri sér dagamun og vinni med uppbyggjandi heetti ad beetingu og vidhaldi gods
starfsanda.

e Starfsfolk fra Lifi og Sal hitti hépinn eftir nokkra manudi og farid verdi yfir hvernig hefur gengio
og tekid a malum sem parf ad skerpa a.

e Lagt til ad farid verdi ad akveedum vinnuverndarlaga og reglugerdar um andlega og félagslega
aheettu & vinnustad, p.e. ad gert sé dhaettumat og motadar verklagsreglur um vidbrogd ef upp
kemur grunur eda asakanir er varda einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi

a vinnustad, sé pad ekki pegar fyrir hendi.

3.2 Vinnustadarkéonnun

A timabilinu 1. — 25. mars for fram vinnustadarkénnun og var han framkvaemd rafreent med
spurningalistum fra velferdarsvidi Reykjavikurborgar. Kénnunin i &r var stytt téluvert og vegna pess hve
margar spurningar voru teknar Gt eru eingbngu fimm peettir af atjAn sem eru samanburdarheefir fra
sidustu konnun. Eingdngu peettirnir freedsla og pjélfun, starfsaneegja, sveigjanleiki i starfi,
upplysingafleedi og vinnuadstada eru eins og i fyrra og pess vegna samanburdarhaefir. Nyju paettirnir
sem baett var vid eru: Betri vinnutimi/stytting, Covid19, Vellidan og hugarfar grosku og Lidan — Alag.
Samkveemt litak6da er green litur einkunn & bilinu 4-5, gulur einkunn a bilinu 3-4 og raudur einkunn a

bilinu 3 og par fyrir nedan.

Betri vinnutimi / Stytting — 4,4

Sveigjanleiki i starfi — 4,34

Freedsla og pjalfun — 4,07. Tilgangur — 4,36
Heefilegt vinnualag — 2,83 Upplysingafleedi — 4,08
Starfsanaegja — 4,16 Vinnuadstada — 4,34

| starfsmannakénnunni sem var framkvaemd &rid 2021 voru tveir samanburdarhaefir peettir & gulu hja
Sélborg. Pad voru lidirnir starfsansegja 3,77, stjornun 3,55 og upplysingagjof 3,59. Arid 2022 eru pessir
peettir ordnir greenir aftur, pvi starfsanaegja meelist 4,16 og upplysingagjof 4,03. Enn fremur eru
samanburdarheefu peettirnir fimm komnir & graent hja Sdélborg. Skyring pess er su ad i kdnnuninni i ar,
var mikil patttaka starfsfolks. Solborg er med einn patt & raudu, sex a gulu og sjo a greenu. Heildarmedtal

allra patta er 3,8 og er pad vidunandi.
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Markmio

Stjérnendur geta gert ennpa betur i ad skapa haefilegt vinnualag fyrir starfsfélk og kennara Sélborgar.
pratt fyrir ad haefilegt vinnualag sé lagt er starfsfolk ansegt med sveigjanleika i starfi, styttinguna og
vinnuadstéduna. Stjdrnendur purfa ad leggjast yfir pa peetti sem valda &laginu og studla ad pvi ad peir
peettir komist & sama stad og adrir peettir starfsumhverfis sem fa goda einkunn. Minnkun a
starfsmannaveltu gaeti verid ein lausnin. Med pvi ad leysa pennan vanda, sem alag i starfi veldur, geaetir

pad lyft upp 68rum péttum, eins og starfsanda, stjérnuna, vellidan og vidurkenningu.

Leioir til arangurs
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4 Innra deildarmat

| Sélborg eru fjorar stofur. Hér i pessum kafla kemur innra mat hverrar stofu og hefst innra mati® & mati

stofu yngstu barna, Birkistofu.

4.1 Innra mat Birkistofu

Veturinn 2021-2022 & Birkistofu voru sextan bérn og tolf peirra byrjudu i adlégun ad hausti 2021.
Aldursbilid i barnahépnum voru niu manudir, elsta barn var feett i april 2019 og yngsta barnid i des.
2019. A stofunni var eitt barn med studning, sem parf & taknmalskennslu ad halda, eitt CODA barn, sem
einnig talar taknmal og fjogur fjéltyngd born. Kynjaskiptingin i hépnum var nokkud jofn, sjo strakar og
niu stelpur. Fimm kennarar fylgdu hépnum allan veturinn. [ april 2022 byrjadi hja okkur stalka feedd i

névember 2020 og vard fyrir vikid langyngst & deildinni.
Endurmat

Gera taknmalid synilegra & stofunni. Teekifeeri til umbéta er ad vera oftar upp med hendurnar og eiga

samstarf vio doff starfsfolk.

Opinn efnividur. Ad bornin leeri ad leika med opinn efnivid saman i hép sem og einstaklingslega, inni og
Gti. Bornin fara i hépastarf fimm sinnum i viku og er peim pa skipt nidur i tvo hdpa i eina kennslustund i
senn. bad er farid i ymis verkefni t.d. kdnnunarleik, hlutverkaleik, lesid, sungid og reett saman asamt
ymsum bordleikjum i myndlist og leikfimi. Bérnunum lidur vel hja okkur og treysta okkur. Pau leita til
okkar eftir hjalp pegar pau purfa a henni ad halda. Vid nyttum okkur rymi deildarinnar eins vel og haegt
var og reyndum alltaf ad tviskipta hopnum milli herbergja til ad nyta rymid enn betur og gefa bérnunum

feeri & ad vera i rélegra rymi. L6gd ahersla a vinattu og samskiptin i hépnum og &hersla & samvinnu.

Utivera. Oll brnin fara at fyrir hadegi og eftir siddegishressingu & hverjum degi og markmid Gtiverunnar
er fyrst og fremst hreyfingin auk pess ad fa teekifaeri til ad kynnast nanasta umhverfi sinu og nattdrunni.

Oll bornin fara Gt tvisvar daglega en baeta meetti virkni kennara i Gtiverunni.

Namskra. Vinna eftir namskra Solborgar, par sem 16gd er &hersla & félags-, mal- og hreyfiproska.
Samverustundir eru hja okkur tvisvar sinnum a dag. bar eru 6ll bdrnin saman og pa er lesid, sungid,
farid med pulur og spjallad saman og jafnvel dansad. ba eru notud takn i pessum stundum og hreyfingar

med 16gum og textanum. | malérvun var notast vid maldrvunarefnié ,Lubbi finnur malbein®.

e Styrkleikar: Bornin leika i famennum hopum par sem kennarar eru alltaf til stadar

e Taekifeeri til umbdta: Virkni i Utiveru og lagmarka doét.

Arsmarkmid 2022-23

béattdkuadldgun. Neesta vetur verda born & Birkistofu born faedd arin 2019, 2020 og 2021. Adlégun nys

barnah6ps med pad ad markmidi ad bérnunum lidi vel og pau finni sig 6rugg, adblnadur og umhverfi
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sé hvetjandi og heefi aldri peirra. betta verdour framkveemt med patttékuadldogun par sem starfsfélk er til

stadar og unnid er i littum hépum.

Félagsfeerni i leik og starfi: Ad bornin leeri ad umgangast hvert annad og umhverfid af virdingu og leeri

ao leika sér saman og med mismunandi efnivid. Vio skiptum hépnum upp i litla hépa, pannig ad r6 og
fridur sé til leiks og starfa. Vid leggjum aherslu & ad kennarar séu nalaegir i leik, pannig ad pau finni fyrir
nand okkar. Vid leggjum aherslu & vinattuna og samskiptin i hépnum, leerum ad skiptast & og vinna

Saman.

Leqggja aherslu a laesisstefnu og taknmal. Ad bornin safni ordaforda, geti tjad sig, leeri sbngtexta og

leikreena tjaningu. Petta verdur gert daglega med lestri, séng, samtélum og med pvi ad leika saman,

nota malérvunarefnid ,Lubbi finnur malbein®.

Taknmal. Leggja aherslu a ad oll bérn & deildinni geti skilid grunnord a tdknmali. Samvinna med doff
starfsfolki.

Leidir til arangurs:

Umbét / Mat Teekifeeri Adgeroir Abyrgd Hefst Lokio Adferdir Viomid
L Uppbyggi-legar Aukio
Taknmal , Auka Upp med Kennslustjori Haust Vor 23 umreedur og | sjélfstraust i
synileikann | hendur alltaf IT™M 22 . . . e
abendingar taknmali
Utikennsla Auka tioni Skipulagning | Deildarstjori. Haust Vor 23 A ncl)\:lli(rl:rr:i a
og araedni Allt starfsfolk 22 deildarfundum leikfongum

4.2 Innra mat Furustofu

Veturinn 2021-2022 voru &tjan born & Furustofu. Hluti barnanna haféi verid hja okkur veturinn adur og

vid beettist h6pur barna af Birkistofu.
Endurmat

prir argangar voru & deildinni, bérn feedd arin 2017, 2018 og 2019. Samraemingarferlido gekk framar
vonum, hvildin var sa péttur i ferlinu sem tok lengstan tima, pvi sum bornin purftu svefnhvild, énnur
g6da slokun og pridji hépurinn leshvild. Adlégunin gekk mjog vel, pau sem komu ny & deildina komu i

hépi vina og hoféu styrk hvert af 6oru.

Starfsmannahdpurinn hélst nokkud vel. Um aramét heetti einn starfsmadur, annar kom i stadinn og var
fram i april. Um midjan mai kom leikskolakennari i stadinn og var pa deildin loksins fullménnud. bvi var

mikid alag & deildinni fra pvi i lok mars og fram i midjan mai, par sem auk pess ad vantadi starfsfolk for
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starfsfolk i skammtimaveikindaleyfi og namsleyfi. Pokk sé adstodarleikskolastjéra Sélborgar og hennar

eljusemi, hélt po skipulagid fram yfir pennan tima.

Pad gekk vel ad halda 6llu skipulagi fyrir aramot. Eftir aramot lentum vid i covid-timabili, par sem veikindi
barna og starfsmanna settu strik i reikninginn. Vié reyndum p¢ eftir fremsta megni ad halda uppi aaetlun,
t.d. iprottum, listaskala og vinnu med Lubba. Pad var helst ad utikennslan félli upp fyrir, en pad gerist
gjarnan yfir vetrartimann og pegar vantar starfsfolk. Vié vorum dugleg ad hafa 6flugar songstundir inni
a deild, par sem bornin leerdu mérg og fjdlbreytt I6g. Taknmalsstundir héldu sér og vorum vid svo heppin

ad fa kennslustjora taknmalsins i samverustundir, og hefur hin aukid 4huga barnanna & taknmalinu.

Stytting vinnuvikunnar hefur gengid mjog vel. Allir kennarar deildarinnar eru sammala um ad han skipti
pa miklu mali. Vié héfum purft ad fella hana nidur og bidja félk um ad vinna lengur, en reynt ad hliora til
lika.

o Styrkleikar: Samheldin barnahopur, prétt fyrir 6likan aldur. Starfsmannahopurinn nadi mjog vel
saman og var samtaka i starfi.

e Taekifeeri til umbdta: Ad virtur sé kjarasamningsbundin réttindi hvers starfsmanns, ad hann

hljéti fiogurra tima vikulega styttingu.
Arsmarkmid 2022-2023

Vid verdum med tvo arganga & deildinni, bérn feedd 2018 og 2019. Eins og undanfarin &r komum vid til

med ad skipta hopnum upp i smaerri hdpa, eins og kostur er 4.

Heilbrigdi og vellidan. Ad bérnunum [idi vel og pau finni sig 6érugg, adblnadur og umhverfi sé hvetjandi

og haefi aldri peirra. Vio tokum tillit til vilja barnanna um vidfangsefni og leikfélaga i pessum skiptingum.
Med famennari hopum ndum vid meiri ré6 og anaegju i leiknum og hvert barn faer notid sin. Vio leggjum
aherslu a ad kennarar séu nalaegir i leik, ad peir sitji vid bord med peim sem eru i bordvinnu og sitji a

golfinu med peim sem eru i golfleikjum. Pannig finna bornin fyrir nAnd okkar.

Namsskra. Unnid sé eftir namskra Sélborgar, par sem vid leggjum m.a. aherslu a félagsproska og
samskipti, mal- og hreyfiproska. Kennarar verdi duglegir ad skipta Ut leikefni og athugi ad pad heefi aldri
barnanna. Vid komum til med ad nyta hvert teekifaeri til ad vinna med malproska, vid syngjum, laerum
pulur, lesum og segjum soégur, spjollum saman og gripum teekifeerid pegar ny ord verda a4 vegi okkar.
Afram verdur ahersla & hreyfingu, baedi i iprottum i sal og i Gtiveru. Vid setlum ad nyta okkur fidlbreyttar

aodferdir til ad nota i sdgu- og samverustundum. T.d. fleedilestur, sdgugerd og békina um Lubba.
Taknmal. Halda afram ad fa tAknmalskennara i vinnu med bérnunum, eins og vid héfum gert.

Skréningar. Ad efla skraningar, gera starfid synilegra. Halda &afram ad senda foreldrum myndir af
starfinu, en einnig ad safna saman skraningum og setja i moppu, pannig bérnin geti skodad. Lata bdrnin

taka patt i skrdningunum.
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Leidir til arangurs:

Umbét / Mat Teekifeeri Adgerair Abyrgd Hefst  Lokid Adferadir Viomid
. | Ad bdrnin
Adbeetavio | Halda afram N umraedur a | ° ey
z 2 . . ) Deildarstjori og Haust Vor | deildarfundi i .
Taknmal kunnattuna | samstarfinu vid . 2 ) P meiri
P - N sérkennslustjori 2022 | 2023 | jan. og mai
I taknmali | kennslustjéra ITM 2023 ordaforda
a taknmali
Leera ny log Tviskipta Umraeéur al virk og
. . A . . . Haust Vor | deildarfundi i .
Songur i sal og hafa barnah6pnum eftir Deildastjérar ) P ansego
h 2022 2023 | jan. og mai -
gaman aldri 2023 bérn
AJ auka .
malproska Ad ,kennarar kynni Umraedur a .

" sér adferdir t.d. } -] Virk og
So6gu og barnanna, flaedi-lesturs Kennarar Haust Vor | deildarfundi i anzead
samverustundir m.a. o ! 2022 | 2023 | jan. og mai g

sdgu-gerdar og born
ordaforda 2023
pe Lubba
og tjaningu
Ad gera o Umreedur & .
- starf TaI_(a myndir ur Haust | Vor | deildarfundii \,/'rk 09
Skraningar b starfinu og hengja Kennarar ; . ansego
amanna | " upp 1 forstofu 2022 | 2023 | jan. og mai borm
synilegra e 2023

4.3 Innra mat Vidistofu

Skolaario 2021-2022 voru ellefu born feedd 2017, fimm born fseedd 2018 og prju bdrn feedd 2019. Vid
erum med sameiginleg markmid fyrir allan barnahépinn sem snyr ad valdeflingu barna med pvi ad efla
sjalfsteedi peirra i matartima og fataklefa. Efla malskilning og leesi med sogulestri og leika med ord og
rim. Einnig er pad markmid Vidistofu ad efla leesi barna a tdknmali med pvi ad hafa synilegar myndir

med taknum, fingrastafréfid og annad.
Endurmat

bpad hefur gengid ageetlega ad vinna ad sameiginlegum markmidum, vid sjaum sjalfsteedi barnanna
aukast jafnt og pétt. Eldri bornin pekkja stafina vel, vid hofum verid ad vinna med Lubba og eru malhljééin
synileg upp a vegg. Eldri bérnin eru farin ad skrifa ord og syna stéfunum mikinn ahuga. Vid erum med

blandadan barnahdp, yngri hopurinn hlustar a ségur, pad er mikio lesid fyrir hdpinn og ségurnar reeddar.

Kennslustjori tdknmalsins kemur til okkar & fostuddgum med tdknmalskennslu, bérnin eru mjog
ahugasom og peim hefur farid fram.
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o Styrkleikar: Eflum sjalfshjalp, sjalfstaedi og lesskilning barnanna. Erum med faer bérn sem hafa
ahuga & stéfunum. Gott ad hafa blandadan barnahép, yngri bérnin krefja okkur um ad vera skyr
og setja hlutina fram & einfaldan héatt sem gagnast peim eldri. Einnig njota pau yngri gods af
malhljéda innldgn peirra eldri, Lubba malhljédin eru synileg og ytir undir ahuga peirra.

e Taekifeeri til umbdta: Starfsmenn deildarinnar raeddu ad hafa pyrfti markmidin synilegri og meiri

umraedu um pau a deildarfundum veeri snidugt par sem pau eru fljétt ad gleymast. Vio erum
sammala um ad pad parf ad syngja meira inn a deild, gaman veeri ad taka aftur upp

sameiginlegar songstundir (féllu nidur i Covid).
Arsmarkmi® 2022-23

Markmid Vidistofu 2022-23 verdur samvinna doff og heyrandi starfsfolks og innleiding tdknmals i allt
daglegt starf. Ahersla verdur 16gd & samvinnu, prautseigju, einbeitingu og vinsemd med barnahépnum i
Ollu daglegu starfi. Unnid verdur ad pessum aherslupattum i gegnum frjalsa leikinn med valkerfi, i

gegnum hépastarf, utikennslu og Gtiveru og i samverustundum vid matarbord og hvildartima.

Leioir til arangurs:

Umbot / Mat Teekifeeri Adgeroir Abyrgd Hefst Lokid Adferdir Viomio

Minni hépar i . -
o . .A,a efla .| fataklefa, leikrit Delldarstjorl Haust Rokraedur a
Sjalfsteedi sjélfstaedi d og adrir 22 Vor 23 deildarfund
beirra samverustund, starfsmenn eildarfundum.
’ almenn umreeda '
Samvinna doff Taknmalid 5 hend D'elldars__t{lon Haust 23 Med samraedum A3 aI_Ilr paen
og heyrandi synilegt Upp med hendur asamt9 u 22 Vor og endurmati SIg 1
starfsfolki samskiptum

4.4 Innra mat Reynistofu

A Reynistofu petta skdlaarid voru 21 barn. [ Gtskriftarh6pi voru sextan bérn faedd 2016 og par af fimm
taknmalsnotendur. | yngri hépnum voru fimm bérn faedd 2018 og af peim tala prju taknmal. A stofunni
storfudu tiu kennarar, timavinnustarfsfélk asamt sérkennslustjora og einum tulk. Af starfsmannah6pnum

voru fjérir doff kennarar. Samvinna doff og heyrandi var pvi Gtgangspunktur i starfinu.
Endurmat

Umsjon med utskriftarhopnum var i hondum tveggja kennara og tdknmalstilks, par sem einn
kennaranna er doff. Vinnan med utskriftarverkefnin gekk mjég vel og samvinnan til fyrirmyndar. Unnid
var med laesi og hljodkerfisvitund annars vegar og pematengda utskriftarbok hins vegar asamt séng- og
framkomuaefingum. Bornin hafa verid dhugasém og jakveed. Samvinnan i hépnum hefur gengid vel og
bérnin n&d vel saman. Samvinna milli d6ff og heyrandi hefur gengid vel. Talkurinn er naudsynlegur til
ad fordast misskilnings milli heyrandi og doff. En eftir pvi sem kennarar kynnast betur innbyrdis og

vinnuadferdum hvers annars pa verdur minna um misskilning.
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Umsjén med yngri hdpnum var i hondum tveggja doff kennara og tulks. Unnid var med sjalfsmynd,
fjlskylduna, leesi og tAknmal. Unnid var med lsesi og taknmal, pau laerdu i gegnum islenskt taknmal og
islensku um sjalfsmynd, fjdlskylduna og leesi og voru pemun sampaettud i dtikennslu og listaskala. bau
voru dugleg ad fylgja fyrirmeelum og géd samvinna var a milli barnanna i léttum hépverkefnum og
einstaklingsverkefnum. Verkefnin voru sveigjanleg og hentudu fyrir proska og haefni yngri aldurhépsins.
Samvinna hefur gengio vel & milli doff og heyrandi kennara. Yngri bérnin hafa verid dhugasém,
metnadarfull og jakveed. Pau nadu vel saman, voru samvinnupyd og pjalfudust i ad horfa, hlusta og fara

eftir fyrirmaelum doff kennara. Bornin fengu studning eftir pérfum.

Boérnunum var bodid i faeinar heimsoknir i Hlidaskoéla og Eldflaugina yfir allt skélaarid. Kennarar elstu
barna, og sérkennslustjori eftir atvikum, veittu upplysingar um pau eftir pvi sem purfti og skiludu inn

skriflegum upplysingum um 6ll bérnin. Foreldrar h6fou adur lesid yfir skrifin og gefio skriflegt leyfi.

o Styrkleikar: Fjoltyngt malumhverfi islensku og islenskt tadknmals. Pétttaka i

Barnamenningarhatido med Ténskola Sigursveins. Hvetjum til aframhaldandi patttéku. Gott

skipulag og samvinna allra kennara.

e Teekifeeri til umbodta: Ad starfsmenn hafi kunnattu & tAknmali og geti haft samskipti pegar talkur

er ekki & stadnum. Doff bornin eru meira i umsjon doff kennara og seekja edlilega meira i pa.
Gott veeri ad hreyfa adeins vid pessu og hvetja pau til ad saekja til heyrandi kennara. bad styrkir
pau ad reyna ad gera sig skiljanlega vio heyrandi kennara. Kennarinn ber abyrgd a o6llum

bérnunum a deildinni. Kennarar Ur Hlidaskéla komu ekki i heimsokn i Sélborg og hafa ekki maett

i yfir prja ar.
Umbét / Mat Teekifeeri Adgerair Abyrgd Hefst  Lokid Adferdir Viomio
Utskriftarverkefni . Skoda . o . .
Hael‘céapfér;a\m barnahopinn Eegctj::fsstf]gli Haust Vor Samrad kennara Agra:r?“ﬂregtﬂgg
. og hugmyndir g ste 2022 2023 | & deildarfundum ing -
verkefnin kennara deildar vinnuferli
busaldarlj6d og
utskriftarbok
=IO @ (Bl I_ffzﬁ(tgr)::’ nen?::ctj?ikl'adllu c?; I;ctj::fsstggli Haust vor Samrad kennara Lagrdém_s rikt
tjaning 0g tjdning ferlinu deildar 2022 2023 ferli. Syningar
) L Aneegja af
) - Deildarstjori i .
q Virk hlustun, | Lesa krefjandi . Haust Vor . sogulestri og
Lestur og hvild SI6kun baekur og stgrfsfolk 2022 2023 Samrad kennara batttaka f
deildar
umraedum
- Lol . Deildarstjori Samkennd
Félagsfeeri Samskipti Skyr fy”.r.m‘*“" og starfsfélk Haust vor Samrad kennara hjalpsemi,
og hegdun og mérk : 2022 2023 .
deildar kurteisi.
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Arsmarkmid 2022-23

Elstu born neesta skélaars, born feedd arid 2017, verda stadsett a Reynistofu, eins og hefur skapast hefd
fyrir i Sélborg. Deildarstjori Reynistofu verdur peirra tengilidur vid Hlidaskola, dsamt leikskdlastjora.
Samstarfio hefst ad radi eftir aramot og fara pa tilvonandi nemendur i prjar til fiorar heimséknir. Ad
heimséknum loknum fara fram skélaskil og verdur abyrgdin par i hondum deildarstjéra og
sérkennslustjora, sem fa adstod sinna leikskola- og sérkennara.

Markmidin verda eftirfarandi.

e Elstu barna verkefni: basaldarlj6d, frumefnin fijogur og grunnskaélafaerni
e SOngur og tonastundir: S6ngur, hlustun, hljédfeeri og hreyfing

e Taknmal: Samvinna doff og heyrandi

e Lestur og leikraen tjaning: Hlustun, einbeiting, tjaning

¢ Hegdun og framkoma: Agi, kurteisi og tillitssemi
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5 Innra mat sérkennslu

| Solborg var ad meginleytinu til einn sérkennslustjori. Sa adili hafdi yfirumsjén med nami barna med
sérparfir, gerd einstaklingsnamskraa og eftirfylgd peirra. Hann sinnti radgjof til starfsfélks og hélt utan
um samstarf vid foreldra og utanadkomandi sérfraedinga, sa um skipulagningu samrads og reglulegra

teymisfunda og sat deildarfundi eftir pérfum. Meginpaettir sérkennslunnar lita ad eftirfarandi pattum:

e Kennsla heyrnarskertra og heyrnarlausra barna.

o Atferlispjalfun barna med einhverfu.

e Snemmtaek ihlutun vegna barna med seinkadan malproska.

e Markviss skipul6égd pjalfun barna med onnur proskafravik vardandi mal- og hreyfiproska,

hegdun og adrar skilgreindar sérparfir.

Solborg er i samstarfi vid eftirfarandi adila: Sjukra- og idjupjalfa fra Afingastddinni, talmeinafraedinga
hja Heyrnar- og talmeinastod (HTI), taknmalskennsla fra& SHH og pjonustumidstdd Vesturbaejar,
Midborgar og Hlida. Sélborg hefur sinnt radgjof vardandi heyrnarskert boérn i almennum leikskélum a

landsvisu, sem sérkennslustjori hefur sinnt.
Endurmat 2022

A sidasta ari voru ellefu bérn sem nutu sérkennslu i Sélborg. Boérnin hafa skilgreindar fatlanir & svidi
heyrnarskerdingar, einhverfu, proskaskerdingar, sjonskerdingar og malréskunar. Uthlutadir

studningstimar vegna pessara barna voru 73 timar. i 1. flokki voru niu bdrn og i 2. flokki voru tvé born.

o Styrkleikar: Okkar styrkleikar i Solborg eru skyr stefna leikskdlans vardandi sérkennslu og nam
barna med sérparfir. bverfaglegur starfsmannahépur er mjég mikilveegur i pessari vinnu og
kemur sterkur inn. Studningur pess er aetladur ad stydja vid barnid i barnahdépnum, pannig ad
Ol boérn geti &tt hlutdeild i leikskolastarfinu

o Teekifeeri til umbota: Ad starfsfolk sem sinnir sérkennslu deili reynslu, hugmyndum og

verkefnum sin & milli og fai ad vera i sérkennslu med hverju 6dru inni & deild eda vinnustundum.
Sérkennslustjorar stefna ad pvi ad tengja starfsfolk meira saman og hvetja pad til ad fylgjast

med sérkennslu hvert hja 6dru.

Skipulagning sérkennslu 2021-2022

Hvernig var sérkennslan skipuldgd, var haft i huga menntun | Parfir barnsins eru i forgrunni og sérkennsla fer ymist fram

an adgreiningar. inna deild, i hopi barna eda einstaklingskennslu. Sérkennsla
var skipulégd af sérkennslustjorum i samstarfi vid
Hvernig var skraningu hattad, td. i hdpastarfi, deildastjora

einstaklingskennslu o.fl. ?
Bdrn med sérparfir eru med einstaklingsnamskra par sett eru

fram langtima- og skammtimamarkid.
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[ einstaklingsvinnu eru notud eydubléd par sem vidfangsefni
og endurmat timans er skrad. | atferlispjalfun eru notud par til
gerd skraningarbl6d. Myndbandsupptokur eru einnig talsvert

notadar sem skraningarform.

Hvada matsgdgn voru notud?

Hér er visad i TRAS, AEPS,HLIJOM-2 og fl.

AEPS, Smabarnalistinn, islenski Ordaskil,

Taknasafn, EFI-2, HLJOM-2, NEAP — heyrnreen greining.

proskalistinn,

Atferlislistar- Listi yfir pjalfunaraaetlanir

Hvada namsefni var notad?

Sélborg & mikid safn ndmsgagna og pau eru notud eftir

pérfum hverju sinni og sem hentar hverju barni fyrir sig.

5.1 Innra mat - fjéltyngd born

I leikskélanum Solborg voru ellefu bérn sem eru fidltyngd. Laesisstefna er grunnténn i 6llu daglegu starfi

og malorvun allra barna i leiksk6lanum. Einnig eru ordafordalistar notadir til pess ad fylgjast med

framférum barnanna. Ef pannig var i pottinn buid, fékk barnid studning i sérkennsluherbergi og malérvun

i gegnum hopastarf. Hugad er ad 6llum pattum mals og virkri péatttdku barnanna ad mati stjornenda

Solborgar.

Endurmat 2022

Hvernig er fijarmagni sem Gthlutad er til leikskélans vegna
fiéltyngdra barna radstafad?
med ordaforda

Er markviss vinna daglegan

(grunnordaforda)? A hvada hatt, gefdu 10?

Fjarmagninu sem er Gthlutad til Sélborgar vegna fjdltyngdra

barna er raddstafa® med kaupum & maldrvunarefni s.s.

kennsluefni, békum, spilum og fyrirlestrum fyrir starfsfolk.

Bornin fengu sinn studning i gegnum leik og skapandi starf.

Mismunandi er hvort starfsfélk hafi pr6ad med sér Geféu 10.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda barnanna? A
hvada hatt? Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til pess

ad dypka ordaforda barna?

Ordafordi barnanna er markvisst dypkadur med pvi ad ord eru
sett a athafnir barnanna, med lestri béka og sdngstundum asamt

00ru sem samraemist leesisstefnu Solborgar.

Er fylgst med framférum fjéltyngdra barna i islensku? A

hvada hatt? Eru t.d. notud matsteki, gerdar

einstaklingsaeetlanir eda annad?

Fylgst er med framférum fj6ltyngdra barna i islensku med
skraningum um proskaframvindu peirra. Pannig er malproski
sérstaklega skradur. Einnig eru ordafordalistar notadir til pess ad

fylgjast med framférum barnanna.

Er hugad ad Ollum pattum méls og virkri patttoku

barnanna?

Sérkennslustjori, i samrddi vid deildarstjéra, athugadi

malsskilning barna
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6 Starfsprounarsamtol og -fraedsla

6.1 Namskeid og fraedsla

Leikskolastjori fékk handleidslu yfir skélaarid.
Leikskolastjori sinnti radgjof fyrir leikskdla i formi fyrirlesturs um opinn efnivid.
Leikskolastjori sotti nAmskeidid stjornendur i hringidu breytinga, a vegum menntavisindasvids
Haskdla islands.
Sérkennslustjori fér a freedsludag hja félagi sérkennara i névember.
Sérkennslustjéri og kennslustjori islenska taknmalsins sinntu radgjof i leikskélum a landsvisu.
Taknmalsteymi Soélborgar kom ad préunarverkefninu Svo lengi leerir sem lifir & vegum SFS.
Hlidaskdli og Eldflaugin, fristundarmidstdd Hlidaskéla komu einnig ad verkefninu. Mestu
fundarholdin voru i gegnum fjarfundarbdnad, en sidasti fundurinn for fram i Hlidaskéla i mai
2022. Unnid var ad préunarverkefni i tengslum vid islenska taknmalio.
Einn starfsmadur for & namskeid i islenska mélhljédamaelinum.
Tveir starfsmenn maettu & vorradstefnu Rédgjafar- og greiningarstddvar. bPar voru born i
forgrunni undir yfirheitinu Bérn med fatlanir — Virkni og velferd.
Allt starfsfélk sat taknmalsnamskeid & vegum Soélborgar. Namskeid vetrarins for fram a milli kl.
08:30 til 09:00 og meetti einn starfsmadur fra hverri deild. Kennslustjori islenska taknmalsins sa
um namskeidshald.
Tvd namskeid i skyndihjalp voru haldin & vegum Rauda krossins. Framhaldsnamskeid var
haldid 29. okt og var tveggja tima fraedsla fyrir télf starfsmenn sem hofou adur lokid byrjenda
namskeidi. | mars 2022 for fram byrjendanamskeid og séttu atta starfsmenn, sem hoféu allir
byrjad i Solborg frd og med haustinu 2020 og héfdu ekki hlotid grunnmenntun i skyndihjalp. Pad
var fjogurra tima namskeid. pau foru beedi fram ad kvoldi til, eftir ad leikskélanami barna lauk
pann dag.
Fyrirlestur fr& Horpu Kolbeinsd6ttur um Leikinn & 168inni. Hann fjalladi um pad hvernig starfsfolk
i leikskéla getur studlad ad hvetjandi nAmsumhverfi & leikskolal6d. Eftir hann var skipt upp i
hopa og raett um verklagsreglur Sélborgar.
Fyrirlestur um innri samskipti fra David Tomas Témassyni. Fyrirlesturinn fjalladi um hvernig vid
télum vid sjélf okkur pegar ad éveentar og 6velkomnar adsteedur stedja ad.
Fyrirlestur um Lubbi finnur malbein. Eyran isfold Gisladéttir talmeinafraedingur fraeddi okkur um
leesisrakkann. Nidurstéour hépsins voru ad nyta sér efnividinn, en erfitt yréi ad adlaga hann ad
islenska tdknmalinu
Fyrirlestur um lykilpeetti vid skdpun & sterkri lidsheild fra Lilju Gunnarsdéttur frd KVAN.
Fyrirlestur um EKKO fra Vigdisi Asgeirsdottur salfreedings Lifs og Salar. EKKO er skammstafun
fyrir Eineltis, kynferdis- og kynbundid ofbeldi. Stjornendur Solborgar vilja birgja brunninn aéur
en barnid dettur ofan i hann, pvi eitt eineltismal er einu of mikid.
Fyrirlestur um Framti®d Menntamala. Jéel Seemundsson leikari maetti & starfsmannafund 7. juni
og fékk starfsmannahdpinn til ad hleeja ad hadramatiskum hlutum.
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6.2 Skipulagsdagar

30. agust 2021: Eftir starfsmannafund med leikskélastjora, par sem reett var um innritun og feekkun
barna i Sélborg var kynntur nyr starfsmadur, Kennslustjori islenska tdknmalsins, og at fra pvi raett um
tilldgur stjornenda um hvernig veeri heegt ad baeta tdknmalsadbunad leikskdlans. Reett um fjdlda
studningstima i Sélborg midad vid leikskéla i hverfinu og leikskéla i Reykjavik og annarra sérhaefora
leikskdla i Reykjavik. I ljos kom ad Sélborg sker sig Ur vegna fijdlda barna og fiélda studningstima ar
hvert. Sérheefdir leikskélar purfa ad vera akvednir i pvi ad passa sig a pvi hvada born eiga ad koma i
leikskélann og hversu lengi peir eiga ad vera i sérhaefda leikskélanum i stadinn fyrir ad vera i sinum
hverfisleikskéla. Ad starfsmannafundinum loknum fengum vid fyrirlestur fra Horpu Kolbeinsdéttur um
leikinn & 160inni. Eftir hann var skipt upp i hdpa og reett um verklagsreglur Sélborgar. Deginum lauk &

kynningu sérkennslustjora & peim bérnum sem fa studning petta skolaario.

12. névember 2021: Eftir morgunmat og starfsmannafund starfandi leikskolastjéra, flutti David Témas

fyrirlestur um samskipti og lidsheild. A6 honum loknum var skipt i prja hépa og fér hver hépur fyrir sig i
heimsokn i leikskéla. Einn hépur for i Brekkuborg, annar i Fifuborg og pridji i Saeborg. Asteeda
heimsdéknarinnar var ad skoda leikskéla sem eru hannadir eftir sdmu grunnteikningu og hisneedi
Sélborgar. Heimsoéknirnar gengu vel og leiddu i ljés ad adbunadur Sélborgar er talsvert betri en pessara.
Birtist pad i nyuppgerdu eldhusi Sélborgar, betri hljodvista & deild og snyrtilegri salur, par sem buid ad
er ad taka Ut hluti og dot sem valda sjonraenu areiti. Eftir ad heimséknum lauk, var lagt af stad i haustferd

a Laugarvatn, par sem starfsmannahdépurinn maladi bolla og bordadi gédan kvoldverd vid reetur Heklu.

3. januar 2022: Deildarstjorafundur i gegnum fjarfundarbinad, par sem reett var um hvernig leikskdlinn

Sélborg aetlar ad bregdast vid nyjum takmérkunum vegna heimsfaraldurs Kérénu.

16. mars 2022: Eftir morgunverd, var starfsmannafundur med starfandi leikskdlastj6ra. Fyrir pann fund
kynntu tveir einstaklingar fra SFS sig, annars vegar hverfastjori Vesturborgarmidstédvarinnar og hins
vegar handleidari nyrra leikskoélastjéra a erfioum timum. Ad pessu loknu for starfandi leikskdlastjori yfir
pad hvernig var stadid ad ferlinu ad fa uttekt sélfreedistofunnar Lifs og Sélar & innra starfsumhverfi
Solborgar. Eftir hadegisverd var farid i Bing6 og voru vinningarnir ekki af verri endanum. Ad lokum meetti
Lilja Gunnarsddéttir fra KVAN og raeddi um lykilpeetti vid skdopun & sterkri lidsheild. Fyrirlestur var
saemilegur og ekki pad sem starfsmannahdpurinn purfti en hann opnadi p6 a umraedur i lok dags sem

voru hjartneemar.

6. mai 2022: Allt starfsfélk fér med ratu eftir morgunverd i heimahusi og var farid i Reykjadal i Hveragerdi
og gengid. | fiallshlidinni var farid i heitar laugar og sidan endad & kynningu & Olverk i midbae

Hveragerdis og sneeddar pizzur. Yndislegur dagur sem pjappadi starfsmannah6pnum vel saman.
6.3 Aazetlun skipulagsdaga

Manudaginn 22. aglst 2022 — Sameiginlegur i hverfinu

Midvikudaginn 14. september
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pridjudaginn 25. oktdber — Vetrarleyfi grunnskéla
Fimmtudaginn 23. febrtar — Vetrarleyfi grunnskdla
Midvikudaginn 10. mai

Foéstudaginn 9. juni
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7 Foreldrasamvinna

Gott samstarf kennara og foreldra er lykilinn ad gédu uppeldi og gédri leikskélamenntun barna. Vid i
Sélborg leggjum upp med uppbyggjandi foreldrasamvinnu. Lidur i pvi eru foreldraviétol, sem eru haldin
tvisvar & ari. Haustviétalid var i oktdber og var pad haldid i gegnum rafreenan fjarfundabinad. Seinna
viotalid er ad vori, og péa eru veittar upplysingar fra leikskdlakennurum. Kynningafundir eru haldnir fyrir
foreldra & haustin & hverri deild, med 6llum foreldrum. Einstaklingsnamskrarvidtdl vegna barna med

sérparfir eru haldin eftir porfum en ad medaltali eru pau tvé a 6nn.

e Taekifeeri til umbdta: Halda foreldrakynningar & éllum deildum fyrir foreldra, siddegis. Hefur

ekki verid haegt ad halda i prju ar.
Foreldrafélag

Tilgangur félagsins er ad vera samstarfsvettvangur foreldra leikskélabarna. Foreldrafélag er starfandi
vid leikskélann og er dagskrain nokkud hefébundin og félagid stydur vid starf leikskélans. Jolafondur var
ekki haldid i desember eins og fyrirhugad var vegna nyrrar bylgju kérénu. Hins vegar var haegt ad halda

vorhatid i Gudmundarlundi i byrjun mai. HUn var vel sott af foreldrum.

Foreldrafélagio hélt adalfund i leikskdlanum haustid 2021 og var négu géd meeting. Foreldrafélagid a

hrés skilid fyrir ad studla ad gédum anda med pvi ad hlda ad reglulegu félagslifi i leikskélanum.

e Teekifeeri til umbdta: Stjérnendateymi og annad starfsfélk Sélborg eetti ad yta vio foreldrum i

ad sinna storfum fyrir foreldrafélagid. Adalfundur félagsins er kjorinn vettvangur fyrir foreldra til

pess ad stydja enn frekar vid faglegt starf leikskélans.
Foreldrarad

| foreldraradi Solborgar eru prir fulltrdar. Foreldraradinu er aetlad ad koma & framfeeri sjonarmidum og
hugmyndum foreldra vardandi leikskélastarfid til skélastjérnenda og veita umsagnir um skdlanamskra
og adrar aeetlanir sem varda starfsemi leikskélans. Foreldrarad Sélborgar er samsett af foreldrum barna
af premur deildum af fimm og i radinu eru fedur og maedur.

o Styrkleikar: Godur verkferill til stadar i S6lborg hvernig er stadid ad skipan i foreldraradio.
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8 Fylgigogn

8.1 Umsodgn foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskola fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskola og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdlanamskra og adrar aeetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. ba
skal radio fylgjast med framkvaemd skdlanamskrar og annarra aeetlana innan leikskélans og kynningu

peirra fyrir foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar & leikskolastarfi.
Umsdgn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans Solborg hefur yfirfarid innra mat stofa leikskélans og tekur undir markmio fyrir
komandi starfsar sem og tillogur ad umbétum. Foreldrarad leikskoélans stydur hugmyndir um aukna
taknmalskennslu til handa nemendum sem og samvinnu vid doff starfsfélk. ba tekur foreldrarad
Solborgar sérstaklega undir markmid um ad baeta félagsproska og samskipti, mal- og hreyfiproska
nemenda og efla sjélfstaedi peirra.

Einnig hefur foreldrarad yfirfarid aeetlun Solborgar um skipulagsdaga og vetrarleyfi og gerir ekki
athugasemdir vio pa daga sem lagdir erus til.

Foreldrarad hlakkar til komandi starfsars sem vonandi verdur laust vio allar takmarkanir. ba er starfsfolki
leikskélans pakkad fyrir gott starf vid krefjandi adstaedur a umlidnum vetri og fyrir ad hafa haldid uppi

framuarskarandi starfi midad vid adstaedur.
Foreldrardd leikskolans (Skolaarid 2021-2022);

e Hildur Steinp6rsdottir, foreldri & Reyni- og Furustofu.
e Svanfriour Gudmundsdottir, foreldri a Reyni- og Furustofu.

e Theoddr Kjartansson, foreldri & Reynistofu.
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

MEN NTASTEFNA

REYKJAVIKURBORGAR
TIL 2030
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