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Leidarljos leikskolans

1 Greinargerd leikskdlastjora

Haustid 2022 var ahugavert hvad adlogun vardar, vid tékum nefnilega inn baedi born og starfsfélk fra
Leikgardi (sem lokadi vegna staekkunar) og st adlégun gekk vonum framar. Bornin fra Leikgardi attu
flest audvelt med pessi skipti par sem pau pekktu sina kennara og komu pvi bara flest hver hoppandi
kat hér inn. Pad var ahugavert ad fa hdp af vonu starfsfdélki til starfa, pau komu af ungbarnaskdla og
yfir til okkar med born frd 1 -6 ara og ekki 6ll ad fara a yngri deild svo pad var orlitil askorun i ad finna
hver passadi hvar og med hvada aldri. Auk pess var ahugavert fyrir okkur sem stjérnendur ad fa vant
folk yfir til okkar. Enn og aftur var dherslan pvi a starfsmannamal, ad kynnast nyju starfsfélki og ad
pétta hdpinn, ad sameina pessa tvo starfsmannahdpa. bad hefur tekist med eindeemum vel, mikil
anaegja og hdparnir hafa blandast mjog vel saman.

Gardurinn okkar var endurnyjadur arid 2021 og pvi var sumarid 2022 fyrsta heila sumarié med nyjan
gard og nu hofum vid farid i gegnum heilan vetur i gardinum. Hann er téluvert breyttur fra pvi sem
var, miklu minna um nattdru og meira um gimmimottur og gervigras og pvi askorun ad koma pvi vié i
gardinum. bad voru og eru blendnar tilfinningar starfsfolks til pessarar breytinga og pvi mikilveegt
fyrir okkur ad fylgjast med og sja hvernig bornin nota gardinn og sveedin til ad vid getum brugdist vid
porfum peirra, hvort sem pad er med efnivid, stédvum, leikjum, vettvangsferdum eda a einhvern
annan hatt.

Vid vorum med starfsdag um ativeru i mars og setlum ad einblina & starfid i Utiverunni naestu
manudina. Gardurinn er breyttur svo pad parf ad gera nyjar reglur og vid purfum 6ll ad vera sammdla
um hvad ma og hvad ekki og af hverju. Pad er lika svo ad pad eru alltaf dkvednir starfsmenn sem
draga vagninn, koma med og framkvama hugmyndir og pegar peir haetta pa glatast akvedin pekking.
Pvi vorum vid ad leita leida til ad vidhalda dkvednum vinnubrégdum i gardinum. ba eru lika morg
svadi i ndgrenni Managards sem er skemmtilegt ad fara med bornin en pad pekkja ekki allir
narumhverfid svo pad parf ad gera einhvers konar kynningu a pvi fyrir starfsfélkid.

Leikskolastjorar Leikgards og Managards hafa eflt samstarfid og funda nu einu sinni i manudi auk pess
ad taka starfsdaga 2x a ari.

Pad haettu 45 born & Managardi og jafnmdrg komu inn.

pad var afram toluvert um veikindi medal starfsmanna i vetur, baedi stutt og langtima. Auk pess voru
faedingarorlof og félk i ndmi par sem var skyldumaeting i tima og reglulegar stadlotur. bad er svo sem
ekkert nytt ad purfa stodugt ad vera ad pusla saman vidveru a deildum.
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2 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2022-2023

Leikskdlinn Managardur hefur starfad eftir bandarisku stefnunni HighScope fra arinu 2008, en hun
byggir 4 langtimarannséknum. bad er mikill samhljémur med HighScope og Adalndmskra leikskdla.
iris Ddgg J6hannesdottir, adstodarleikskdlastjéri er menntadur HighScope kennari og pjalfi og sér hin
um ad pjalfa starfsfélk Managards i ad starfa eftir stefnunni.

Workplace sidan hefur reynst agaetur vettvangur par sem iris hefur sett inn fraedsluefni tengt
HighScope fyrir starfsdlk leikskélans.

iris gerdi innra mat (PQA — Preschool Quality Assessment — matskvardi fra HighScope) &

Ollum deildum i vetur. Pad er gert med skraningu, athugunum og samtolum.

pad komu fram ymsir styrkleikar en einnig taekifzeri til umbdta, margt af pvi er audvelt ad baeta.

Innra mat

Vid notum Preschool Quality Assessment — PQA lista fra HighScope til ad meta okkar innra
starf. bad er listi med kvordunum 1-3-5 og hann tekur 4 ndmsumhverfi barna, dagskipulagi,
samskiptum kennara og barna, datlanageré og matsadferdum.

iris, HighScope kennari, sér um ad gera petta mat. Hun fer & deildir, metur Gt fra

listanum og med athugunum og vidtolum vid starfsfélk deilda eftir porfum. Skorid er svo lagt

saman og fengid heildarskor deildar.

Akvedid var ad taka Utiveru fyrir ad pessu sinni par sem gardurinn er med breyttu snidi.
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Ytra mat

HR Monitor gerdi kdnnun i oktdber 2022 og aftur i mai 2023.

Starfsfélk feer spurningalista i tolvupdsti.

Mikil starfsanzegja er medal okkar starfsfélks og pad var anaegjulegt ad sja eftir ad vid tékum vid
starfsfolki Leikgards. bad var lika glediefni ad bjalfun og préun stéd i stad svo pad virkadi ad halda uti
HighScope sidu & Workplace og setja par inn efni til ad pjalfa og kenna. Pad er sama stada upp a

teningnum i dag eins og sja ma a pessum nidurstédurm HR Monitor fra mai 2023.

Ménagardur
Svarendur

31

4,35

Arangur

Laegsta skorid okkar og pad eina gula er patturinn Skyr framtidarsyn par sem spurt er um
endurmat fra naesta yfirmanni. Okkar verkefni i fyrra var ad efla deildarstjérana og gera pa
abyrgari fyrir sinum deildum, pad virdist vera pad sem vid purfum ad bzta einna helst.

Pad verda einhverjar breytingar 4 deildastjérastédum i haust og vid munum skoda ndmskeid
fyrir deildarstjéra, handleidslu og aukna HighScope pjalfun med aherslu & studning,

samvinnu 0og endurmenntun.
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Umbotadaetiun leikskdlans 2023-2024

UMBOTA- | Taekifeeri
PATTUR/ til
MATSPATT | umbéta
UR

Adgerdir til

umbodta

Abyrgd

Hef | Lokid

st

Hvernig og hvenaer

metid/adferdir?

Viomid

um

arangur

Ad hverju | Hvernig Hver ber Hvada adferdir 4 ad nota? | Viomid er
er stefnt? | framkvaem | abyrgd, (kénnun,rynindpur, safna | geedalysing
um vid Hver gognum) og /eda
pad? framkv maelikvardi sem
E&mir studst er vid til ad
meta hversu
vel tékst ad
nd markmidi.
Endurgjof [ HR Raeda vid Deildar- | Sep | Nov Samtol, HR Monitor HR Monitor kénnun
yfirmanna Monitor deildar- stjérar, | t23 |23 kénnun ad nd amk 4,20
til kénnunin | stjora leikskola i pessum peetti.
Selicel'SM ni er eini | hvernig stjérar
patturinn | peir geta
sem vid gefid sinu
faum ekki | folki
fullt fyrir | endurgjof
ad og hvad
starfsfolki | felst i pvi

finnst
vanta
endurgjof
fra naesta

yfirmanni
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Innleida
Lubba a
fleiri

deildir

Fa Lubba
namskeid
fyrir allan

leikskolann

Leikskal
a-
stjorar,
deildars

tjorar

skei
ai

sep

‘23

Nd | Mai 24

Hépstjorar meta

i hdpastarfi (6formlega i
gegnum leikinn) hvada
stafi

og hljéd bornin kunna
Notum stafahlekkina
okkar og fleira sem vid

eigum til.

Vonumst til ad fa
hugmyndir og leidir
a namskeidinu i
haust um hvenaer
og hvernig er
haegt ad skrd og

meta

Ad allt
starfsfolk
fai
undirbun

ingstima

Ad hver
deild
skipuleggi
undirbuni
ngstima

starfsfolks

Leikskol
astjorar
deildars

tjorar

‘23

Se | Des

pt |23

Hver deild gerir
skipulag fyrir sig og
skrair svo hver tok
undirbuning hveneer og
hversu lengi -skra
astedur ef

undirbaningur féll nidur

Fara yfir skraningar

og skoda hvernig
skipulagid virkar
og astaedur pess
ad undirbuningur

féll nidur
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3 Innra mat Dvergaberg

UMBOTAPATTUR/

MATSPATTUR

Fra sidasta ari:

Teekifeeri til | Adgerdir | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
umbadta til metid/adferdir? | arangur
umbdta
AQ hverju er Hvernig Hver ber Hvada adferdir 4 ad Vidmid er gaedalysing
stefnt? framkveemum | &byrgg, nota? og /eda malikvardi
vid pad? Hver (kénnun,rynihoépur, sem studst er vid til
framkvaemir safna gégnum) ad meta hversu vel
tokst ad na markmidi.
Laga Allir taka | Allir a Sept | Mai | Meta eftir Ef umgengni
umgengni, | sér tak deildinni | 23 23 umgengni batnar
burrka
reglulega
af og
fylgjast
med
merkingum

Umbaétapattur sidasta skdlaars var fataklefinn. Allir voru medvitadir um ad taka faerri born i einu i

fataklefann. Misjafnt hvernig petta var fyrri part vetrara, en edlilega gengid betur eftir pvi sem a
hefur lidid — bornin farin ad gera meira sjalf. betta parf alltaf ad vera til umbéta.

Skilabodaksjédan var hinn umbdtarpatturinn. Vid erum buin ad samraema flestar myndir sem koma

oft fyrir & skilabodaskjédunni.

[ byrjun vetrar vissu bérnin nanast ekki hvad var verid ad tala um en nuna skila pau flest

skilabodaskjéduna og morg hver geta sagt okkur allt sem er i skjédunni pann daginn. Endurtekning,

endurtekning.

LATUM DRAUMANA RATAST
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4 Innra mat Hulduholl

UMBOTAPATTUR/
MATSPATTUR

Utivera

Lykilreynslupaettir

Deildarfundir

Taekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
umbadta umbadta metid/adferdir? | arangur
A8 hverju er Hvernig framkvaemum vid | Hver ber Hvada adferdir & ad Viomid er
stefnt? bad? abyrgd, Hver nota? gadalysing og
framkvaemir (kénnun,rynihGpur, /eda meelikvardi
safna gégnum) sem studst er vid
til a8 meta
hversu vel tokst
ad né markmidi.
Gera plan fyrir | Skipuleggja i Deildar- Sept | Okt | Taka saman Betra
innidaga undirbulningi fyrir | stjori, 23 23 hugmyndir fyrir | skipulag og
innidagana deildin innidaga, nota fleiri
plan sem er til hugmyndir
Fara oftar i Nyta kerrurnar og | Deildin Sept | Mai | Skipuleggja Halda utan
gonguferdir svadin hér i kring 23 24 vettsvangsferdir | um
—nattdruna og gonguferdir, | skrdningar a
skra ferdir og af | ferdum og
hverju var ekki hvers vegna
farid var ekki
farid
Vera Skoda iris, Sept | Mai | Nota Halda utan
medvitadri um | lykilreynslupaettina | Deildin 23 24 skraningarbl6din | um
hvad er verid og skipuleggja ut fyrir lykilreynslu- | skraningar &
ad vinna med fra peim i baettina. lykilreynslu-
hépastarfi Skra pa alltaf pattunum
Koma a Setja a fundi tilad | Deildar- Sep Mai | Koma & kerfiog | Halda
deildar- auka upplysinga- stjérar a 23 24 vinna saman, fundargerd-
fundum a flaedi hja 6llum yngri gangi deildarstjorar skra af
yngri deildum reeda saman um | hverju
hvernig haegt er | fundir falla
ad koma a nidur
fundum
11
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5 Innra mat Alfasteinn

LATUM DRAUMANA RATAST

UMBOTAPATT | Teekifaeri til Adgerdir til Abyrgd Hef | Loki | Hvernig Vidmiod
UR/ umbdta umbéta st ) metid/adfer | um
MATSPATTUR air? arangur
Ad hverju er stefnt? Hvernig framkvamum Hver ber dbyrgd, Hvada adferdir a Vidmid er
vid pad? Hver framkvaemir ad nota? gaedalysing
(kdnnun,rynihdpu | og /eda
r, safna gégnum) meelikvardi
sem studst
er vid til ad
meta hversu
vel tokst ad
na
markmiadi.
pad hefur Skrifa nidur a Hopstjorar sja | Sep | Feb | Deildarstjori Ad
vantad upp a skraningarbl6d um ad skrdog | 23 | ‘24 | fer yfir hépa-
skipulagningu hvada undirbda fyrir skraningar- starfid
hja okkur i lykilreynslupaetti | sinn hop + bl6d og sér verdi
hoépastarfinu og | vid setlum ad Deildarstjori hvad unnid faglegra
ad unnid sé vinna med skodar var med. og
markvisst med hverju sinni i skraningarblo Fylgist med betur
lykilreynslupaetti | hdpastarfiogad | in, minnir a hopastarfi. skipu-
na. Med skipuleggja fram | ad nota pau lagt.
skraningu i timann. Nyta og stydur vid Minni
etlumvid ad fa | rélega tima til hépstjora Oreida i
meiri fjolbreytni | pess ad taka til byrjun
i hdpastarfid og | og undirbua Deildarstjori hépa-
lykilreynslupaetti | efnivid fyrir undirbyr starfs.
rnir komi betur | hdpastarfid. fjidgurra vikna
fram plan.
Lykilreynslupaetti
rnir hanga a
synilegum
stodum.
Hugmynda-
12



moppur a
deildinni til

studnings.

Vid setlum ad
skipuleggja
vikurnar hja
okkur betur.
Hver og einn
hopstjori
skipuleggur
minnst viku
fram i timann
hvad verdi i bodi
i hépastarfi
m.t.t.
lykilreynslu-

pattana.

Timinn i hvildinni
og eftir pasur
inni a deild er
notadur til pess
ad skipleggja sig
og skrifa a

skraningarbl6din

Hver og ein
sér um fyrir
sigad skra &
skraningar-

blédin.

Deildarstjori
Utbyr
skraningar-

bl6din

Sep
23

Mai

24

Vid forum
reglulega yfir
skraningar-
bl6din og
reedum
umbaetur og
annad a
deildar-

fundum.

Ad
skraning
ar séu
ordnar
Omissan
di hluti
af

starfinu.

LATUM DRAUMANA RATAST
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6

Innra mat Disaskdgur

MATSPATTUR

UMBOTAPATTUR/ | Taekifzeri til

Adgerdir | Abyrgd Hef | Loki | Hvernig Vidmid
umbodta til st 0 metid/adfe | um
umbadta rdir? arangur
Ad hverju er stefnt? Hvernig Hver ber abyrgd, Hvada adferdir Vidmid er
framkveemum | Hver framkvaemir 4 ad nota? gaedalysing
vid pad? (kénnun,rynihd | og /eda
pur, safna meelikvardi
gognum) sem studst er
vid til ad
meta hversu
vel tokst ad
na markmidi.
Vid aetlum ad Nota Allt starfsfolk Sep | Feb | Farid yfir Samskipti
baeta skipulag og | skipu- deildar-innar. | 23 | ‘24 | skipulagid | a milli
fiolbreytni i lagid sem | Deildar- og allra séu
hoépastarfi og vid eigum | stjorinn sér skraningar | g9, farid
samverustundum. | og hafa um ad koma a skipulags- | yfir
Hafa skipulagid pbad upp bl6dunum | arangur a
synilegra og tikka | synilegt. skipulaginu og sem vid fundum
i 6ll boxin & 6llum | pad oll i eigum og metid
pattunum. Nyta audveldar | sameiningu hvernig
undirbuninginn okkur i hjalpast ad vid gengur og
betur til ad daglega ad fylgja pvi. hvort og
skipuleggja og starfinu. hvad vid
afla sér nyrrar getum
pbekkingar. gert
betur.

LATUM DRAUMANA RATAST
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7 Innra mat Drekadyngja

UMBOTAPATTUR/ | Taekifzeri til

MATSPATTUR

Rifja upp

Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
umbadta umbadta metid/adferdir? | drangur
AQ hverju er Hvernig framkvaemum Hver ber Hvada adferdir 4 ad Vidmid er
stefnt? vid pad? abyrgd, Hver nota? gaedalysing og
framkvaemir (kénnun,rynihépur, /eda
safna gégnum) maelikvardi sem
studst er vid til
ad meta hversu
vel tokst ad na
markmidi.
Gera pad Deildarfund og Hop-stjorar | Sept | Feb Meta med PQA | Skrd val-
dirbunings- , , . .
fidlbreyttara :rr]na:: unings og deildar- 23 24 listanum, nota adferdir,
og stjori skraningarbl6din | nota og
markvissara sem eru til fylgjast
med
skraningum
fyrir val
Na4,5i
PQA
Fjolbreyttara | Deildarfund og hopstjorar | Sept | Mai | Meta med PQA | Nota
undirbuningstimar , , . (-
og & og 23 24 listanum skraningar-
markvissara deildarstjori bl68in sem
eru til og
skra a pau
Na4,5i
PQA
Innleida pad | alltaf byrja Hop-stjérar | Des | Mai | Meta med PQA | Nota
. . ifj t . , , . (-
eftir aramét upprl Ju.n 0 hota og deildar- 23 24 listanum skraninga-
einn deildarfund
eftir dramot tilad | stjori Na 4,5i PQA bl6din og
freeda um pad ‘
b skra og

meta ut fra
peim
hvernig

gekk

LATUM DRAUMANA RATAST
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8

Innra mat Trollahellir

UMBOTAPATTUR/ | Taekifaeri til

MATSPATTUR

Adgerdir til Abyrgd Hefst Lokid Hvernig Vidmid um
umbodta umbodta metid/adferdir? | arangur
A hverju er Hvernig Hver ber abyrgd, Hvada adferdiraad | Viomid er
stefnt? framkveemum vid | Hver framkvaemir nota? gaedalysing og
bad? (kénnun,rynihdpur, | /eda maelikvardi
safna gégnum) sem studst er
vid til ad meta
hversu vel tokst
ad na markmigi.
Ad Eldri starfs- Deildar- Agust Gefum Reglulegt Allir
starfsmenn | menn og stjérimed | 2023. okkur til | eftirlit innan starfsmenn
séu fljotari | deildar-stjéri | adstod fra | begar lok deildar og stydjandi
ad leera leidbeina og | Irisi og hefur oktober | deildar-fundir | vid hvorn
hver leidrétta tal Herdisi komid 2023 til | til ad fara yfir | annan og
grunnur af meiri (High scope | endanlega | ad koma | okkar mal. opnir fyrir
High scope | metnadi. kennurum). | stada a upp bvi ad vera
er og fai Starfs-menn hvada goédu minntir 3.
meiri tima | fai meiri tima starfsfélk | skipulagi.
til ad koma | i byrjun mun vera
sérinn i starfs til ad a
efnid. leera innd en deildinni.
ekki hent
beint i
djupulaugina.
16
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9 Innra mat Skessuskot

UMBOTAPATT | Taekifzeri til Adgerdir til | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
UR/ umbéta umbéta metid/ arangur
MATSPATTUR adferdir?
A8 hverju er stefnt? | Hvernig Hver ber abyrgd, Hvada Vidmid er
framkvaemum | Hver framkvaemir adferdir4ad | gadalysing og
vi§ pad? nota? /eda
(kénnun,rynih | maelikvardi sem
6pur, safna studst er vid til
gognum) ad meta hversu
vel tékst ad né
markmidi.
Leera/reefa Med pviad | Allir Sep Des Fundir, AQJ dypri
Highscope 4 lesa i starfsmenn 23 23 samtol, bekking/ku
deildarfundum, bokum, beri abyrgd a skoda nnatta
hvern patt fyrir horfa 4 ad tileinka sér skraninga | styrkiog
sig og dypka video og pbekkinguna. r. holdum | efli
pekkinguna/kun | setjasigi Deildarstjori fundi starfsmenn
nattuna adstaedur.H | ber abyrgd 4 Ixviku til | iiad syna
alda kennsluefni/fu bess ad frumkveedi.
skraningar. | ndum endurmet | Skilar sér til
aoglitad | barnanna
skraninga | med betri
r bekkingu
kennarana
Allir starfsmenn | Ath hvort Hver Sep Des Fundir, Efla
pburfa ad segja haegt erad | starfsmadur 23 23 samtol samskipti
fra sinu hafa ber dbyrgd a og jafnraedi
azetlunum um stodufund i | ad halda utan milli
hvad peireruad | ad minnsta | um sitt starfsmann
gera i sinu kosti einu dagskipulag a Ad ad allir
daglega starfi.s.s | sinni i viku. hafi abyrd
hoépastarf, a starfi
samveru og deildarinna
annad. r

LATUM DRAUMANA RATAST
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10 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2022-2023

Skipulagning sérkennslu 2022-2023

Hvernig var sérkennslan skipulogd, var haft i
huga menntun an adgreiningar.

Hvernig var skraningu hattad, t.d. i

Sérkennslustjorinn var i leyfi petta starfsar og
leikskélastjorar og deildarstjérar tdku malin yfir
par til um dramét pegar annar sérkennari kom
til starfa. Han hefur skipulagt sérkennslu i

hépastarfi, einstaklingskennslu o.fl. ?

samvinnu vid deildarstjora. Unnid er inni a
deildum og i sérkennsluherbergi, baedi i
einstaklingsvinnu og hdpavinnu, allt eftir
porfum hvers barnsins.

Hvada matsgégn voru notud?
Hér er visad { TRAS, AEPS,HLJOM-2 og fl.

Tras, Hljom 2,

Hvada namsefni var notad?
Voru t.d notud adkeypt namsgogn?

Ordagull, Leikum og leerum med

hljédin, Hljédalestin, spil, SuperDuper

kassarnir,
Umbotaazetiun sérkennslu 2023-2024
UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri til | Adgerdir til | Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig Vidmid um
MATSPATTUR umbdta umbdta metid/adferdir? | arangur
Gera Koma & Sérkennslu- | Ag Mai | Manadarlegir A3 bdrn
malorvunar- | betra stjori, ‘23 | 24 | fundir deildanna | fai pessa
hépa skipulagi deildar- og maldrvun
vardandi | gysrar, sérkennslustjora | og taki
MAavorvun | o £es51k Nota gbgn Ur framforum
barna. deildannar handbok i mali og
Gera sérkennara, framburdi
stundaskra
og halda
skra yfir
allt
sem er
gert
i hépnum
18
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5 Innra mat - fjoltyngd born

Mat @ mal6érvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2022-2023

Hvernig er fjdrmagni sem Gthlutad er til
leikskdlans vegna fjoltyngdra barna
radstafad?

Vid erum med starfsmann i 80% starfi vid mal-
og talpjalfun

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

pessi vinna fer ad mestu leiti fram inni a
deildum, i daglegum samskiptum, samtélum,
samverustundum, hdpastarfi, Lubba-stundum
og 60rum pattum dagskipulagsins.

Skipulégd malérvun 3 sumum deildum og pau
sem purfa auka fara i tima hja sérkennara.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda
barnanna? A hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til
bess ad dypka ordaforda barna?

Mikil samskipti i 6llum daglegum ath6fnum,
med skilabodaskjodunni og stafahlekkjunum, i
hoépastarfi, i samverustundum, i fataklefanum
osfrv.

Er fylgst med framforum fjéltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaeki, gerdar
einstaklingsazetlanir eda annad?

Engin matstaeki notud. Vorum sérkennaralaus
stéran part vetrar en sérkennari kominn og er
ad vinna ad einstaklingdaetlanagerd fyrir nasta
vetur. Morg tvityngd born sem byrjudu pegar
langt var lidid & veturinn.

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri
batttoku barnanna? baettir mals: ordafordi
og malskilningur; tjdning og frasogn;
hlustun og hljédkerfisvitund; ritmal;
félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar og 16ngun.

Hépastarf og samverustundir inni a deildum

huga ad 6llum pessum pattum.
Skilabodaskjoda a ollum deildum sem ytir
undir malérvun, malskilning og tjaningu,
hljédkerfisvitund.

Mikid talad um tilfinningar hér og paer allar
vidurkenndar og nefndar. Unnid ad miklu
leyti Ut fra styrkleikum, ahuga og I6ngun
barnanna i 6llu okkar starfi. T.d. val,
leikstund, rifja upp, hdpastarf,
samverustundir — byggja allt 8 ahuga
barnanna i hépnum

Skilabodaskjéda par sem pau deila sinum

skilabodum og tja sig — er gerd pannig ad oll

born skilja hana og geta , lesid” — sagt fra.

Stafahlekkir (nafn og tdkn allra) hangir uppi

a vegg og pau syna pvi mikinn ahuga par
sem petta er persdnulegt.

LATUM DRAUMANA RATAST
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Umbdtaaaetlun —fjoltyngi 2023-2024

UMBOTAPATTUR/ | Taekifeeri til

MATSPATTUR

Pad eru mjog morg tvityngd born hja okkur ndna svo pad er ljést ad vid purfum ad baeta vid

umbdta

Auka
utanumhald
um

malérvun og
stoou
fidltyngdra
barna.

Koma af stad
malvérunarhop
um eda
einstaklings-
midadri adstod

Adgerdir

til umbota

Gera
einstakling
s-namskra
fyrir oll
tvityngd
bdrn og
fylgjast
med
framférum
og meta

reglulega

Abyrgd

Sérkennslu-

stjori

Hefst

Agust
2023

Lokid

Mai
2024

Hvernig

metid/adferdir?

Einstaklingsndmskrar

yfirfarnar og
uppfeerdar eftir

porfum.

Vidmid um

arangur

Skra allt
sem 4 ad
gera, sem
hefur verid

gert

Baettur
arangur
tvityngdra

barna

malérvunastundum i vetur og starfsfdlk parf ad vera enn medvitadra um mikilvaegi tungumalsins og

samskipta vid bornin inni 4 deildum.

LATUM DRAUMANA RATAST
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Starfsprounarsamtol og fraedsla

Hér hafa verid morg 6formleg starfsmannaviétol, folk kemur gjarnan inn a skrifstofu
leikskdlastjoranna til ad reeda allskonar mal og par kemur ymislegt fram, eins og t.d. dhugi

starfsfélks @ ad saekja akvedin namskeid, fa dkvedna fraedslu og ph.

Nylidanamskeid i HighScope fyrir nytt starfsfolk, HighScope namskeid um skilabodaskjédu,

stafahlekki og utiveru, ADHD ndmskeid fyrir allt starfsfolk, Karellen namskeid fyrir allt starfsfélk.
Sérkennslustjoéri og deildarstjori foru a framhaldsnamskeid i TRAS

Sérkennslustjori og adstodarleikskdlastjori féru 4 ndmskeid hja Endurmenntun um hlutverk

sérkennslustjora i leikskélanum.

Leikskolastjorar hafa hlustad 4 marga fyrirlestra og radstefnur a netinu, eitt af pvi jdkvaeda sem

Covid faerdi okkur.

Leikskolastjorar foru 4 radstefnu um markpjalfun.

Samstarf leikskdla, grunnskadla og fristundamidst6dva

Mdnagardur er i samstarfi vid Melaskdla og boérnin okkar fara pangad i eina heimsokn yfir

veturinn og pa i skélann og fristundina.

Foreldrasamvinna

Foreldrasamvinnan er adeins ad breytast aftur eftir Covid, foreldrar staldra lengur vid i
fataklefanum og i gar6inum en pad er dhugavert ad sja ad pad eru fair foreldrar sem koma inn a
deild til a0 koma med eda sakja barn sitt. bad stoppa flestir i dyrageaettinni. pad er eitt af pvi sem

vid viljum breyta.

pa tékum vid alfarid upp Karellen i haust og samskiptin hafa mikid faerst pangad, i skilabodin. En

audvitad eru pessi daglegu samskipti enn til stadar og pau eru eins misjéfn og vid erum morg.

Okkur hefur ekki tekist ad virkja foreldrafélagid eins vel og hér @ &rum adur, pad er samt sem

adur komid i vinnslu og eitt af pvi sem stendur til béta i haust.

Hér voru foreldravidtol fra febrdar og fram i april.
21
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Vid vorum ekki med stéran foreldrafund enda erfitt ad finna stad fyrir svona stéran foreldrahdp
og hafa stjérnendur rzaett hvernig vié getum hagad peim, hvort rafreenn fundur sé betri lausn eda

yngri — eldri gangur, regluleg fréttabréf eda adrar leidir.

Managardur er med heimasidu og instagram sidu par sem vid deilum myndum fra starfinu og

frodleik um HighScope stefnuna.

Vid eigum i mjog gd6um samskiptum vid foreldra og eftir foreldravidtolin kom i 1jés ad pad er

almenn anaegja medal foreldra med starfid, starfsfolkid og stjérnun leikskdlans.

9 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

Fyrsti skipulagsdagurinn for i 2ja kist Karellen ndmskeid fyrir allt starfsfélkid og svo deildarfundi og

starf inni & deildum.

Naesti starfsdagur fér i HighScope nylidanamskeid fra kl. 9:00 — 12:30 par sem allt nyja starfsfolkid
fékk High Scope fraedslu hja irisi adstodarleikskdlastjora og préunarstjéra HighScope. Eldra starsfélkid
sat fund med Soffiu leikskdlastjora par sem reedd voru hin ymsu mal. Sidan var starfsmannafundur

med o6llu starfsfolki og deildarvinna eftir pad.

pridji starfsdagurinn var HighScope namskeid um Skilabodaskjéduna og stafahlekkina fyrir hadegi, svo

starfsmannafundur og deildarvinna.
Fjordi starfsdagurinn var ADHD namskeid fyrir allt starfsfélk leikskélans.
Fimmti starfsdagurinn var skipulags- og deildarvinna

Sjotti starfsdagurinn var svo um Utiveru og i kjolfarid var atiskdrinn tekinn i gegn, détid flokkad, 6llu

radad og allt merkt og metid hvada efnivid okkar vantar eda langar i.
Starfsdagar komandi skéladrs verda medal annars tileinkadir HighScope og Lubba.
10 Fylgigogn

10.1 Fylgiskjal 3 - Umsogn foreldrarads

F. h. leikskélans Managards

iris Dogg J6hannesdéttir, Reykjavik, 27.06.2023

Adstodarleikskolastjori Dagsetning
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Fylgiskjal 3

Starfsazetlun 2023 - 2024
Managardur

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:
Elisa Hildur pérdardottir
Svanhildur Lilja R.Svansdottir
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og teeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstadum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsazetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu & dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

o Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskélastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 68rum verkefnum.

e Nidurstodur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og ytra mats, teekifeerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbadta at
fra matsdaetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetiun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

o Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skdla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskéla, vidtokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt l6gum.

Skoélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing & pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skdlandmskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskdlastarfi.
Umsogn foreldrarads:

Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad leikskdlans Managards hefur tekid starfsaatlun leikskolans fyrir skélaarid 2023-2024 til
umsagnar og sampykkjum vid hana. [ daetlun pessari kemur fram géd greinargerd um hvernig sidasta
leikskolaar var og hvada Urbaetur pau sja fyrir sér a leikskolastarfinu.

[ starfsdaetlun er haegt ad lesa sig til um innra og ytra mat leikskdlans, innra mat hverrar
deildar fyrir sig, innra mat sérkennslunnar og hvernig unnid er med fjéltyngdum boérnum. Einnig er
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farid yfir pa freedslu og namskeid sem starfsfolki leikskdlans hefur stadid til boda og sétt, hvernig
samstarfi leikskdla og grunnskéla er hattad og samskipti leikskéla og foreldra.

A Managardi er rik dhersla 16gd 4 ad Highscope stefnunni sé framfylgt 4 6llum svidum
leikskdlastarfsins, pad er til deemis gert med pvi ad nytt starfsfélk fai namskeid i stefnunni og eldra
starfsfélk geti nalgast freedsluefni Highscope stefnunnar @ Workplace. PQA mat var gert & 6llum
deildum og a sérkennslunni og i kjolfarid umbdtadaetiun fyrir hverja deild fyrir sig. PQA matid i ar
snéri helst ad Utiverunni, p.e. efnivid Utisvaedisins, uppsetningu og fragang 4 détinu i gardinum og
narumhverfinu. Pad er gott ad vita til pess ad mat hafi farid fram a gardinum par sem nu er komin
adeins meiri reynsla a nyja gardinn.

Pad var gaman ad sja ad Managardur kom vel Ut Ur HR Monitor kdnnuninni par sem pad
virdist rikja mikil anaegja a medal starfsfolks leikskodlans, enda ekki annad haegt ad sja en ad pad sé
godur starfsandi a leikskélanum og ad bornunum lidi vel i peirra hondum.

Foreldrarad pakkar gott samstarf vid leikskdla og foreldra @ arinu.

Fyrir hénd Foreldrardads Managards,
Elisa Hildur bérdardottir
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Samband islenskra
sveitarfélaga

Leikskéladagatal 2023

Nafn skéla:

Méanagardur

SEPTEMBER FEBRUAR
1 1 F|Starfsdagur 1 1M 1 1M 1 F 1 1 M|Annar i Paskum 1 1 1 M|sumarfri
2 2 L |Starfsdagur 2 2 F 2 2 b 2 F 2 2 b 2 2 2 Pp|sumarfri
3 3s 3 3 F 3 3 M 3 L 3 3 M 3 3 3 M|sumarfri
4 4 M 4 4 L 4 4 F 4 S 4 4 F 4 4 4 F|sumarfri
5 5 b 5 58 5 5 F 5M 5 5 F 5 5 5 F|sumarfri
6 6 M 6 Starfsdagur 6 M 6 6 L dinn. 6 P |Dagur 6 6 L 6 6 6 L |sumarfri
7 Fridagur 7 F 7 7 b 7 7S 7 M|Dagur 7 7S 7 7 7 _S|sumarfri
8 8 F|Dagur lesis 8 8 M gegn einelti 8 8 M 8 F 8 8 M 8 8 8 M|sumarfri
9 9 L |afmeeli skélans 9 9 F 9 9 b 9 F 9 L |Starfsdagur 9 b 9 L 9 9 b|sumarfri
10 10 S 10 10 F 10 oM 10 L 10 oM 10 10 10 M|sumarfri
11 1M 11 1 L 11 1 F 11 S|Dagur islenska ta 11 1 F 11 11 11 F|sumarfri
12 12 b 12 12 s 12 12 F 12 M|Bolludagur 12 12 F 12 12 12 F|sumarfri
13 13 M 13 13 M 13 13 L 13 P|Sprengidagur 13 13 L 13 13 F|Sumarhétid 13 L |sumarfri
14 14 F 14 14 p 14 F|J6lagledi 14 s 14 M| Oskudagur 14 F|pagur 14 s 14 14 14 S|sumarfri
15 15 F 15 5M 15 5™ 15 F 15 5™ 15 15 15 M|sumarfri
16 16 L |Dagur islenskrar néttiiru 16 16 F|Dagur islenskrar tungu 16 16 b 16 F 16 16 b 16 16 16 P|sumarfri
17 17 s 17 17 F 17 7m 17 L 17 7™ 17 17 MLy 17 M|sumarfri
18 18 M 18 18 L 18 18 F 18 S|Konudagur - upphaf Géu 18 18 F 18 18 18 F|sumarfri
19 19 b 19 19 s 19 19 F|Porrabl6t 9m 19 19 F 19 19 19 F|sumarfri
20 20 M 20 20 M|Dpagur barna__ | 20 20 L 20 b 20 20 L 20 M |Annar i Hvitasunnu 20 20 L |sumarfri
21 21 F 21 21 b 21 21 S 21 M 21 21 S 21 21 21 S|sumarfri
22 22 F 22 22 M 22 22 M 22 F 22 2 M 22 22 22 M|sumarfri
23 23 L 23 23 F 23 23 b 23 F 23 23 b 23 23 23 b |sumarfri
24 24 S 24 24 F 24 jola 24 M 24 L 24 24 M 24 24 24 M|sumarfri
25 25 M 25 25 L |Starfsdagur 25 Joladagur 25 F 25S 25 25 F fyrsti 25 25 25 F|sumarfri
Faedingardagur forseta
26 26 b |Evropski 26 26 S 26 b |Annar i jslum 26 F 26 M 26 26 F 26 26 _M|islands (GThJ) 26 F|sumarfri
27 27 M 27 27 M 27 M|Fri 27 L |Starfsdagur 27 b 27 M|Starfsdagur 27 L 27 27 27 L |sumarfri
28 28 F 28 L |Fyrsti 28 b 28 F|Fri 28 S 28 M 28 F |skirdagur 28 S 28 28 28 S|sumarfri
29 29 F 29 29 M 29 F|Starfsdagur 29 M 29 F 29 langi 29 M 29 29 29 M|sumarfri
30 30 L 30 30 F 30 30 b 30 30 P 30 30 30 b |sumarfri
31 31 31 31 M 31 S|paskadagur 31 31 M|sumarfri
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