Numer skjals: | FMS-EBL-029

Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsaaetlun

A Reykjavikurborg Otodfa: | 1

Utgafudags.: | 13.07.2018

Sidast rynt / naest | 2018 /2019
rynt:

Abyrgdarmadur: | Deildarstjori dzetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat & &hrifum tillégunnar/verkefnisins a jafnrétti
kynjanna og/eda jadarsetta hopa i samreemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og
starfsaeetlun. Jafnréttisskimunin stydur vid akvardanatdku stjérnenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um
raostofun fjarmuna. Fai tillagan &framhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hdn fari i jafnréttismat hafi hin
jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 30. september 2022

Svid: Velferdarsvid

Unnid af: Kristjana Gunnarsdaottir

Verkefni/tillaga:

Pjonustupattur: Heimilislausir med miklar og floknar pjonustuparfir

Stofnun/kostn.st.: | F3270

Fjarhaed: 5,7 m.kr. & &rinu 2022 en 8.5 m.kr &rid 2023 4 ari eftir pad

Annao:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Markmid tilldgunnar er ad tryggja starfskonum Rétarinnar laun & grundvelli breytinga & starfsmati
starfsfélks i malaflokki heimilislausrar med miklar og floknar pjénustuparfir.

Hefur verid hugad ad adgeroum vid undirbuning tillégunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef
ja, lysio.

Verid er ad studla ad jafnrétti med pvi ad laun starfskvenna i neydarskyli fyrir konur verdi metid Gt
frd sému forsendum og peirra starfsmanna sem starfa vid neydarskyli Reykjavikurborgar.

Hvada hépa snertir tillagan?

Starfskonur Rétarinnar sem starfa i Konukoti & grundvelli samstarfssamnings Rétarinnar og
velferdarsvids sem rennur Ut i oktéber 2023.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hépa? Rokstydjid.

Tillagan hefur pau &hrif ad starfsfolk sem veitir konum pjénustu hafi sému laun og starfsfolk sem
veitir pjonustu til karla.

Er talin vera porf 4 jafnréttismati a tillogunni??

Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viskomandi svidi og greiningu a pvi
hvernig tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, l6gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evropusattmala um jafna stédu
kvenna og karla i sveitarfélégum og hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktdber 2009.
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