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Leidarljos leikskolans

Leidarljos leikskélans er vil — get - kann Vid hofum trd 4 ad oll born vilji, geti og kunni ef pau fa
taekifaeri til ad gera hlutina sjalf/eda med studning kennara. Kennarar hafa pessi leidarljés alltaf i
huga vié nam og leik barnanna.

1 Greinargerd leikskdlastjora

Skoélaarid hefur gengid mjog vel og vid hofum verid blessunarlega laus vid Covid takmarkanir og
vonandi purfum vid aldrei aftur ad virkja paer. Vié horfum & pa reynslu i baksynisspeglinum og
leggjum hana inn i reynslubankann. Vonandi purfum vid aldrei aftur ad nyta pad sem vid leeréum i
faraldrinum.

betta skdlaarid var einn starfsmadur i leikskdlakennaranami og einn i meistaranami i stjéornun
menntastofnanna. Einnig var einn starfsmadur i leikskélalidanami. Pad urdu nokkrar
starfsmannabreytingar eins og gengur en vid vorum heppin ad na nokkurn vegin ad fylla upp i paer
st6dur sem okkur vantadi i. Tveir af peim sem hurfu til annarra starfa voru deildarstjérar sem voru
nylega bunir ad ljuka ndami. Annar fér sem adstodarleikskdlastjori og hinn sem leikskélastjéri. pad er
gaman ad hafa svona metnadarfullt félk i vinnu pdtt vié purfum ad sja a eftir peim i 6nnur storf.
Langtimaveikindi hafa verid hja einum starfsmanni allt skélaarid og i névember vard annar
starfsmadur ad fara i langtimaveikindi.

Pad kom sér pvi oft vel ad hafa nokkra timastarfsmenn hja okkur sem 6ll voru von og hafa verid hja
okkur lengi, sem sumarstarfsmenn til ad leysa af pegar fasta starfsfélkid fer i sumarleyfi, um jél og
paska. bad er mjog dyrmaett ad na ad halda i svona reynslumikid og duglegt folk sem vill vinna hja
okkur med sinu haskélanami, pad bjargar okkur mjog oft pegar verdur mannekla. Pad kom fyrir i
vetur ad mannekla var meiri en vié vildum en vié vorum heppin ad hafa timastarfsmennina og pvi
kom ekki til pess ad vid pyrftum ad senda bérn heim vegna pess.

Mjog mikil sérkennsla var i skélanum petta skoélaarid og hefur hun ekki verid svona mikil adur. Sjo
starfsmenn sinntu sérkennslunni og matti pad ekki minna vera.

Vid erum med 36 stunda vinnuviku hja okkur, vid héfum purft ad adlaga hana svolitid stundum en
yfirleitt gengur petta vel. Flestir sem eru i Ki safna upp sinni styttingu og taka hana Ut { kringum
sumarfri, i dymbilvikunni og um jélin.

Foreldrafundir voru haldnir i haust og aftur i vor. Okkur leid mjog vel eftir vidtolin pvi vid fengum
mjog jakvaed vidbrogd og umsagnir fra foreldrum. bpad fyllir okkur stolti og pakklzeti.

Starfsdagar voru fimm og halfur petta skdladrid. bad kom til af pvi ad vid férum i ndmsferd sidasta vor
og tokum pa halfan starfsdag af pessu skélaari pvi pad stéd pannig 4 flugi ut. Vid nyttum starfsdagana
a fjolbreyttan hatt. Vid fengum til okkar nokkra fyrirlesara, Valborg Hlin Gunnlaugsdéttir fagstjori
Nordurmidstédvar kom til okkar og fraeddi okkur um hlutverk midstédvarinnar. Einnig kom Lilja Yr
Halldérsdottir hegdunarradgjafi med gdda fraedslu til okkar. Vid fengum einnig Horpu
Oddbjornsdéttur salfreeding og sérhaefdan rannsakanda med fyrirlestur um kynferdislegt ofbeldi og
areitni gegn bornum 3 leikskdlaaldri. Dr. Helga Rut Gudmundsdottir kom til okkar med fyrirlestur um
toénlist med bornum. Hrafnhildur Konny Hakonardottir leikskdlastjori kynnti Reggio stefnuna fyrir
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starfsfélki og um leid var pad upprifjun fyrir eldra starfsfélk en Austurborg byggir starf sitt a pessari
stefnu. Gudran Kristinsdéttir adstodarleikskdlastjori kynnti islenska malhjédamaelinn fyrir starfsfélki,
hvernig su skimun fer fram, hvad dvinnst med peirri skimun og hvernig haegt er ad vinna med
nidurstédurnar. Jonina Vala Kristinsddttir kom einnig med fyrirlestur um staerdfraedi i umhverfi
barna.

[ desember voru elstu bérnin med helgileik ad venju. £fingar gengu vel og sidan syndu pau
helgileikinn fyrir naestum fullu hudsi i Grensaskirkju. Pad var géd tilbreyting fra pvi 4 sidasta skélaari en
ba voru samkomutakmarkanir pegar helgileikurinn var syndur svo hann fér fram i salnum i skélanum
okkar og var streymt til foreldra. Sem betur fer er sa timi lidinn.

[ mai fengum vid heimséknir fra tveimur leikskélum. Stjérnendateymi Leikskdla Snaefellsbaejar komu
til okkar 5. mai og 30. mai komu allir starfsmenn leikskdlans Heklukots & Hellu. Pad er gaman ad fa
svona heimsoknir og fa taekifaeri til ad kynna starfid okkar og skdélann.

Vid tékum patt i Barnamenningarhatidinni og for par haest starf elstu barna skélans. pau afdu l6g
med Roggu Gisla en pau 16g voru pema hatidarinnar. Pau unnu meira med verkefnid og hvert barn
bjo til hljdmplétu dar kartoni, klipptu hana til og skreyttu. Pl6turnar voru hengdar upp a vegg a elstu
deildinni sem var merktur ,,Rogguveggur”. bau klipptu einnig Ut og bjuggu til stéra mynd af Roggu
Gisla sem skreytti pennan vegg lika. Hadpunkturinn var pegar pau komu fram i Horpu vid setningu
hatidarinnar pann 18. mai dsamt 6llum 6drum leikskdlum borgarinnar og allur hépurinn séng l6gin
sem pau hofou aft af kappi dsamt pvi sem pau fengu teekifeeri til ad hitta Roggu sjalfa. Foreldrum var
bodid a pennan vidburd og var vel maett.

A sidasta skoélaari fengum vid styrk til ad vera med brekkuséng 4 Barnamenningarhatidinni. bad tékst
svo vel ad foreldrar voru mikid ad spyrja um hvort petta yrdi ekki endurtekid. Vid séttum ekki um
styrk ad pessu sinni ef a sumarhatidinni okkar pann 1. juni pd endudum vid hatidina a brekkusong i
blidskaparvedri vid mikla dnaegju barna og fullordinna.

i vor kom upp mygla 4 einni deildinni hja okkur. Strax var hafist handa i ad taka syni og finna rét
vandans. Sem betur fer kom fljétt i [j6s ad vandinn var stadbundinn sem afleiding af leku roriinni {
stokki. Sveedid og umhverfid nand vid pad var mygluhreinsad og svo var stofan sem myglan var i
plostud og einangrud fra hinum hlutum deildarinnar. pad purfti ekki ad feera bérnin annad en par
sem pau misstu pessa stofu timabundid pa fengu pau salinn fyrir sig. Foreldrar voru skilningsrikir og
petta gekk vel. begar buid var ad laga og hreinsa allt sveedid par sem lekinn og hafdi verid var
smidadur nyr stokkur og 6ll stofan hreinsud og malud. Vid vorum heppin og allt gekk petta vel og
frekar hratt fyrir sig. Vid reyndum ad halda foreldrum vel upplystum um st66u mala.

Starfsmannafélagio er virkt og mannaudurinn styrkist vid pad. Félagid sér um ad halda reglulega
vidburdi i skélanum og starfsmenn maeta vel. Par ma nefna barsvar (Pub Quiz), j6lagledi, farid i lazer
tag og grillveislur. Einnig eru hépar ad hittast reglulega til ad spila og fleira. betta hefur virkilega g6d
ahrif & starfsmannahdpinn, eykur samheldni og vinatta myndast. pegar hépurinn er félagslega
samheldinn pa myndast gledi og traust innan hans sem skilar sér i starfi med bérnunum.
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2 Innra og ytra mat leikskolans fyrir 2022-2023

Innra mat var metid bzaedi reglulega a deildarstjérafundum, deildarfundum og 4 starfsdégum. Einnig
var hluti pess metinn med starfsmannavidtélum sem haldin eru einu sinni a ari. bad var gerd rafraen
kénnun & medal foreldra um peirra upplifun a leikskdlastarfinu. Hin kom i heildina vel Gt en pad voru

b6 nokkrir veikleikar sem vid skodum og purfum ad beeta.

Innra mat
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Medalskor spurninga er varda barnid og starfid
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Medalskor spurninga er varda foreldra og starfid
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Medalskor spurninga er varda upplifun af leikskolanum

5,00

Umbodtadaetlun leikskdlans 2023-2024

Starfsmannahandbdkin var yfirfarin og er hin uppfeerd ndna. HUn er vistud a8 netinu par sem
allir starfsmenn geta lesid hana. Einnig parf ad prenta hana Ut og hafa synilega a 6llum
deildum. A naesta skdladri setlum vid ad leggja rika dherslu 4 ad allt nytt starfsfélk lesi hana
begar pau hefja storf. bad gerist of oft ad pegar nytt starfsfolk kemur pa er mannekla og pa

eiga svona atridi til med ad gleymast.

Foreldrahandbdkin var yfirfarin en hin var ekki prentud ut. Vid hofum afhent hana 4
haustfundi nyrra foreldra en pad er mikilvaegt ad foreldrar komist i hana rafreent eda eigi
hana 4 pvi formi. NU stefnum vid 4 ad senda hana i télvupésti til foreldra um leid og pau fa
adlogunardaetlun senda adur en barnid byrjar i leikskélanum. bad eru margar mikilveegar og
godar upplysingar par fyrir foreldra og pvi purfum vid ad gera pad sem vid getum til ad hafa

hana mjog adgengilega.

Foreldrafundir eru komnir i rétt horf aftur. Pad er dyrmazett ad geta haldid pessa fundi. Pad er
stefnt ad pvi ad bjéda upp & ndmskeid a foreldrafundum. bad hefur verid gert og reynist vel.

Mikilveegt ad nd ad halda sambandi og samstarfi vid foreldra. b3 er einnig gott ad geta bodid
upp a fraedslu fyrir foreldra sem viokemur bérnum um leid og fjallad er um hagnyt atridi sem
gott er ad vita sem foreldri leikskdlabarns. Pad er einnig mikilvaegt ad foreldrar pekki

aherslur leikskoélastarfsins og starfid & deildunum.
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Starfsmannavelta var svolitil 4 sidasta ari og okkur gekk ageetlega ad rada inn félk i stad pess
sem fér. Nytt starfsfolk hefur svolitid purft ad stokkva ut i djapu laugina pegar pad hefur
storf pvi pad 4 sér alltaf stad pegar alagid er mikid og mikil vontun & folki. Vié héfum sett
okkur pad markmid ad gera allt sem vid getum til ad hafa tima til ad koma folki enn betur inn
i starfid pannig ad pad verdi ekki eins mikid dlag & nytt starfsfélk strax i byrjun. Vid eigum von
a svipadri starfsmannaveltu petta arid og pvi gefst strax teekifeeri 4 ad baeta petta.
Verkefnastjori pessa skoladrs kemur til med ad taka ad sér nytt starfsfélk og leida pad inn i

starfid.

Starfsdagarnir verda nyttir til skipulags starfsins, auk pess sem vid setlum ad fa inn mikilvaega
faglega fyrirlestra og ndmskeid. Einnig ad kynna Menntastefnuna fyrir nyju félki og passa ad
bau hafi greidan adgang ad peim kynningum. A starfsdégum verdi skemmtinefndinni gefid
rymi til ad kynna sig, segja fra hverju pau stefni ad og ad pau fai tekifaeri ef pad passar ad
taka vid dagskrd eftir ad starfsdegi lykur pegar pad hentar. Hefd hefur verid fyrir ad
skemmtinefndin taki vid eftir fyrsta starfsdag haustsins og sé med hdpefli og fleira

skemmtilegt til ad hrista saman starfsmannahép skdlaarsins.
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Umbétapattur/

matspattur

Takifaeri til Adgeradir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig og Viomid um
umbéta umbéta hvenzer arangur
metid/adferdir?
Senda rafreena Setjainn i Adstodar- Haust | Vor Spyrja foreldra AQ foreldrar verdi
utgafu til foreldra vinnuskjalid um leikskolastjori 23 24 hvort pessi adferd betur upplystir og
um leid og barn adloégun nyrra henti betur en ad geti alltaf nalgast
peirra hefur adlégun | barna ad pessa afhenda baekling upplysingarnar
bdk skuli senda par sem pzer eru i
med. rafreenu formi og
tynast pa sidur.
Ad allir starfsmenn Prenta Ut eintok | Adstodar- Haust | Vor Med pvi ad talavid | Ad starfsmenn
hafi adgang og hafi af handbdkinni leikskélastjori 23 24 nytt starfsfélk eftir verdi 6ruggari
tekifeeri til ad og hafainni a manud i starfi. starfi og ad peir
nalgast handbdkina hverri deild og & eigi audveldara
kaffistofu med ad ndlgast
starfsmanna. paer hagnytu
Einnig hafa hana upplysingar sem
a rafreenu formi peir mogulega
a sameiginlegu hafa ekki fengid a
svaedi | annan hatt.
télvunum.
Hafa dhugaverda Vera dugleg ad Leikskolastjéri/ | Haust | Vor Eftir AQ starfsfolk hafi
freedslu og namskeid | finna fjolbreytt Adstodar- 23 24 starfsmannafundina | teekifeeri til
a namskeid og leikskélastjori verdi starfsmenn endurmenntunar
starfsmannafundum. | fyrirlestra sem spurdir um hvernig | sem svo styrkir pa
nytast i starfi. peim fannst peir og | i starfi og eykur
hvort peir telji ad vellidan og Oryggi.
namskeidid/
fyrirlesturinn muni
nytast peim i starfi.
Kynna stefnu Bua til handbdk Adstodar Haust | Vor Metid med pvi ad Arangur maelist
skolans a um stefnu leikskolastjori 23 24 eiga faglegt samtal med pvi ad hafa

starfsmannafundum
og begar nytt

starfsfolk byrjar

skélans par sem
han er Utskyrd

og kynnt.

vid starfsfolkid um
stefnu og aherslur

skolans.

starfsfélk sem
pekkir vel stefnu

skolans og
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aherslur sem
skilar sér i meira
pekkingu
starfsfélks og
skilningi a

starfinu.

Kynna
Menntastefnuna

betur fyrir starfsfélki

Hvetja
skemmtinefndina
um ad halda afram
ad vera 6flug og

lifandi nefnd.

Hafa upplysingar
um
Menntastefnuna
adgengilegar
fyrir allt
starfsfolk og
hvetja pad til ad
kynna sér efni

hennar.

AQ stjérnendur
séu hvetjandi og
ad peir lati
skemmtinefndina
finna fyrir ad pau
séu mjog
mikilvaegur hluti
mannaudsstefnu

skolans.

Adstodar-

leikskolastjori

Leikskolastjori/
Adstodar-

leikskélastjori

Haust

23

Haust

23

Vor

24

Vor

24

Metid med
viotolum vid

starfsfolk.

Metid med pvi ad
horfa @ samheldni
starfsfolks, patttoku
i viburdum og
daglegum
samskiptum peirra

a milli.

Starfsfolk eflist i
starfi ef pad
pekkir
Menntastefnu
Reykjavikurborgar
og par med oryggi

i starfi.

Samheldni
starfsfolks, godur
skélabragur, g6d
samskipti, virding,
traust, gledi og
jakvaedni er mun
meiri par sem
starfsfolk hefur
g608 samskipti sin
a milli og gerir
skemmtilega hluti
saman. bad skilar
sér svo til
barnanna og

foreldra peirra.
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3 Innra mat elstu deildar, Kattholts

Kattholt er elsta deildin & Austurborg. bennan vetur voru 27 bérn a deildinni og allur barnahépurinn

var feeddur 2017, voru pau pvi 6ll i skélahdp.

Vid 16gdum Ut med ad hafa fastar LAL (Leikur ad laera) stundir i salnum einu sinni i viku. Vid skiptum
hdpnum upp eftir getu. Verkefnastjori ték ad sér ad skipuleggja pessar stundir og starfmadur
deildarinnar var verkefnastjéra innan handar. Eftir aramot urdu breytingar & deildinni og nyr
deildastjéri tok pd vid LAL. Unnid var m.a. Ut fra nidurstédum barnahdpsins Gr HLJOM-2 sem lagt var
fyrir i haustbyrjun. Vid [6gdum mikla dherslu & hljédkerfisvitundarsefingar i bland vid islensku og
staerdfraedi (stafréfid, byrjendalaesi, tdlur og form). Nidurstddur Gr seinni fyrirlogn 8 HLIOM-2 eftir
aramoét syndu fram a miklar framfarir i peim pattum sem préfad var ur hja 6llum barnahépnum,
sérstaklega hja peim sem skorudu lagt i byrjun hausts. Vié erum mjog dnaegd med hvernig LAL gekk i
vetur og stefnum & ad halda afram a sému fyrir naesta haust.

[ vinattuverkefninu 16gdum vid upp med ad vera med reglulegar vinattustundir, vid nyttum Blae
bangsa adallega i samverustundum og notudumst vid efnid Ur Blee (heftin og baekurnar) sem part af
félagsfaernisaefingum inni 4 deild.

pad voru fastir timar i hépastarfi i Lubbi finnur malbein einu sinni i viku, par var unnid med
verkefnabdkina, hljédastafina og 16gin. Pad gekk étrulega vel, og eftir dramdt héfum vid lestraratak i
samstarfi med foreldrum og gekk pad vonum framar. Baedi born og foreldrar syndu pvi verkefni
mikinn dhuga.

i hreyfingu, dansi og j6ga var lagt Gt med ad ad hafa stepp og jégatima i salnum reglulega einu sinni i
viku. bad byrjadi mjog vel en datt timabundid nidur vegna évaentra adsteedna. | stadinn vorum vid pa
med skipulagda leikja-og hreyfistundir og dansfjor i salnum. Steppkennsla héfst svo ad nyju med
vorinu og gekk mjog vel. Einnig vorum vid med ipréttatima alla pridjudaga lengst af vetri i samstarfi
vio pjalfara fra Knattspyrnufélagi Vikings og Hvassaleitisskéla. Vid nyttum ipréttasal skélans og voru
bornin alltaf étrulega spennt yfir peim timum.

Utikennslan fér vel af stad i haust, vid nadum ad sampaetta hana med natturufraedi og umhverfislaesi,
umhverfisvernd og steerdfraedi. Pegar vedur og loftgaedi budu ekki til dtiveru tékum vid utikennsluna
inn. Vid unnum verkefni tengd fuglalifi islands, gerdum tilraunir & laufblédum og athuganir &
skordyrum, séttum éperusyningu um dyrin, férum 3 syningu Nattdruminjasafnsins um vatnid,
grodursettum myntu og paprikufrae, freeddumst um endurvinnslu og féorum Gt ad plokka og margt
fleira.

Samstarfid vid Hvassaleitisskola gekk mjog vel, skipulagid gekk eftir og var mikill vilji badum megin i

ad gera vel. Forum i tidar heimsoéknir i grunnskdlann og fristundaheimilid, i skdlastofur og

14

LATuM DRAUMANA RAETAST



verkgreinatima og tékum patt i tdnleikjahaldi med 6llum argéngum Hvassaleitisskéla, auk vorsyningar
peirra. Frabaert verkefni i alla stadi og mikil anaegja hja 6llum viokomandi, kennurum, nemendum og
foreldrum peirra.

pad var einnig unnid med menningartengda vidburdi og helst ma nefna baedi hina arlegu uppsetningu
a helgileiknum kringum jélahatidina, eins og hefd er fyrir i leikskdlanum, og patttaka i
Barnamenningarhdtidinni. Hvort tveggja var gifurlega vel heppnad og sdum vié mikinn mun & bérnum

i framkomu peirra, sjalfsoryggi og malfari eftir pessa vidburdi.

Skipulag a deildarstarfi i vetur gekk mjog vel fyrir sig, haldnir voru deildarfundir tvisvar i manudi allan
vetur par sem starfsfolk fér yfir stodu barnanna og verkefni fram undan og unnum ad pvi i
sameiningu ad skipuleggja okkur og samstilla, skiptast 8 hugmyndum og fara yfir hvad gekk vel og
hvad meetti baeta. Mikil samstada hefur einkennt starfsmannahdpinn a deildinni i 4r og erum vid oll

anaegd og stolt med hvernig hefur tekist til med barnahdpinn pennan vetur.

Umbdétapattur/ | Taekifeeri Adgeradir Abyrgd Hefst Lokid | Hvernig og Viomiod
matspattur tilumbdta | til umbaéta hveneer um
metid/adferdir | arangur
?
Ad hafa Hafa fastar Deildarstjéor | Haust vor Atlum ad safna Markmidid
vinattu- stundir par i ber gdégnum med pvi erad
verkefnid sem unnid abyrgo, ad nota bérnin laeri
synilegra og | er med Blae starfsmadur skraningar. ad
markvissara | bangsa og fram- umgangast
verkefni kvaemir hvort
honum annad og
tengdum hlusta 4 og
a.m.k. lesa i
tvisvar i tilfinningar
viku, sem hvors
partur af annars
hépastarfin med
u samraedum
og song.
AQJ gefa Auka umsvif Deildarstjori Haust Vor Auknar skraningar, AQJ 6ll born &
hverju barni Barns og starfmenn ljosmyndir deildinni
fyrir sig aukid | vikunnar og deildarinnar upplifi ad
taekifeeri til ad | gefa pvi barni peirra
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hafa ahrif 4 hverju sinni skodanir og
starfid a aukna abyrgd, dhugamal
deildinni ficlbreyttari skipti mali
verkefni og og pad sé
meiri taekifaeri hlustad &
til ad segja fra pau pegar
sér og lata sin kemur ad
dhugamal skipulagi
rdda { verkefna
hépastarfinu. deildarinnar.
Ad dreifa Gefa 6llu Deildarstjori Sept. Des. Senda foélk & Allt
abyrgdinniog | starfsfolki sér til pess ad namskeid um LAL starfsfolk
sja til pessad | timaisinum starfsfolk 4 eda gefa peim deildarinnar
allt starfsfolk undirbuningi deildinni hafi freedslu i formi geti af
deildarinnar til ad kynna pessa fyrirlesturs, lesefnis oryggi
bui yfir getu sér LAL. kunnattu. og handleidslu undirbuid og
til ad annarra reyndari kennt hépi
skipuleggija, starfsmanna a barna. Ad
setja upp og leikskélanum pegar allt
leida kennslu kemur ad LAL. starfsfolk
i LAL fyrir skipti
barnahdpinn kennslu LAL
a milli sin,
svo ad LAL
sé kennt
markvisst,
alltaf.

4 Innra mat Olatagards

Olatagardur er naest elsta deildin & Austurborg. Veturinn 2022-2023 voru 26 bérn faedd arid 2018 &
Olatagardi. Megin ahersla & starfi deildarinnar voru ndmspaettir Adalndmskra Reykjavikurborgar sem
eru laesi, lydraedi, hreyfing, jafnfrétti, mannréttindi og verk- og listndm. Haldid var 4fram med pessa

namspaetti eftir seinasta skoélaar sem virkadi vel.

Leikur ad lzera var einu sinni i viku @ manudégum par sem bornum var skipt i 6-7 manna hépa. ba var
|16gd dhersla 4 bdkstafi og ord sem byrja @ peim bdkstaf hverju sinni. Par med var 16g6 ahersla &
lesskilning og pekkingu bdkstafa. bratt fyrir gédan arangur i LAL maetti aftur 8 moéti betur fara
samraemi @ milli deilda um hvad sé verid ad lzera hverju sinni og pa veeri haegt ad vidhalda

aframhaldandi ndmi pegar bornin flytja sig yfir & naestu deild. Asamt pvi var erfitt ad hafa LAL einu
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sinni i viku og pvi gott ad hafa Leikur ad lzera tvisvar i viku t.d. @ manuddgum og féstudogum, helst
ekki tvo daga i r6d.

Lubbi finnur malbein hofst eftir aramét 4 méti vinadttuverkefninu sem var fyrir aramét. Starfid gekk ut
a hljodmyndun stafa, klappa atkvaedi, lesid var stutta sogu og sidan purftu krakkarnir ad finna stafinn
i sogunni. Starfid gekk mjog vel. Best var ad hafa fjogur born i hverjum hép til ad fanga betur athygli
hvers og eins barns. Unnid var i Lubba einu sinni i viku. Mikilvaegt var ad bornin nutu sin og ad mati
kennara voru ségurnar vid heefi midad vid aldur.

Vinattuverkefnid var fyrir aramoét &4 méti Lubbi finnur malbein verkefninu. Vinattuverkefnid kenndi
bornunum samskipti vid jafnaldra og laesi 4 umhverfid, syna kzerleika og tillitsemi. Notast var vid

stéru myndaspjoldin med Blae bangsa og raett var um hvad veeri ad gerast a spjaldinu. Trollalagid var

spilad hverju sinni en verkefnid var einu sinni i viku.

Listskdpun for dgeetlega fram og var ahersla 16gd 4 ad klippa og lima. Listasmidja notud i hverri viku

og gerd voru margs konar verkefni. Bornin laerdu flékna songtexta og fjolbreytt 16g sem gekk mjog

vel. bratt fyrir velgengni listsképunar pa hefdi matt gefa bornunum lengri tima i skdpunina sina og

leyfa peim ad njota betur. Jafnframt maetti hafa fjolbreytileika i efnivid i fyrirrami.

Visindastundir byrjudu eftir aramadt en dhersla var 16g6 a visindi og hvernig efnislegir hlutir virka.

Asamt pvi var 16gd ahersla & skynfaeri med pvi ad snerta mismunandi aferdir 4 hlutum og attu bornin

ad utskyra hvad pau vaeru ad snerta an pess ad sja. [ heildina gekk allt vel, bérnin féru eftir

fyrirmaelum og aeft var i rokhugsun og utskyringum. Visindi voru um einu sinni til tvisvar i viku.

Jafnframt var 16g06 ahersla a steerdfraedi og byrjad var ad spila spil. Bornin voru 6-8 i hop.

Umbétapattur/ Takifzeri til Adgeradir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernigog Viomid um
matspattur umbéta umbéta hvenaer arangur
metid/adferdir?
Ad hver deild viti Funda i byrjun Einn Sept April Med fundum, Funda i lok
namid fra 66rum vetrar og dkveda starfsmadur af einu sinni fyrir vetrar og
deildum til ad pemun, dherslu a hverri deild sem aramot og einu meta
hafa bzedi nami og hver sér um Leikur sinni i lok vetrar drangur 4
samrami og stefna Leikur ad ad lera og meta arangur samstarfi
aframhaldandi lzera er pennan milli deilda
nam pegar born vetur.
feera sig upp um
deild.
Komast yfir alla Byrja starfid i Starfsmadur Sept April Reglulegir Stefna ad nd
békstafina, byrjun vetrar og deildar sem sér deildafundir par helming
hljédmyndun pess | hafa markvisst yfir | um verkefnid bokstafina
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og atkvaeda-

allan veturinn,

sem farid er yfir

fyrir aramét

talningu einu sinni i viku stéduna og klara
eftir dramét
Dreifa timabil Hafa adra hverja Starfsmenn a Sept April Reglulegir Stefnt ad na
vinattuverkefnisin | viku og dreifa deild deildafundir tilad | helming
s til ad fordast betur yfir veturinn meta arangur spjalda fyrir
stodugar aramoét og
endurtekningar sidan klara
mynda-
spjoldin
eftir aramét
Starfsmenn gefa Byrja fyrr & Starfsfolk Agust | Jani Tekid upp a Ad bornin
bérnum lengri deginum i deildar og reglulegum njoti sin
tima i listskbpun verkefnum og deildarstjori deildarfundum og | betur og
sina og leyfa peim | skipuleggja hvort starfsmenn haegt ad sja
ad njéta betur ad | daganna pannig séu ad fylgja pad i
skapa ad nogur timi fari pessu markvisst gegnum
i skdopun og listaverkin
faeribandsvinna peirra.
myndast ekki
Starfsmenn séu Skoda hvad er i Starfsmenn Agast | Jani Skraningar og Stefnt er ad
markvisst med bodi i listasmidju deildar og hengja verkefnin bornin
ficlbreyttan og nota deildarstjori upp inn a deild til | upplifa
efnivid vid imyndunaraflid. synis 66rum fiolbreyti-
verkefni sin i Fa hjalp fra leikann i
listskdpun 606rum efnividi og
starfsménnum hafa
sem eru med vitneskju
reynslu i slikum um hvad
verkefnum margt er i
bodi
Hafa visindi Hafa tvo Deildarstjéri og Sept April Reglulegir Stefnt er ad
markvissara og starfsmenn | starfsmenn a deildafundir um minnka dlag
skipulagdra verkefni dsamt pvi | deild st6du mala og a hvern
ad hafa feerri born hvort skipulagid starfsmann
i hverjum hép virki og ad hvert
barn nytir

sin betur vid

verkefni
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5 Innra mat Bangsalands

Adaldherslur Bangsalands hafa verid ad kenna bérnunum ad vera hluti af hép, ad vera vinur og petta
sé vinaleikskdli. Ahersla hefur einnig verid ad gera krakkana ad virkum pétttakendum inn 4 deild og
sjalfsteedum einstaklingum. Bornin eru flest 61l ordin mjog dugleg ad klaeda sig sjalf og pau taka patt i
ad taka saman 4 deildinni og setja hlutina & sinn stad. Oll bérn eru byrjud ad setjast og pissa i
klésettid og er deildin pvi ordin bleyjulaus.

Hopastarf hefur ad mestu snuist i kringum Leikur ad Laera, utikennslu, ipréttir og listasmidju. Oll pessi
verkefni nema uUtikennsla hafa skipt um umsjénarmann um midjan vetur og myndadist pvi gat {
mismikinn (po aldrei langan) tima.

ipréttirnar hafa adallega snuist um hreyfingu og ad dgra pori og efla grunn ad hreyfifaerni barnanna
med mismunandi prautabrautum sem innihéldu jafnvaegisaefingar, ymis stokk og svo afingar sem
reyndu @ samhaefingu hugar og handar.

Leikur ad leera kom fljétt inn aftur eftir starfsmannabreytingu og hefur verid fast einu sinni i viku ad
stadaldri. Pad maetti mogulega hafa LAL tvisvar i viku 4 naesta ari en p6 hefur gengid vel og framfarir
vel merkjanlegar hja bornunum.

Utikennslan snérist um ad skynja naerumhverfid, fylgjast med arstidarbreytingum og svo voru
grodursett paprikutré svo eitthvad sé nefnt.

Listasmidjan hélt sinu striki ad mestu alla pridjudaga. bar var unnid med klippa, lima, litun,
litablondun og ymis konar fondur.

Reynt var ad virkja ,,Gefdu 10“ inna deild en pad hefdi matt betur fara. Deildastjori hefdi matt setja

skyrar nidur i verklysingu dagsins hver atti ad sja um pad hverju sinni.

Umbétapatt | Teekifae | Adgerdir | Abyrgd Hefst Lokid | Hvernig og Viomid um
ur/ ri til til hvenaer arangur
matspattur umbét | umboéta metid/adferd

a ir?

Einn Halda Deildar- Hefst i Endari | Feerniviomid AQd bornin nai
timi & betur starfsmadur septemb | lok mai | akvoréud ut fra | feerniviomidum
viku inn | utan um er getu

a deild og hafa
skyrari
pradi

gegnum

starfid
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Einn Einstundi | Deildarstarfsma | Hefsti Endari | Fylgjast med Ad bornin séu
timi & vikuinnii | dur septemb | lok mai | feernibarnai farin ad nota rétt
viku { listasmidj er listasmidju blyantsgrip,
lista- usem kunni skaera-
smidju samraema medhondlun og
meetti fleira
Einn Einn Verkefnastjori Hefst i Endari | Feernimatgerti | Skraning a
dagur i dagur i septemb | lok mai | upphafi og lok feernimati fra
viku { viku inni er annar upphafi og i lok
salnum ibrottasal timabils skodud
leikskdlan til ad sja hvort
S faerni hafi aukist
Leggja Setja Starfsfélk a Byrja Vidhal | Skréningabl6d Metid med
meiri skyrar i deild strax dai sem halda utan | samtali
aherslu vaktaplan eftir starfin um fjolda deildarstarfsman
dad starfsman sumar usem skipta na. Born eiga ad
gera na ad lengst finna fyrir
petta sinna trausti, vellidan
regluleg | verkefnin og oryggi i
tog u leikskdlanum.
oftar

Innra mat Putalands.

Putaland er yngsta deildin & Putalandi. bar eru bérn faedd 2019, 2020 og 2021. A Putalandi
hefur dherslan verid [6gd a ad adlogun verdi sem best, foreldrar kynnist leikskélanum,
starfinu og ad bérnunum lidi vel. | haust og vor er unnid med pema eins og islensk hasdyr,
farartaeki, arstidir og nattiruna. Med pvi ad vinna ut fra pema og dhuga barna gatum vid
tengt starfid vid grunnpaetti menntunnar eins og kemur fram i Adalndamskra leikskdlans
(2011). Vid hofum haft adalnamskrana til hlidsjénar vid skipulag daglegs starfs inni &

deildinni.

A manuddgum var farid i listasmidju eda farid i listskdpun Gti. Hér var unnid ad fjdlbreyttum
verkefnum tengd dkvednu pema. Pad vakti mikinn dhuga barnanna ad vinna med dyrin og
fuglana og var pvi unnid meira med pad sem pau séttu mest i. A pridjudégum férum vid i
Leikur a0 lzera. Bornin foru i prautabrautir og husaleikinn og var par unnid med pema,
likaman, stafi, télustafi, liti, form og ad klappa atkvaedi. [ mai var haldid upp & seinustu Leikur
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ad leera stundina med veislu. Pau gerdu stéra prautabraut i sal og voldu verkefni. pau fengu
verdlaunapening med sér heim til ad syna 6llum hvad pau hafdu laert i Leikur ad leera i ar.
A midvikudégum var hépastarf og hringekja. Bornin skiptust upp i hépa og ralludu & milli
stodva. | hdpastarfi var til deemis spilad, skyndrvunarverkefni gerd og unnid med visindi.
Visindi par sem born rannsaka kalt og heitt, litablondun, frodu o.fl. F

A fimmtuddgum var farid i gdnguferdir og naerumhverfid skodad, nattaran, hringras
nattdrunnar, litir og dyr. Vid férum vid margar ferdir & békasafnid til ad hlusta a sdgur og

skoda baekur. Fostudagar voru frjdlsir en pa voru einnig dans- og hreyfistundir.

Vinattuverkefnid var kynnt fyrir bérnum i gegnum toénlist og |6gin peirra. Allir fengu Blae
Bangsa, hins vegar var ekki unnid mikid med bangsann Blae. bPad parf ad baeta Ur pvi a naesta

skolaari.

Samverustundir hafa verid fjdlbreyttar. A hverjum degi var sungid med og an hljédfaera.
Login sem voru sungin voru tengd pema manadarins. Ségustundir og lodtoflusdgur voru
einnig hafdar og pa vorum vid i litlum hépum. Lubbi kom reglulega i heimsékn og vakti pad
alltaf jafn mikla gledi. bad var unnid markvisst med Lubba i samverustund og tekin nyr stafur
i hverri viku, lagid var sungid og farid yfir stafina sem voru teknir fyrir 4dur. [ desember var
Putaland tilbuid med sinar jolagjafir og ahersla var pvi 16g0 4 rélegheit og ad njota
stemmingarinnar fyrir jol. Vid vorum einnig med jéladagatal. [ dagatalinu voru spjéld med
hreyfingu dagsins og Lubbi med staf dagsins. Dagatalid var opnad i samverstund. Um vorid
var aherslan 16g6 a utiveru og natturu og hringras nattdrrunnar, mynstur og listaverk synt fra

fleiri listamonnum.
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Umbdétapatt | Teekifeeri til Adgerdir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig og Viomid um
ur/ umbéta umbota hvenzer arangur
matspattur metid/adferdir?
Unnid markvisst LAL var og Einn starfs- | Septem | Lok A deildar Mikill
med stafi barnanna, verdur fram mabdur sa ber mai Fundum, dkvedin | munur i
einu sinni i viku, | adallega um
likamsparta, liti, alltaf. Aherslad | LAL en pemu raett fyrir upphafi
fiolda, fo.rrrT, dyr 98 | fyrrgreinda deildar- hvern manud fyrir | vetrar og
pema deildinnar i paetti er lika { stjorinn sér b " it lok
gegnum 68ru starfi og um pad ef SIg. Par var fika ©
prautabrautir og tengd saman. bad er porf vinna fyrri vetrar.
husaleikinn. ; ;
Byrjum med ] til pess manadar metin. pau voru
foreldra{verkefnl viss med
! h.aL"St ? reglur og
pridjudogum. kunnu
adferdir nar.
Ferdir Ferdir 4 Allir & deild. | Septem | Mai Matid fer fram Vidmidio
a fimmtuddgum, ber jafn 68um a var ad xfa
utindm helst &
fimmtu- hverjum degi, deildarfundum med
dégum par sem ibrottur og LAL 0g & medan bérnum ad
4 pridjudogum.
farid er i b J, & verkefnin eru labba i
Dans a
gonguferdir. Einnig | fostudégum framkveemd ferdum og
markviss hreyfing i gekk pad hja
gegnum LAL, flestum vel.
ibrottastundir i Ad bornin
salnum, taki patt og
dansstundir, labba i upplifi sig
gonguferdir og geta og fa
Gtiveran. hjalp vid ad
na arangri.
Kynnast Blee, lera Halda afram ad | Deildarstjori| Sept Mai Markmidid er AQ lera
hvad er vinur, bida i | V'@ med Blze. ad vinna med eiga gbo
Nota bdkina
roéd , vinattulog fyrir yngstu boékinni og samskipti og
spilud, sungid og bdrnin. bangsann vera vinir,
dansad vid pau. naesta vetur. leera ad
leika saman.
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Fj6lbreyttar Nota fjolbreyttar | Allir & deild. alltaf allt | Simat, er Vidmid er
k ir i sbng- .
baekur af}ferélr 'song- og af | alltaf i skodun og | ad pau taki
5 i . | sogustundir, hafa
aogengilegarogl | erustundir 4 deildarfundum | batt, ad pad
haed barnanna. | skipt i tvennt og Bokum er tengjast
Séng (og kynnast o shuga o
B mismunandi skipt ut eftir gaog
hljodfzera)- og hljéfarum. getu getu barna
sogustundir i Sogusturldlr i barnanna. svo pau fau
samverustund litlum hépum ;
jafnvel med stundir sem
Sogustundir i bokum ad heima. gledja
litlum hépum Lég ménadarins flestir
o tengd pbema og
einnig staf vikunnar. barna.
166t6fluségur. Lubbi finnur
Barn vikunnar malbeinn.
ma koma med
bdk ad heiman.
Bdkasafnsferdir.
Lubbastundir
med staf
vikunnar.
Fjolbreyttar baekur Nota Allir & deild. | alltaf allt af | Simat, er Vidmid er
, fidlbreytt , .
adgengilegar og i 10 reY ’ar" alltaf i skodun og | ad pau taki
adferdir i song-
had barnanna. og S('jgustundirl a deildarfundum batt; ad baa
séng (og hafa BSkum er tengjast
B samverustundir o 4huga o
hljodfzera)- og skipt f tvennt og skipt ut eftir gaog
sogustundir | kynnast getu barnanna. getu barna
samverustund. mismunandi svo pau fau
hljédfaerum. )
Sogustundir { litlum Ségustundir { stundir sem
hépum einnig littum hépum gledja flestir
65tfluss B jafnvel med barna
6otoflusogur. Barn | o .
vikunnar ma koma heima. Log
med bok ad manadarins
) tengd pema og
heiman. staf vikunnar.
Bdokasafnsferdir. Lubbi finnur
albeinn.
Lubbastundir med maibeinn
staf vikunnar.
Listasmidja einu Bornum skipt Fleiri sep Lok Gekk mjég vel og | Ad bérnin
sinni i viku, vinna UpP fhopa o’g starfsmenn mai mikid gert. k.u.nm helstu
farid saman i litina. Kynna
med fjolbreytt listasmidju sja um Auk pess listasmidiju
efnivid og tengja vid | einnig unnid listskdpun & arstidabun dina og
. inni & deildum . L mismunandi
pema ad hverju L. Putalandi verkefni jol, . .
. og uti efnivid og fa
sinni. Pad verdur .
. . ad njota og
unnid markvisst L
skapa sjalf
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med liti og paskar,
efnividinn. bau

burfa ad upplifa songvakeppni, 17.

skynja og gera. Juni.

AQ vera medvitund | Fylgjast med Allir & deild | Allt A deildarfundum | A8 bérnin fa

um ad gripa leik barna, arig og foreldravistol ad rannsaka
umhverfid og og uppgotva

taekifeeri pegar pau | shyga peirra og sja orsok

gefast til deemis og afleiding

heitt og kalt,
litabléndun, vinna
med snjo inni og Gti
, segull, froda, ljos

og skuggi, ljdsabord

Ad vera medvitud Telja, komast Allir a deild | Allt arid A deildarfundum | A3 bérnin
um staerdfraedi i augu a form og og foreldraviats| taki patt og
mynstur. kennarar
daglegu starfid 0g | sieergfraedileg eru
leik barna. Koma hugtdk og medvitund
augu & steerdfraedi staerdfreedi sem um
kemur fram i umbhverfid
semerallsstaduri | békum. Leika barna og yta
kringum okkar. Setja | Med kubba, undir dhuga
grionakarid og peirra
ord a pad sem born vera vakandi
gera og vika ut fyrir leik peirra
ordaforda peirra 08 t')ad’ sem
gerist i
umbhverfinu uti
oginni

6 Innra mat sérkennslu

Mat a sérkennslu 2022-2023
Skipulagning sérkennslu 2022-2023 Sérkennslan er skipulogd a einstaklingsmidadan hatt

Hvernig var sérkennslan skipuldgd, var haft i f,y”r hvert og eitt bam. Menntun an aggreiningar er
. . avallt hofd ad leidarljdsi og born fa sina kennslu ad
huga menntun an adgreiningar.

steerstum hluta i margbreytilegum adstaedum a deild
Hvernig var skraningu hattad, t.d. i hdpastarfi, med misstorum hépi barna. bjalfunar- og
einstaklingskennslu o.fl. ? studningsparfir barna eru jafnframt
einstaklingsbundnar til ad framfarir séu sem mestar.
Samvinna er vid foreldra og farid eftir radgjof m.a.
sérkennsluradgjafa, salfreedinga og
hegdunarradgjafa og talmeinafraedinga a
pjénustumidstod Laugardals- og Haaleitis og
Heyrnar- og talmeinastddvar svo og
sérkennsluradgjof fra Greiningar- og radgjafarstod
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rikisins. Samvinna hefur verid vegna sjukra- og
idjupjalfunar barna og vié nzeringarradgjafa a LSH,
lekni/hjukrunarfreeding barns pegar talin er porf a
pvi ad peir komi ad malum med fraedslu og radgjof.
Skraningar eru mismunandi eftir ihlutunum. Til ad
mynda eru skraningar i atferlisihlutun mun
umfangsmeiri en i annars konar ihlutun og kennslu.
Skraningar t.d. i malérvun, Gefdu 10 og Geedastund
eru einfaldari i snidum og skrad i adgengilega lista
t.a.m. hvort barn fékk timann, hvad var gert, hvernig
gekk og hvad tekid verdur fyrir naest. pessir listar eru
ekki med nafni barns en i sumum tilfellum
upphafsstaf pess til ad peir ruglist ekki saman.

Hvada matsgogn voru notud? Aldursbundnar skimanir eru lagdar fyrir 6ll born i

Hér er visad i TRAS, AEPS.HLIOM-2 og fl. leikskélanum (sérkennslustjoéri, foreldri/foreldrar,
’ ’ deildarstjori eftir pvi sem vid a skv. fyrirmaelum

fyrirlagnar).

EFI-2 er lagt fyrir 6ll born & fjérda aldursari.
HLOM-2 er aldursbundin skimun sem metur
hljédkerfis- og malmedvitund barna i elsta argangi
leikskolans i pvi skyni ad greina pau born sem eru i
aheettu fyrir sidari lestrarerfidleika, pad er lagt fyrir
Oll bérn & elstu deild.

Fyrir sum born er einnig notad:

AEPS (Assessment, Evaluation, Programming System
for Infants and Children)

VB-MAPP (Verbal Behavior Milestones Assessment
and Placement Program)

ABLLS-R (Assessment of Basic Language and
Learning Skills — Revised)

Islenski mdlhljédameelirinn

i einstaka tilfelli er notast vid islenska proskalistann
sem er xtlad ad meta proska priggja til sex ara
barna.

Hvada namsefni var notad? Baekur, spil, vid h6fum notad kennsluforrit i iPad {
auknum meeli eins og t.d. Leerum og leikum vié
hljopin, ordagull og fl., sérhaefd myndaspjoéld til
pjalfunar, l6g, einstaklingsmidad namsefni fra
talmeinafraedingi, ymis leikfong utfra pvi hvada
markmid var verid ad vinna med i pjalfun.
Ahugaverda hluti innan leikskdlans, & leikskélalédinni
og umhverfi s.s. i vettvangsferdum. Vié hofum nytt
okkur namsefni ,,Lubbi finnur malbein”.

Voru t.d notud adkeypt ndmsgogn?

Umbadtadeetlun sérkennslu 2023-2024

Umbotapatt | Teekifeeri til Adgeradir til Abyrgd Hefst | Lokid | Hvernig og Vidomid um
ur/ umboéta umboéta hvenaer arangur
matspattur metid/adferdir?
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Sjonraent skipulag Deildir og Deildastjérar Haust | Vor Eftirfylgni Huglaegt mat
verdi markvisst starfsfolk sérkennslustjériog | 2023 2024 stjéornenda
notad a 6llum sérkennslu leikskélastjori
deildum med nyti sér pau
barnahépnum og verkfzeri sem
auk pess vid hofum
eintaklingslega fengid i
med peim bérnum hendurnar
sem purfa. eins og t.d.

widget online.
Leggja dherslu & Leggja aherslu | Skoélastjérnendur Haust Vor Stjornendur kynna Melingar og
gbda 4 gbda og allir starfsmenn | 2023 2024 | sérvidmid um huglaegt mat
vinnuadstaedur hljodvist i leikskdlans hljodvist og hagnyt starfsfolks
fyrir born 6llum rad til ad draga ur

leikskélanum havada
pad hefur reynst Hafa afram Sérkennslustjori Haust | Vor Med reglulegum Meiri anzegja
vel ad vinna i gbdda 2023 2024 samtolum medal starfsfolks
teymum innan samvinnu i sérkennslustjéra og | og betra
sérkennslunnar. teymum og peirra sem koma ad | upplysingaflaedi
Vid tlum ad efla hafa reglulega malum vegna starfsins
enn frekar teymisfundi
teymsivinnu i
vetur.

5 Innra mat - fjoltyngd born

Mat & malérvun og virkri patttoku fjoltyngdra barna 2022-2023

Hvernig er fjarmagni sem uthlutad er til
leikskélans vegna fjoltyngdra barna radstafad?

Fjarmagni hefur verid varid i nytt namsefni, ny spil
og rumt stodugildi starfsmanns a deildum til ad sinna
malorvun.

Er markviss vinna med daglegan ordaforda
(grunnordaforda)? A hvada hatt?
Er t.d. verid ad vinna med Gefdu 10?

Gefdu 10 er 4 deildum. L6gd er dhersla a
grunnordaforda. Ordafordalisti Menntamalstofnunar
med aldursvidmidum er a deildum og hefur
starfsfélk hann til hlidsjénar daglegu starfi.

Er markvisst verid ad dypka ordaforda barnanna? A
hvada hatt?

Eru t.d. les- og samverustundir nyttar til pess ad
dypka ordaforda barna?

Lagt er upp med ad reda sem mest vid bornin og
leggja ord a sem flest og ymiss konar hép- og
verkefnavinna og samveru- og lesstundir nyttar i pad
einnig. Log0 er dhersla 4 grunnordaforda og millilag
ordaforda.
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Er fylgst med framforum fjoltyngdra barna i
islensku? A hvada hatt?

Eru t.d. notud matstaki, gerdar
einstaklingsazetlanir eda annad?

Aldursbundnar skimanir eru lagdar fyrir fjoltyngd
born eins og 6nnur born. Ef ahyggjur vakna af
haegum framférum er leitad til sérkennslu.
Einstaklingsaaetlanir eru gerdar fyrir pau born sem
pess purfa.

Er hugad ad 6llum pattum mals og virkri patttoku
barnanna? battir mals: ordafordi og malskilningur;
tjaning og frasogn; hlustun og hljédkerfisvitund;
ritmal; félagslegt tungumal, tilfinningar, ahugi,
styrkleikar og I6ngun.

Hugad er ad ordaforda og malskilningi og gaett ad pvi
ad bornin fai teekifeeri til ad tja sig sem mest i
daglegu starfi. Logd er rik dhersla 4 ad setja ord a
tilfinningar, lidan og félagslegan ordaforda. Geett er
ad pvi ad bornin fai naeg taekifeeri til tjdningar og
samskipta. Taekifeeri sem gefast til ad vinna ut fra
styrkleikum og ahugamalum eru nytt.

Umbdétaaaetlun —fjoltyngi 2023-2024

Umbotapatt | Taekifeeri til Adgerdir til | Abyrgd Hefst Lokid | Hvernig og Vidmiod
ur/ umbéta umbadta hvenzr um
matspattur metid/adferd | arangur
ir?
AQ allt starfsfolk & | Kynning og Tengilidir Septemb | Mai Skraningarblod | Starfsfol
deildum taki patt i | upprifjun a fjiolmennin er 2023 2024 fyrir hverja ker
Gefdu 10 m.t.t. Ollum & gar og viku og samtol | oruggt i
endurnyjunar i deildum ad deildarstjor vid starfsfolk notkun
starfsmannahdépn | haustia ar Gefdu
um. Gefdu 10 10 og
pad
ordid
samofid
daglegu
starfi.
Ad allt starfsfélk Ad kynna Tengilidir Septem- | Okto- Metid a Skraning
pekki hafniramma | fjolmennin ber 2023 | ber reglubundnum | ari
hafnirammana 4 ollum gar og 2023 deildarfundum | ramman
deildum deildarstjor sem tengilidur a hafi
ar fjiolmenningar verid
meetir einnig a gerdar
og fer yfir og allir
skraningar med | pekki til
starfsfolki. tilgangs
peirra.
AQ allt starfsfélk Kynning a Septemb Med samtolum | Starfsfél
sé medvitad um deildum & pvi er 2023 tengilida og k nyti
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fjiolmenningar- efni sem ma Tengilidir Oktéb | starfmanna um | markviss

starf leikskdlans finna & fjiomenning er gengi a notkun | t pad
menntastefn | ar 2023 efnis i daglegu efni sem
u.is og er gott starfi er i bodi.
ad nota i
starfinu.

6 Starfsprounarsamtol og fraedsla

Starfspréunarvidtdl eru tekin snemma ad vori. [ ar tok leikskdlastjéri vidtol vid stjornendur en 68ru
starfsfolki var skipt nidur & milli leikskélastjora og adstodarleikskdlastjora. Aaetlun um simenntun er
ad allir starfsmenn komist & skyndihjalparnamskeid. Einn starfsmadur er i grunnnami i
leikskodlakennarafreedum og einn starfsmadur er i leikskélalidanami. Vid hofum hvatt starfsfélk okkar
til nams og hofum vid lengi verid alltaf med einhverja i ndmi, mismunandi marga i einu.
Leikskolastjori verdur vakandi fyrir ndamskeidum og fyrirlestrum til ad fa inn i skdlann a starfsdogum.
Sérkennslan sendir sitt folk 8 namskeid sem radast eftir porfum peirra barna sem eru i sérkennslu {

skélanum petta 4rid.

7 Samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundamidst6dva

Samstarf a milli elsta argangs Austurborgar og Hvassaleitisskdla par sem eru reglulegar heimséknir
nemenda leikskélans yfir i Hvassaleitisskéla. betta samstarf gengur mjog vel og afar sjaldgzeft er ad

pad falli nidur heimsokn i Hvassaleitisskola.
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8 Foreldrasamvinna

Foreldrafundir eru tvisvar a ari. Fyrri fundurinn er med nyjum foreldrum adur en adlégun peirra
barna hefst. ba er farid yfir stefnu og aherslu leikskdlans, dvalarsamningar eru afhentir og
undirritadir. Einnig er farid yfir ymis hagnyt atridi og deildarnar kynntar lauslega. Einnig bodar hver
deild (nema deildin med yngstu bérnunum pvi par eru foreldrar med born i adlogun) til
morgunfundar ad hausti til ad kynna starfsfélk og starf deildarinnar. Foreldravidtol eru tvisvar 4 ari,
ad hausti og vori. pa eru foreldrar bodadir til vidtals vid deildarstjéra par sem foreldrar fa upplysingar
um hagi barnsins baedi i leik og starfi. Einnig veitir deildarstjori peim upplysingar um starf

deildarinnar.

i Austurborg starfar foreldrafélag og foreldrar ganga sjalfkrafa i félagid pegar barnid byrjar i
leikskélanum. Almennt er adalfundur félagsins haldinn med haustfundi leikskélans, par sem gjald
vetrarins er m.a. dkvedid og starfsemin kynnt. Hlutverk félagsins er einkum ad efla tengsl foreldra og
starfsmanna, auka patttoku foreldra i starfi leikskdlans og tryggja velferd barnanna sem best. Kosid er
i félagid a hverju hausti og eru pad c.a atta foreldrar dsamt adstodarleikskolastjéra sem sitja pa fundi
sem félagid akvedur. Foreldrafélagid heldur 2-3 fundi & hvorri 6nn og eru fundirnir haldnir & kvéldin.
Foreldafélagid stydur vel vid bakid 4 leikskélastarfinu og pad hefur bodid uppa hoppukastala, Sirkus,
andlitsmalningu, blédrudyr og margt annad skemmtilegt pegar sumarhatidin hefur verid haldin.
Foreldrafélagid heldur einnig utan um Facebook sidu undir nafni leikskolans par sem fer fram
upplysingadflun og jakveed skrif.

Foreldrarad er einnig starfandi i skdlanum en i pvi radi eru prir foreldrar. Foreldraradid fundar 2-3
sinnum & vetri med leikskélastjora og adstodarleikskdlastjéra og farid er yfir starf vetrarins og

aherslubreytingar ef einhverjar eru.

9 Skipulagsdagar og leikskoladagatal

A pessu skélaari verda skipulagsdagarnir sex. brir peirra verda & sama tima og skipulagsdagar verda i
grunnskélanum. Skipulagsdagar naesta skélaars eru eftirfarandi: 15. september, 24. névember
sameiginlegur med grunnskdélanum, 2. jandar sameiginlegur med grunnskélanum, 9. februaar, 18.
mars og 17. mai sem er sameiginlegur med grunnskélanum. Strax i haust mun leikskdélastjéri huga ad

namskeidum og skipulagningu skiplagsdaga naesta vetrar.
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10 Fylgigégn

10.1 Fylgiskjal 1 - Leikskoladagatal

sveitarfélaga

Samband islenskra | Nafn skdla] Austurborq

Skoladagatal 2023 - 2024
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samkv=mt kjarasamningi sveitarfélaga vid Kennarasambands islands skulu skéladagar nemendsa vera 180 3 timabilinu 20. Sgist til 10. jini.
Sérstakir starfsdagar kennara & starfstima nemenda eru fimm og skulu 2kvednir af skolastjora | samradi vi# kennara og me8 hlidsjon af kjarasamningum.
starfsdagar kennara utan starfstima nemenda eru &. Stefna skéla- og fristundasvids er ad | hverju hvarfi lzitist skalastjornandur lzik- og grunnskala vid ad samr=ma a.m.k. priz starfs- og
skipulagsdaga til hagrais fyrir fjdlskyldur | Reykjzvik.

Sumarlokun leikskalans vertur fra ogme? 10, jdli vl 7. dgdst. 20 vitkir dagar.
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10.2 Fylgiskjal 2 - Umsogn foreldrarads

Starfsaaetlun 2023 - 2024
Leikskdlinn Austurborg

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad Austurborgar hefur farid yfir starfsdzaetlun Leikskdlans Austurborgar fyrir arid 2023-2024
sem er vel sett upp, skyr og med metnadarfull markmid sem zetlad er ad skila drangri og veita anaegju

medal barna, foreldra sem og starfsmanna Austurborgar.

Heimsfaraldur vegna Covid-19 hafdi blessunarlega ekki ahrif a starf leikskdlans & lidnu skolaari, eins

og prju arin par 4 undan og skélastarf pvi laust vid takmarkanir sem faraldrinum fylgdi.

Nokkrar starfsmannabreytingar urdu a skdladrinu og er dsteeda til ad pakka stjérnendum fyrir ad
leysa ur peim malum farszellega. Upp kom grunur um myglu a deild i leikskélanum snemma i vor og
stjornendur brugdust hratt og vel vid. | gédri samvinnu med starfsfolki leikskdlans pa tokst peim vel

til ad pessi roskun hefdi sem minnst ahrif 3 bornin.

Foreldrasamstarf hefur verid til fyrirmyndar og eru foreldravidtélin stor partur af samskiptum vid
foreldra. bar koma fram mikilvaegar og einstaklingsbundar upplysingar um st6du og framfarir

barnsins.

Starfsmannafélag Austurborgar er virkt og hefur pad jakvaed ahrif 3 mannaudinn. bratt fyrir
starfsmannabreytingar a arinu pa virdist ennpa rikja gddur starfsandi 4@ Austurborg, par sem jakvaedni

og gledi einkennir metnadarfullt skélastarf sem skilar sér til badi barna og foreldra.

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Bylgja Rés Runarsdottir
iris Hrund Sigurdardoéttir
Olav Veigar Davidsson
31

LATuM DRAUMANA RAETAST



Um starfsaaetlanir leikskola

Leikskélar gera starfsdaetlun sem byggir a skélanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif & umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdatlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskdlans gekk & sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsaaetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

o Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og teekifaerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Umbdtaaaetlun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadaetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaaetiun.

e Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.
Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
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Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 8
samkvaemt l6gum.

Skoélanamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskélanum og a pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. b3
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.

Umsogn foreldrarads:

Foreldrarad Austurborgar hefur farid yfir starfsdaetlun Leikskdélans Austurborgar fyrir arid 2023-2024
sem er vel sett upp, skyr og med metnadarfull markmid sem zetlad er ad skila drangri og veita dnaegju
medal barna, foreldra sem og starfsmanna Austurborgar.

Heimsfaraldur vegna Covid-19 hafdi blessunarlega ekki ahrif & starf leikskdlans & lidnu skolaari, eins
og prju arin par 4 undan og skélastarf pvi laust vid takmarkanir sem faraldrinum fylgdi.

Nokkrar starfsmannabreytingar urdu a skolaarinu og er astaeda til ad pakka stjornendum fyrir ad
leysa ur peim malum farsaellega. Upp kom grunur um myglu a deild i leikskélanum snemma i vor og
stjiornendur brugdust hratt og vel vid. | gé8ri samvinnu med starfsfélki leikskdlans pa tékst peim vel
til ad pessi roskun hefdi sem minnst ahrif a bornin.

Foreldrasamstarf hefur verid til fyrirmyndar og eru foreldravidtélin stor partur af samskiptum vid
foreldra. bar koma fram mikilvaegar og einstaklingsbundir upplysingar um st6du og framfarir
barnsins.
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Starfsmannafélag Austurborgar er virkt og hefur pad jadkvaed ahrif 8 mannaudinn. bratt fyrir
starfsmannabreytingar a arinu pa virdist ennpa rikja gddur starfsandi 4@ Austurborg, par sem jakvaedni
og gledi einkennir metnadarfullt skélastarf sem skilar sér til badi barna og foreldra.

F. h. leikskélans Austurborgar

Leikskolastjori Dagsetning
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