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Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins a jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hopa i samraemi vid verklag Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsaeetlun.
Jafnréttisskimunin stydur vid dkvardanatoku stjérnenda og kjorinna fulltrda og forgangsrodun um radstéfun fjarmuna.
Fai tillagan aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi hdn jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 18.02.2022

Svid: Mannauds og starfsumhverfissvid

Unnid af: Svanhildi Jénsddttir og Lou Birnu Birgisdottur
Verkefni/tillaga: Vinnu- og virkniadgerdir

bjonustupattur: Mannaudsmal og velferdarpjonusta
Stofnun/kostn.st.: | 01440

Fjarh=d: 182 m.kr.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Lagt er til ad fjarheimild sé veitt i starfsemi atvinnu- og virknimidlunar (AVM), sem vinnur markvisst ad
vinnu- og virkniadgerdum i kjolfar Covid-19. Adgerdirnar voru sampykktar i borgarradi i januar 2021 en
starfsemi atvinnu- og virknimidlunar komst ekki ad fullu af stad fyrr en i mai 2021. Um er raeda fjarmagn til
ad standa vid skuldbindingar vegna nuverandi starfsmanna AVM sem radnir eru ut april 2022 og einstaklinga
sem hefur verid midlad i timabundin storf i gegnum Urraedid. En einnig til ad virkja og midla fleiri
einstaklingum i storf en upphafleg datlun gerdi rdd fyrir allt ad 200 radningum en & arinu 2021 var 139
einstaklingar sem fengu timabundna radningu.

Jakvaed proun hefur verid a vinnumarkadi undanfarid og hefur atvinnulausum fakkad, sem og fjolda
einstaklinga sem fa fjarhagsadstod. Hinsvegar hefur verid su préun sidustu manudi ad einstaklingar sem fa
fjdrhagsadstod eru ad fa hana yfir lengri tima, p.e. i fleiri manudi, sem er ahyggjuefni. Jafnframt er fjoldi
einstaklinga sem hafa verid an atvinnu lengur en 24 manudi nokkur eda 347 i desember 2021, bétaréttur hja
VMST er 30 manudir. Atvinnu- og virknimidlun hefur markvisst adstodad pessa einstaklinga vid ad komast
aftur i virkni og atvinnu sidan AVM hof storf. Ahersla hefur verid 4 einstaklinga sem hafa verid an atvinnu
lengur en 24 manudi og einnig hafa fleiri einstaklingar sem fa fjarhagsadstod fengid timabundna radningu en
gert var rdd fyrir i upphaflegri datlun. Lengri tima hefur pvi tekid ad na markmidum um ad koma allt ad 200
einstaklingum i storf par sem hépurinn hefur purft meiri adstod en gert hafdi verid rad fyrir. bvi er lagt til ad
atvinnu- og virknimidlun verdi haldid afram i dbreyttri mynd fyrstu fjora manudi arsins 2022. S3a
aherslumunur verdur po 4 og sa er ad i auknum meeli verdi einstaklingum midlad i storf utan
Reykjavikurborgar. Flestir starfsmennirnir sem sinna verkefninu, eru timabundid radnir med
radningarsamning par til i lok april 2022.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Med markvissum vinnu- og virkniadgerdum er studlad ad jafnrétti fyrir ibda Reykjavikur. Aukin virkni og
atvinnupatttaka einstaklinga studlar ad fjarhagslegu sjalfstaedi og einnig er mikill félagslegur avinningur.
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Adgerdirnar falla undir félagslegar dherslur Graena plansins, pa helst ad enginn sé skilinn eftir. Graena
umbreytingin byggir a réttlaeti, sanngirni og patttoku. Auk pess ad ibdar geti buid vid oryggi, haft jakvaed
ahrif a eigid lif og annarra i nutid og framtid.

Hverjir eru markhdpar tillogunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar nema omogulegt sé.
Einstaklingar sem hafa verid an atvinnu i lengri tima mynda markhdp verkefnisins. Um er raeda annars vegar
einstaklinga sem 4 fjarhagsadstod og hins vegar einstaklinga sem eru med atvinnuleysisbeaetur hja
Vinnumalastofnun og hafa verid atvinnulausir i lengri tima.

i Reykjavik er hépur karlmanna staerri en kvenna, baedi i hdpi peirra sem fa fjarhagsadstod og peirra sem eru
a skra Vinnumalastofnunnar. Radningar AVM eru i takt vid pad og eru um 60% peirra sem hafa farid i
gegnum Urraedid karlmenn, afram verdur unnid med somu aherslu.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsetta hopa? Rokstydjid.
Aukin taekifeeri til virkni og atvinnupatttdku fyrir einstaklinga sem hafa verid an atvinnu i lengri tima studla
ad pvi ad sad hopur, sem er einangradur og jadarsettur geti tekid patt i atvinnulifinu og samfélaginu.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*
Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st6du kynjanna og jadarsettra hopa a viGkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.




