Reykjavikurborg
iprétta- og témstundasvid
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101 REYKJAVIK

Samningar vid félog og samtok

Reykjavik, 10. desember 2021
2021110010
0.8.3

A fundi menningar-, iprétta- og témstundarads 8. névember 2021 voru 16gd fram hjalsgd
samningsdrog vid eftirtalin félog og samtok um samskiptamal hvad vardar styrkveitingar,

rekstur o.fl.

Um er a0 reda eftirfarandi:

® Félag tonlistarprounarmidstodvar 3 ar
e Taflfélag Reykjavikur 2 ar
e KFUM og KFUK 2 ar
e Rey Cup 3ar
® Drottur 3ar
e Armann 3ar
e Skatasamband Reykjavikur 2ar

Vegna reksturs

Vegna reksturs

Vegna reksturs

Vegna alpjodlegs knattspyrnumots
Vegna reksturs Laugabdls

Vegna reksturs Laugabols

Vegna skétastarfs 1 hverfum

Lagt var til ad gerdir verdi samningar til tveggja ara eda priggja ara frd og med 1. jantar 2022.
Fjarveiting arsins 2022 er { samreemi vid fjarhagsramma ITR og fyrirvari er i samningunum
um sampykkt fjarhagsaatlunar Reykjavikurborgar ar hvert.

e Toénlistarfélag Arbajar 3 ar

Vegna husaleigu, sérstok fjarveiting 2022.

Menningar-, iprétta- og tomstundarad sampykkti samningsdrégin fyrir sitt leyti og visar peim

til stadfestingar borgarrads.
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Samningur
um
fjarstyrk til starfsemi tonlistarprounarmidstodvar

Pessi samningur er gerdur & milli Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Radhusinu, 101 Reykjavik, og
Félags tonlistarpréunarmidstodvar, kt. 700702-2270, Holmasléd 2, 107 Reykjavik, (hér eftir nefnt
,TPM“). Saman nefnd ,, samningsadilar”.

Samningur pessi er gerdur a grunni samstarfs Reykjavikurborgar og TPM & lidnum arum.

1. gr.

TPM sinnir pjonustu vid unga og éreynda ténlistarmenn og lengra komna, m.a. vegna eftirfarandi:

e Umsjon og fraedslu a svidi tonlistarflutnings.

o Teeknileg adstod vid sfingar og tonleikahald.

e Radgjof vid upptokur og utgafu 4 tonlist.

e Vidhald og vidgerdir 4 hljodfaerum.

e Todnleikahald og vidburdir og flest pad sem hvetur til tonlistarskdpunar.

2. gr.

TbM skal skila iprétta- og tdmstundarsvidi Reykjavikurborgar (hér eftir nefnt ,,iTR“) arsreikningi og
starfsskyrslu par sem fram kemur framvinda verkefnisins fyrir lok hvers ars i samraemi vid 10. gr. reglna
Reykjavikurborgar um styrki. Skili TPM ekki inn arsreikningi og starfsskyrslu fyrir 1. april ar hvert fellur
samningurinn Ur gildi og Reykjavikurborg er heimilt ad krefja TPM um endurgreidslu pess sem pegar
hefur verid greitt vegna vidkomandi ars.

TPM skal veita Reykjavikurborg upplysingar um patttoku i starfi sinu, eftir kyni, sé pess dskad.
Samkveemt styrkjareglum Reykjavikurborgar skulu styrkpegar hafa kynnt sér styrkjareglur
Reykjavikurborgar og skal hafa virka jafnréttisstefnu, sidareglur og fylgja mannréttindasstefnu
Reykjavikurborgar.

Starfsfélk TbPM skal kynna sér styrkjareglur Reykjavikurborgar og mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, og fylgja peim. TPM skal jafnframt veita upplysingar um patttéku i starfi sinu eftir
kyni sé pess 6skad.

TPM skal lata pess getid i Ollu kynningarefni a vegum félagsins ad félagid hafi hlotid styrk fra
Reykjavikurborg og skal slikt kynningarefni audkennt med merki Reykjavikurborgar.

3. gr.

Reykjavikurborg skal greida TPM arlegan styrk ad fjarhaed kr. 3.000.000,-, vegna midstédvarinnar.
Styrkurinn skal greidast i tveimur jofnum greidslum 4ar hvert; 1. mai, kr. 1.500.000.- og 1. september kr.
1.500.000.-



Fjarveitingin er med fyrirvara um sampykkt fjarhagsaaetlunar Reykjavikurborgar ar hvert.

4. gr.

Umsjon og eftirlit med styrkveitingunni og framkvaemd verkefnisins fyrir Reykjavikurborg er hja ITR.
Abyrgdaradili og tengilidur verkefnisins fyrir hdnd TPM er formadur félagsins.

5. gr.

TPM skal avallt 1ata pess getid i 6llu kynningarefni ad félagid hafi hlotid styrk fra Reykjavikurborg og
skal verkefnid audkennt med merki Reykjavikurborgar. TPM er skylt ad kynna verkefnid hja fagsvidum
og fagradum Reykjavikurborgar hvenaer sem pess er dskad an sérstakrar pdknunar.

6. gr.

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningi pessum og/eda krefjast endurgreidslu ef
sannarlega er um forsendubrest eda vanefndir ad raeda af halfu TPM. Telji annar samningsadili sig ekki
geta uppfyllt dkvaedi samnings pessa skal tilkkynnt um pad tafarlaust skriflega. Ef fjarframlag fra
Reykjavikurborg er notad i 66rum tilgangi en samkvaeemt samningi pessum eda a pann hatt ad gengur i
berhogg vid markmid og stefnu borgarinnar askilur Reykjavikurborg sér rétt til ad rifta samningum
og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda oOllu leyti pegar i stad. Risi mal vegna
samningsins skal pad rekid fyrir Héradsddmi Reykjavikur.

7. gr.

Samningur pessi tekur gildi fra og med 1. jantar 2022 og gildir til 31. desember 2024. Hvor adili um sig
getur po 6skad endurskodunar & samningnum & samningstimanum.

Samningur pessi er gerdur i tveimur eintokum og heldur hvor adili sinu eintaki.

Reykjavik, __ ndévember 2021

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Félags Tonlistarpréunarmidstédvar

Vottar:



Samningur
um
rekstur Taflfélags Reykjavikur a arunum 2022 - 2023

Pessi samningur er gerdur & milli Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Radhusinu, 101 Reykjavik, og
Taflfélags Reykjavikur, kt. 640269-7669, Faxafeni 12, 108 Reykjavik, (hér eftir nefnt ,TR“). Saman
nefndir ,samningsadilar”.

1. gr.

Samningur pessi er gerdur @ grunni samstarfs Reykjavikurborgar og Taflfélags Reykjavikur a lidnum
arum.

Med samningi pessum kappkostar Taflfélag Reykjavikur ad gera bérnum og ungmennum kleift ad idka
skak. Skulu i pvi skyni haldnar afingar og maét fyrir félagsmenn. Enn fremur skal félagid beita sér fyrir
Utbreidslu skakiprottarinnar.

2.gr.

Taflfélag Reykjavikur skal skila iprétta- og témstundarsvidi Reykjavikurborgar (hér eftir nefnt ,iTR“)
arsreikningi og starfsskyrslu par sem fram kemur framvinda verkefnisins fyrir lok hvers ars i samraemi
vio 10. gr. reglna Reykjavikurborgar um styrki. Skili Taflfélag Reykjavikur ekki arsreikningi og
starfsskyrslu til TR fyrir 1. juli ar hvert fellur samningurinn ur gildi og Reykjavikurborg er heimilt ad
krefja Taflfélag Reykjavikur um endurgreidslu pess sem pegar hefur verid greitt.

Taflfélag Reykjavikur skal veita upplysingar um patttoku i starfi sinu, eftir kyni, sé pess dskad.
Samkveemt styrkjareglum Reykjavikurborgar skulu styrkpegar hafa kynnt sér styrkjareglur
Reykjavikurborgar og skal hafa virka jafnréttisstefnu, sidareglur og fylgja mannréttinda- og
forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

Starfsfélk Taflfélags Reykjavikur skal kynna sér mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og fylgja henni.

Taflfélag Reykjavikur skal lata pess getid i 6llu kynningarefni & vegum félagsins ad félagid hafi hlotid
styrk fra Reykjavikurborg og skal kynningarefnid audkennt med merki Reykjavikurborgar. Styrkpega er
skylt ad kynna verkefnid hja fagsvioum og fagradum Reykjavikurborgar hvenaer sem pess er dskad an
sérstakrar péknunar.

3.gr.
Reykjavikurborg skal greida Taflfélagi Reykjavikur styrk fyrir arin 2022 og 2023 ad fjarhaed kr.

4.000.000,- a ari, vegna reksturs félagsins og fasteigna. Styrkurinn greidist i tveimur greidslum a hverju
ari, kr. 2.000.000,- 1. mai og kr. 2.000.000.- 1. september.

Greidsla skal innt af hendi inn @ bankareikning Taflfélags Reykjavikur nr. 0101-26-640269.
Framangreindar greidslur Reykjavikurborgar eru med fyrirvara um sampykkt fjarhagsasetlunar
Reykjavikurborgar ar hvert.



4. gr.

Umsjon og eftirlit med styrkveitingunni og framkvaemd verkefnisins fyrir Reykjavikurborg er hja ITR.
Abyrgdaradili og tengilidur verkefnisins fyrir hdnd Taflfélags Reykjavikur er formadur félagsins.

5. gr.

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningi pessum og/eda krefjast endurgreidslu ef
sannarlega er um forsendubrest eda vanefndir ad raeda af halfu Taflfélags Reykjavikur. Telji annar
samningsadili sig ekki geta uppfyllt akvaedi samnings pessa skal tilkynnt um pad tafarlaust skriflega. Ef
fjarframlag fra Reykjavikurborg er notad i 66rum tilgangi en samkvaemt samningi pessum eda a pann
hatt ad gengur i berhgg vid markmid og stefnu borgarinnar askilur Reykjavikurborg sér rétt til ad rifta
samningum og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda 6llu leyti pegar i stad.

Risi mal vegna samningsins skal pad rekid fyrir Héradsddmi Reykjavikur.
6. gr.

Samningur pessi gildir fra og med 1. jandar 2022 til og med 31. desember 2023. Hvor adili um sig getur
b6 6skad endurskodunar & samningnum a samningstimanum.

Samningur pessi er tvaer bladsidur, gerdur i tveimur eintékum og heldur hvor adili sinu eintaki.

Reykjavik, névember 2021

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Taflfélags Reykjavikur

Vottar:




Samningur
um
styrk til reksturs aeskulydsstarfs

Pessi samningur er gerdur a milli Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Radhusinu, 101
Reykjavik, og KFUM og KFUK & [slandi, kt. 690169-0889, Holtavegi 28, 104 Reykjavik, (hér eftir
nefnt ,,KFUM og KFUK“). Saman nefnd ,,samningsadilar”.

1. gr. Markmid og hlutverk

Markmid samnings pessa er ad efla tengsl Reykjavikurborgar og KFUM og KFUK i pvi skyni ad
efla starf KFUM og KFUK i Reykjavik.

Reykjavikurborg vill med samningi pessum tryggja, ad pad fé sem borgarsjodur leggur til starfs
KFUM og KFUK nytist sem best peim borgarbdum er taka patt i starfi KFUM og KFUK.

2.gr. Framkvaemd

Med samningi pessum heitir KFUM og KFUK ad kappkosta ad gera sem flestum bornum og
unglingum kleift ad taka patt i starfi samtakanna m.a. med pvi ad veita peim greidan adgang
ad pvi starfi sem par fer fram. KFUM og KFUK skal kappkosta ad haga skipulagningu sinni
bannig ad starfid verdi i bodi i 6llum hverfum borgarinnar. Haga skal starfinu pannig ad pad sé
a peim timum er henti skdlastarfi og fjolskyldulifi.

Styrkur samkvaemt pessum samningi er m.a. veittur vegna:

e Barna- og unglingastarfs yngri idkendur 9-12 ara.
e Unglingadeildastarfs 13.-16 ara

e Starf fyrir eldri ungmenni en 16 ara.

e Leidtogapjalfunar ungmenna.

3.gr. Styrkveiting

Reykjavikurborg skal greida KFUM og KFUK styrk sem nemur kr. 29.336.000.- & ari vegna
reksturs skrifstofu og faglegrar pjonustu KFUM og KFUK. Fjarveitingin er med fyrirvara um
sampykkt fjarhagsasetlunar Reykjavikurborgar.

[prétta- og tdmstundasvid Reykjavikurborgar (hér eftir nefnt ,ITR“) mun halda eftir hluta
framangreindrar greidslu vegna fasteignagjalda KFUM og KFUK, sem eru azetlud alls kr.
9.885.000.- arid 2022. Eftirstodvar greidslna, alls kr. 19.451.000.- greidast med jo6fnum
greidslum fjéorum sinnum 34 ari, 1. febraar, 1. april, 1. juli og 1. oktdber.

Fjarhaedir greidslna a arinu 2022 skulu ekki breytast en arid 2023 skulu paer verdbaetast i
samrami vid breytingu 4 visitolu neysluverds fra jandar 2021 til jantar 2022.

4. gr. SKilyrdi fyrir styrkveitingu

Skilyrdi fyrir greidslu styrks samkvaemt pessum samningi er ad KFUM og KFUK skili iTR
arsreikningi og starfsskyrslu. Vid undirritun samnings skal KFUM og KFUK leggja fram aaetlun
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til tveggja ara um helstu verkefni og aherslur i barna- og unglingastarf a timabilinu. Félagid skal
i deetlunum sinum setja fram skyr markmid um starfsemina, tillégur ad settu marki og hvernig
skuli stadid ad mati 4 arangri.

KFUM og KFUK skal hafa virka jafnréttisstefnu og sidareglur, og fylgja mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.

KFUM og KFUK skal halda kynningu a pvi verki sem fjarveiting for til an sérstakrar péknunar sé
eftir pvi 6skad af Reykjavikurborg. KFUM og KFUK skal upplysa i kynningum a starfsemi sinni
ad samtokin njoti fjarframlaga fra Reykjavikurborg. KFUM og KFUK skal veita upplysingar um
batttoku i starfi eftir kyni ef Reykjavikurborg éskar pess.

5. gr. Samskipti

TR og KFUM og KFUK annast framgang samnings pessa. Svidsstjori og framkveemdastjori
asamt skrifstofum samningsadila annast dagleg samskipti.

6. gr. Vanefndir og medferd deilumala

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningi pessum og/eda krefjast endurgreidslu ef
sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reeda af halfu KFUM og KFUK. Telji annar
samningsadili sig ekki geta uppfyllt dkvaedi samnings pessa skal tilkynnt um pad tafarlaust
skriflega. Ef fjarframlag fra Reykjavikurborg er notad i 66rum tilgangi en samkveemt samningi
bessum eda @ pann hatt ad gengur i berhdgg vid markmid og stefnu hennar askilur
Reykjavikurborg sér rétt til ad rifta samningum og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad
hluta eda 6llu leyti pegar i stad.

Risi mal vegna samningsins skal pad rekid fyrir Héradsddmi Reykjavikur.

7.gr. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra og med 1. jandar 2022 til og med 31. desember 2023. Hvor adili um
sig getur pd dskad endurskodunar @ samningnum a samningstimanum

Samningur pessi er prjar bladsidur, gerdur i tveimur samhljoda eintokum, einu fyrir hvern
samningsadila.

Reykjavik, november 2021

F.h. Reykjavikurborgar




F.h. KFUM og KFUK & islandi

Nafn kt.

Nafn kt

Sampykkt a fundi borgarrads



Samkomulag
um
Rey Cup
Alpjoédlegu knattspyrnuhatidina i Reykjavik

Pessi samningur er gerdur a milli Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Radhusinu, 101
Reykjavik, og Knattspyrnufélagsins bréttar, kt. 470678-0119, Engjavegi 7, 104 Reykjavik, (hér
eftir nefnt ,bréttur”), saman nefnd ,samningsadilar”.

Markmid pessa samkomulags er ad prda afram alpjodlegan arlegan iprottavidburd i Reykjavik.
Byggt skal & peim grunni sem lagdur var arid 2002 med tilurd Rey Cup Alpjodlegu
knattspyrnuhatidarinnar i Reykjavik (,Reykjavik International Football Festival“). Um er ad
raeda unglinga, drengi og stulkur, & aldrinum 13 til 16 ara. Leidi préun Rey Cup til pess ad
samningsadilar telji ad patttaka annarra aldurshépa styrki vidburdinn parf sampykki beggja
adila til ad gerd sé slik breyting.

1. gr.

Reykjavikurborg leggur Rey Cup til styrk og/eda adstodu eda adra adstod samanber
eftirfarandi:

. Reykjavikurborg utvegar husnaedi fyrir keppendur i skélahusnaedi i samradi vid Skdla-
og fristundasvid Reykjavikurborgar (hér eftir nefnt ,,SFS“). bréttur Utvegar allt starfsfélk
og gaeslu medan 4 métinu stendur og skilar husnaedinu i sama astandi og pegar vid pvi
var tekid. Tveimur manudum fyrir mét skal Prottur senda lista yfir daetlada gististadi og
deetladar gistineetur og parf hann ad vera sampykktur af iprétta- og tdmstundasvidi
Reykjavikurborgar (hér eftir nefnt ,iTR).

. ITR gerir samning vid SFS eda hvern pann skdla sem notadur er fyrir gistingu og greidir
viokomandi skéla gjald fyrir afnot af skélanum vegna Rey Cup.

° Reykjavikurborg mun veita adgang ad mannvirkjum i Laugardal eftir pvi sem kostur er
til ad maeta vexti og vidgangi Rey Cup.

° Reykjavikurborg mun veita 6llum patttakendum & Rey Cup gjaldfrjalsan adgang ad
Laugardalslaug pad daga sem moétid er haldid. Jafnframt mun Reykjavikurborg halda
grillveisla i Fjolskyldu- og husdyragardinum fyrir patttakendur 34 laugardeginum.

. Reykjavikurborg skal utvega geymsluadstodu fyrir teeki og annan bunad sem
naudsynlegur er vegna Rey Cup.

2.8r.

Starfsfélk préttar skal kynna sér mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og fylgja henni.
Prottur skal jafnframt veita upplysingar um patttoku i métinu eftir kyni sé pess dskad.



brottur skal |ata pess getid i 6llu kynningarefni 8 vegum Rey Cup a6 félagid hafi hlotid styrk fra
Reykjavikurborg og skal kynningarefni audkennt med merki Reykjavikurborgar

3. gr.

brottur tekur ad sér ad skipuleggja og reka pennan vidburd fyrir innlenda og erlenda
batttakendur og gesti i Reykjavik, utvegar starfsfélk og sér um taeknilega utfaerslu, skipulag og
framkvaemd & knattspyrnuhatidinni. Rey Cup er sjalfstaed rekstrareining innan bréttar og
skipar adalstjorn félagsins sérstaka stjorn Rey Cup. Stjorn Rey Cup, i umbodi adalstjornar, fer
med abyrgd a skipulagi, framkveemd og rekstri Rey Cup auk pess ad fara med yfirumsjéon med
vidburdinum p.m.t. ménnun nefnda og starfshdpa svo og starfsmannahaldi. Rey Cup aflar sér
frekari fjar til rekstrar med framlégum fra fyrirtaekjum og ber abyrgd a fjarhagslegum rekstri
bess.

Rey Cup ber abyrgd a samningum vid adra adila svo sem vegna snyrtinga, gama, faedis, hotela
og streetisvagnaferda.

4, gr.
Arlegt fjarframlag Reykjavikurborgar til bréttar vegna Rey Cup er kr. 4.000.000,-.
AdJ auki leggur Reykjavikurborg til adra pa paetti sem fram koma i 2. gr.

Fjarveiting er med fyrirvara um fjarhagsazetlun Reykjavikurborgar ar hvert.

5. gr.

Umfang motsins ar hvert midast vid ad patttokulid verdi um 100 lid med um 1400
patttakendum auk um 200 pjalfara og fararstjéra. patttakendur gista i fimm grunnskélum og
fristundaheimilum umhverfis Laugardalinn. Markmidid er ad nzer 61l keppnin fari fram a svaedi
Prottar i Laugardalnum.

6. gr.
petta samkomulag gildir fra og med 1. januar 2022 til og med 31. desember 2024.
A gildistima samkomulagsins er stefnt ad pvi ad halda Rey Cup sem hér segir:
2022 - 20. til 24. juli, midvikudag til og med sunnudags
2023 —19. til 23. juli, midvikudag til og med sunnudags
2024 - 24. til 28. juli, midvikudag til og med sunnudags

Samningsadilar eru sammala um ad til greina komi ad breyta dagsetningum eda 6drum
akvaedum samningsins ef astaeda pykir. Til ad slikar breytingar geti tekid gildi parf sampykki
beggja samningsadila.

préttur skal skila ITR sérstokum &rsreikningi ar hvert vegna Rey Cup.

Gert er rad fyrir ad samningurinn verdi endurskodadur i lok samningstimans med
aframhaldandi samstarf i huga og verdi pvi lokid eigi sidar en 30. september 2024.



7. gr.

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningi pessum og/eda krefjast endurgreidslu ef
sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad raeda af halfu bréttar. Telji annar
samningsadila sig ekki geta uppfyllt akvaedi samnings pessa skal tilkynnt um pad tafarlaust
skriflega. Ef fjarframlag fra Reykjavikurborg er notad i 66rum tilgangi en samkveemt samningi
bessum eda & pann hatt ad gengur i berhdgg vid markmid og stefnu hennar askilur
Reykjavikurborg sér rétt til ad rifta samningum og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad
hluta eda 6llu leyti pegar i stad.

Risi mal vegna samningsins skal pad rekid fyrir Héradsddmi Reykjavikur.

Samningur pessi er prjar bladsidur, gerdur i tveimur eintékum og heldur hvor adili sinu eintaki.

Reykjavik, .ndévember 2021

F.h. Reykjavikurborgar/ITR F.h. Knattspyrnufélagsins brottar

Vottar:




Samningur
um
rekstur ipréottamannvirkja i Laugaboli

Pessi samningur er gerdur a milli Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Radhusinu, 101
Reykjavik, og Knattspyrnufélagsins bréttar, kt. 470678-0119, Engjavegi 7, 104 Reykjavik, (hér
eftir nefnt ,bréttur”).

1. gr.

brottur skal sja um rekstur skrifstofu- og félagsadstodu og buningsadstodu i
iprottamidstodinni Laugabdli, Engjavegi 7, 104 Reykjavik (hér eftir nefnt ,Laugabdl”), dsamt
xfingavollum og gervigrasvelli, adalkeppnisvelli félagsins fra og med 1. januar 2022
samkveemt nanari akveedum samnings pessa.

2. gr.

Fra og med 1. januar 2022 skal brottur greida rekstrarkostnad mannvirkja, sbr. 6. gr. og bera
abyrgd a rekstri huss og valla.

3. gr.

Starfsfélk préttar skal kynna sér mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og fylgja henni.
Prottur skal jafnframt veita Reykjavikurborg upplysingar um patttoku i starfi brottar eftir kyni
sé pess dskad.

Prottur skal [ata pess getid i 6llu kynningarefni @ vegum félagsins ad pad hafi hlotid styrk fra
Reykjavikurborg og skal audkennt med merki Reykjavikurborgar.

4. gr.

Prottur skal greida rekstrarkostnad vegna huss og valla, p.m.t. laun starfsmanna sem starfa vid
umsjon fasteignar, valla og vid bad- og buningsklefavorslu og kostnad vid reestingar og utkalla
vegna brunavarna- og innbrotakerfis.

brottur skal kaupa abyrgdartryggingu vegna starfsmanna og bera abyrgd a pvi tjoni sem gestir
kunna ad verda fyrir og rekja mal til vanreekslu vid umsjon félagsins a félagshusi og
ipréttamannvirkjum.

Prottur ber ekki abyrgd a tjoni sem gestir kunna ad verda fyrir vegna mannvirkja sem eru i eigu
og 4 abyrgd Eignasjods Reykjavikurborgar.

brottur skuldbindur sig til ad halda vid peim mannvirkjum sem samningur pessi naer til og
annast allt almennt vidhald og lagfeeringar sem naudsynlegar verda 4 samningstimanum,
umfram pad sem gert er rad fyrir i daetlunum Umbhverfis- og skipulagssvids Reykjavikurborgar
og Eignasjods Reykjavikurborgar.

Félagid skal jafnframt kaupa abyrgdartryggingu vegna tjons, sem geeti ordid 3 mannvirki eda
bunadi af voldum mistaka starfsmanna préttar.



Reykjavikurborg mun greida fyrir kostnad vid rafmagn, hita, kalt vatn og brunavarna- og
innbrotakerfi. Oll Gutkoll vegna bruna- og innbrotakerfis verdur greitt af Reykjavikurborg og
endurkrafid af brétti i desember ar hvert. iprétta- og tdmstundasvid Reykjavikurborgar (hér
eftir nefnt ,ITR“) greidir innri leigu vegna mannvirkisins til eignasjéds Reykjavikur. Sérstaklega
skal hugad ad orkukostnadi i félagshusi. Félagid skal lesa af maelum manadarlega og skra a
veitur.is

5. gr.

Rekstrarframlag (TR til Préttar vegna pessa skal vera samkvamt daetlun kr. 21.700.000,- &
arunum sem greidast protti med jofnum manadarlegum greidslum. brétti er heimilt ad leigja
ut veislusal og velli og renna paer tekjur til Préttar, svo og tekjur af auglysingum @ mannvirkjum.

Reykjavikurborg eru heimilud afnot af veitingaadstédu og samkomusal og gervigrasvelli a
samningstimanum fyrir fundi og réadstefnur an endurgjalds.

Rekstrarframlag (TR skal taka mid af verdlagsbreytingum midad vid visitolu neysluverds til
verdtryggingar. Skal upphafsvisitala slikra verdlagsbreytinga vera framangreind visitala fyrir
januar 2022 og uppreiknud visitala, visitala pess manadar er rekstrarframlag skal greitt.

préttur skal gera drshlutauppgjér og arsuppgjor og leggja fyrir TR.

6. gr.

bréttur og Glimufélagid Armann sem hafa adstédu i Laugabdli skulu gera med sér samkomulag
um samstarf vardandi sameiginlegan rekstur og nytingu mannvirkisins. bannig skal Armann 4
adgang ad samkomusal vegna steerri funda og adgang ad buningsklefum vegna staerri méta i
Laugabdli. Um afnot pessi skal hafa fullt samrad vid framkvaemdastjora prottar. ba skal
bréttur hafa adgang ad adstdodu Armanns vegna ReyCup i samradi vid framkveemdastjora
Armanns.

Um afnot af Laugardalsholl vegna sérstakra vidburda i tengslum vid félagsstarf félagsins er
heimilt hverju sinni ad gera samning vid iTR/Laugardalshéll.

7. gr.

Samningsadilar eru sammala um ad fimm manudum adur en samningurinn rennur Ut skuli
teknar upp vidraedur um endurnyjun samningsins eda samningslok og skal akvordun liggja fyrir
eigi sidar en 1. ndvember 2024.

8. gr.

Verdi veruleg breyting a rekstri samkvaemt samningi pessum, fra pvi sem er vid undirritun
samnings, svo sem vegna kjarasamninga, er samningsadilum heimilt ad dska eftir endurskodun
a samningnum og skal sk um slikt berast til menningar-, iprotta- og tdmstundarads.

9. gr.

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki borgarstjérnar a fjarhagsaaetiun
Reykjavikurborgar ar hvert.



10. gr.

Samningur pessi gildir frd og med 1. jandar 2022 til og med 31. desember 2024. Samningur
bessi er uppsegjanlegur af beggja halfu med ars fyrirvara frd peim degi pegar tilkynning um
uppsogn er send gagnadila med sannanlegum haetti.

11. gr.

Risi mal ut af samningi pessum skal pad rekid fyrir Héradsddmi Reykjavikur.

Samningur pessi er prjar bladsidur, gerdur i tveimur eintékum og heldur hvor adili sinu eintaki.

Reykjavik,  ndévember 2021

F.h.Reykjavikurborgar F.h. Knattspyrnufélags broéttar

Vottar:




Samningur
um
rekstur ipréottamannvirkja i Laugaboli

bessi samningur er gerdur a milli Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Radhusinu, 101
Reykjavik, og Glimufélagsins Armanns, kt. 420169-0359, Engjavegi 7, 104 Reykjavik, (hér eftir
nefnt ,Armann®).

1. gr.

Armann skal sja um rekstur ipréttasalar og skrifstofu- og félagsadstodu i ipbrottamidstédinni
Laugabdli, Engjavegi 7, 104 Reykjavik (hér eftir nefnt ,Laugabdl”), frd og med 1. jantar 2022
samkveemt nanari akveedum samnings pessa.

2. gr.

Fra og med 1. jandar 2022 skal Armann greida rekstrarkostnad, sbr. 6. gr., og bera abyrgd a
rekstri Laugabdls.

3. gr.

Starfsfélk Armanns skal kynna sér mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og fylgja henni.
Armann skal jafnframt veita Reykjavikurborg upplysingar um patttéku i starfi Armanns eftir
kyni sé pess dskad.

Armann skal lata pess getid i 6llu kynningarefni 4 vegum félagsins ad pad hafi hlotid styrk fra
Reykjavikurborg og skal kynningarefnid audkennt med merki Reykjavikurborgar.

4. gr.

Armann skal greida allan rekstrarkostnad, p.m.t. laun starfsmanna sem starfa vid umsjon
Laugabdls og bad- og buningsklefa, kostnad vid raestingar og utkalla vegna brunavarna- og
innbrotakerfis.

Armann skal kaupa dbyrgdartryggingu vegna starfsmanna sinna og bera abyrgd & pvi tjoni sem
gestir kunna ad verda fyrir og rekja ma til vanraekslu vid umsjon félagsins a Laugabdli.

Armann ber ekki dbyrgd & tjoni sem gestir kunna ad verda fyrir vegna mannvirkja sem eru i
eigu og 4 abyrgd Eignasjods Reykjavikurborgar.

Armann skuldbindur sig til ad halda vid peim mannvirkjum sem samningur pessi naer til og
annast allt almennt vidhald og lagfaeringar sem naudsynlegar verfa @ samningstimanum,
umfram pad sem gert er rad fyrir i dsetlunum Umhverfis- og skipulagssvids Reykjavikurborgar
og Eignasjods Reykjavikurborgar.

Félagid skal jafnframt kaupa abyrgdartryggingu vegna tjons, sem gaeti ordid 4 mannvirki eda
bunadi af véldum mistaka starfsmanna Armanns.



Reykjavikurborg mun greida fyrir kostnad vid rafmagn, hita, kalt vatn og brunavarna- og
innbrotakerfi. Oll utkéll vegna bruna- og innbrotakerfis verda greidd af Reykjavikurborg og skal
Armann endurgreida Reykjavikurborg slik utgjold i desember ar hvert. iprétta- og
tdmstundarad Reykjavikurborgar (hér eftir nefnt ,,iTR“) greidir innri leigu vegna mannvirkisins
til Eignasjods Reykjavikurborgar.

Sérstaklega skal hugad ad orkukostnadi i félagshusi og fimleikahusi. Armann skal lata lesa af
maelum manadarlega og skra a pjonustuvef Veitna (nu a veitur.is).

5.gr.

Rekstrarframlag TR til Armanns vegna pessa samnings skal vera samkvaemt &zetlun kr.
20.000.000,- &r hvert sem greidast Armanni med j6fnum ménadarlegum greidslum. Armanni
er heimilt ad leigja Ut hisnaedi sem pessi samningur tekur til og renna paer tekjur til Armanns.

Rekstrarframlag (TR skal taka mid af verdlagsbreytingum midad vid visitdlu neysluverds til
verdtryggingar. Skal upphafsvisitala slikra verdlagsbreytinga vera framangreind visitala fyrir
januar 2022 og uppreiknud visitala, visitala pess manadar er rekstrarframlag skal greitt.

Armann skal gera arshlutauppgjér og arsuppgjor og leggja fyrir ITR.

6. gr.

Armann og Knattspyrnufélagid bréttur sem hafa adstodu i Laugabdli skulu gera med sér
samkomulag um samstarf varandi sameiginlegan rekstur og nytingu mannvirkisins. Pannig
skal Armann fa adgang ad samkomusal vegna staerri funda og adgang ad buningsklefum vegna
steerri mota i Laugaboli. Um afnot pessi skal hafa fullt samrad vid framkvaemdastjora prottar.
P4 skal brottur hafa adgang ad adstédu Armanns vegna ReyCup i samradi vid
framkvaemdastjéra Armanns.

Um afnot af Laugardalsholl vegna sérstakra vidburda i tengslum vid félagsstarf Armanns er
heimilt hverju sinni ad gera samning vid iTR/Laugardalshéll.

7. gr.

Armann skal annast alla pjonustu vid afingar og mét 4 vegum Armanns og ipréttabandalags
Reykjavikur (hér eftir nefnt ,iBR“) og vid aefingar og kennslu vegna Haskdlans i Reykjavik.
Samrad skal vera & milli starfsmanna & skrifstofum Armanns og IBR um nidurrédun leikja, méta
og afinga. Armanni eru heimil 61l edlileg afnot af adstddu i pjonustu Armanns utan pess tima
sem radstafad er af IBR. Armanni er heimilt ad radstafa timum til pridja adila fyrir utan
efingaraaetlun Armanns og IBR. Armann skal afhenda IBR dskir sinar um aefingar fyrir 1. agust
ar hvert svo haegt sé ad taka tillit til peirra vid gerd aefingataflna.

8. gr.

Samningsadilar eru sammala um ad fimm manudum adur en samningurinn rennur Ut skuli
teknar upp vidraedur um endurnyjun samningsins eda samningslok og skal akvordun liggja fyrir
eigi sidar en 1. november 2024.



9. gr.

Verdi veruleg breyting a rekstri samkvaemt samningi pessum, fra pvi sem er vid undirritun
samnings, svo sem vegna kjarasamninga, er samningsadilum heimilt ad éska eftir endurskodun
a samningnum og skal ésk um slikt berast til menningar-, iprotta- og tomstundarads
Reykjavikurborgar.

10. gr.

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki borgarstjérnar a fjarhagsaaetlun
Reykjavikurborgar ar hvert.

11. gr.

Samningur pessi gildir fra og med 1. jantar 2022 til og med 31. desember 2024. Samningur
bessi er uppsegjanlegur af beggja halfu med ars fyrirvara fra peim degi pegar tilkynning um
uppsogn er send gagnadila med sannanlegum haetti.

12. gr.

Risi mal ut af samningi pessum skal pad rekid fyrir Héradsdémi Reykjavikur.

Samningur pessi er prjar bladsidur, gerdur i tveimur eintékum og heldur hvor adili sinu eintaki.

Reykjavik, _ ndévember 2021

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Glimufélagsins Armanns

Vottar:




Samningur
um
styrk til reksturs aeskulydsstarfs

bessi samningur er gerdur a milli Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Radhdusinu, 101
Reykjavik, og Skatasambands Reykjavikur, kt. 580269-7029, Hraunba 123, 110 Reykjavik, (hér
eftir nefnt ,SSR“). Saman nefnd ,,samningsadilar”.

1. gr. Markmid og hlutverk
Samningur pessi er gerdur a grunni samstarfs Reykjavikurborgar og SSR 4 lidnum arum.

Med samningi pessum heita skatafélogin innan SSR ad kappkosta ad gera ungmennum kleift
ad taka patt i skatastarfi m.a. med pvi ad veita peim greidan adgang ad skatafélogunum og pvi
starfi sem par fer fram.

2. gr. Styrkveiting

Reykjavikurborg skal greida SSR styrk sem nemur kr. 29.301.000,- & ari vegna reksturs
skrifstofu SSR, reksturs skataheimila, seskulydsfulltria og sumarstarfs.

Fjarveitingin er med fyrirvara um sampykkt fjarhagsazetlunar Reykjavikurborgar ar hvert.

[prétta- og témstundasvid Reykjavikurborgar (hér eftir nefnt ,ITR“) mun halda eftir hluta
framangreindrar greidslu vegna fasteignagjalda af seskulydsmannvirkjum SSR sem aesetlud eru
kr. 8.273.000,- a arinu 2022.

Eftirstodvar greidslna, alls kr. 21.028.000,- greidast med jofnum greidslum manadarlega.

Til vidbodtar vid framangreint skal Reykjavikurborg greida vidbodtarframlag ad fjarheed kr.
6.000.000,- vegna hverfatengdra verkefna sem greidast 1. febrdar og 1. juni ar hvort.

Fjarhaedir greidslna a arinu 2022 skulu ekki breytast en arid 2023 skulu paer verdbaetast i
samrami vid breytingu a visitolu neysluverds fra januar 2021 til januar 2022.

3. gr. SKkilyrai fyrir styrkveitingu

Skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad SSR skili ITR arsreikningi og starfsskyrslu. Vid undirritun
samnings skal SSR leggja fram azetlun til tveggja dara um helstu verkefni og aherslur i barna- og
unglingastarfi a timabilinu. SSR skal i daetlunum sinum setja fram skyr markmid um
starfsemina, tillogur ad settu marki og hvernig skuli stadid ad mati 4 arangri.

SSR skal hafa virka jafnréttisstefnu og sidareglur og fylgja mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.

SSR skal veita upplysingar um patttoku i starfi eftir kyni ef Reykjavikurborg 6skar pess.



SSR skal halda kynningu a pvi verki sem fjarveiting for til an sérstakrar poknunar sé eftir pvi
Oskad af Reykjavikurborg. SSR skal upplysa i kynningum a starfsemi sinni ad sambandid njoti
fjarframlaga fra Reykjavikurborg.

4. gr. SamsKipti

TR og SSR annast framgang samnings bessa. Svidstjori og framkvaemdastjori dsamt
skrifstofum samningsadila annast dagleg samskipti.

5.gr. Vanefndir og medferd deilumala

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningi pessum og/eda krefjast endurgreidslu ef
sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad raeda af halfu SSR. Telji annar samningsadili
sig ekki geta uppfyllt dkveedi samnings pessa skal tilkynnt um pad tafarlaust skriflega. Ef
fjarframlag fra Reykjavikurborg er notad i 60rum tilgangi en samkvaemt samningi pessum eda
a pann hatt ad gengur i berhégg vid markmid og stefnu borgarinnar askilur Reykjavikurborg
sér rétt til ad rifta samningum og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda 6llu leyti
begar i stad.

Risi mal vegna samningsins skal pad rekid fyrir Héradsdomi Reykjavikur.

6. gr. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra og med 1. jandar 2022 til og med 31. desember 2023. Hvor adili um
sig getur po dskad endurskodunar @ samningnum 4 samningstimanum

Samningur pessi er prjar bladsidur, gerdur i tveimur samhljéda eintékum, einu fyrir hvorn
adila.

Reykjavik, névember 2021

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Skatasambands Reykjavikur

Vottar ad réttri undirskrift, dagsetningu:

Nafn kt.

Nafn kt.



Samningur
um
fjarstyrk til Ténlistarfélags Arbzaejar

Pessi samningur er gerdur & milli Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, Radhusinu, 101 Reykjavik,
og Ténlistarfélags Arbaejar, kt. 660618-0150, Stangarhyl 7, 110 Reykjavik, (hér eftir nefnt
»Tonlistarfélagid“). Saman nefnd ,, samningsadilar”.

1. gr.

Meginmarkmid Tonlistarfélagsins er ad vekja ahuga, hvetja og efla ungt félk til idkunar tonlistar,
sjalfum sér og 6drum til anaegju og aukins proska og audga um leid menningarlif hverfisins.

[ pvi skyni mun Ténlistarfélagid leggja aherslu & eftirfarandi meginatridi:
1. AQ standa fyrir og stydja vid tonlistarvidburdi sem snta ad ungu folki.
2. Ad byggja upp adstodu par sem ungt folk getur skapad, idkad og tekid upp tonlist.
3. Ad stydja, leidbeina og hvetja ungt folk til tonlistaridkunar.

Med pessi markmid ad leidarljési, mun Tonlistarfélagid taka virkan patt i ad byggja upp samfélag
einstaklinga sem hafa dhuga a ténlist og ténlistaridkun. Ahugi & ténlist parf ekki bara ad
einskordast vid hljédferaleikara, heldur getur einnig verid um ad raeda teknimenn,
upptokustjoéra, utsetjara, lagahéfunda, umbodsmennsku, kynningarfulltrda, vidburdarstjéra,
rotara og alla sem dhuga hafa a tonlist og vilja taka patt.

Ténlistarfélagid mun pjéna austurhverfum borgarinnar, Arbaejarhverfi, Breidholti, Grafarvogi og
Grafarholtshverfi.

2. gr.

Starfsfolk Tonlistarfélagsins skal kynna sér styrkjareglur Reykjavikurborgar og mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, og fylgja peim. Tonlistarfélagid skal jafnframt veita upplysingar um patttoku i
starfi sinu eftir kyni sé pess dskad.

Tonlistarfélagid skal lata pess getid i 6llu kynningarefni @ vegum félagsins ad félagid hafi hlotid
styrk fra Reykjavikurborg og skal slikt kynningarefni audkennt med merki Reykjavikurborgar.

3. gr.

Reykjavikurborg skal greida Tonlistarfélaginu arlegan styrk ad fjarhad kr. 10.000.000.- Fjarhaedin
skal greidd i tveimur jéfnum greidslum a hverju ari, annars vegar 15. januar og hins vegar 15. juni.



Framlog Reykjavikurborgar vegna aranna 2022, 2023 og 2024 eru med fyrirvara um sampykkt
fijarhagsaaetlunar hverju sinni. Verdi gerd umtalsverd breyting a fjarveitingu til verkefnisins a
fiarhagsaaetlun skulu adilar taka upp vidreedur um adlégun starfseminnar ad breyttri fjarveitingu.

Toénlistarfélaginu er dheimilt ad framselja greidslur skv. samningi pessum til pridja adila og setja
hann med 6drum haetti til tryggingar fjarskuldbindingu.

Styrkurinn er vegna leigu a husnaedi fyrir Tonlistarfélagid fyrir ungt folk, par sem pad getur komid
og idkad og tekid upp sina eigin ténlist undir handleidslu leidbeinenda og tdnlistarmanna.

4. gr.

Skrifstofa [prétta- og témstundasvids Reykjavikurborgar (hér eftir nefnt ,ITR“) er tengilidur

.....

bar sem farid verdur yfir framkvaemd samningsins og tillogu Ténlistarfélagsins ad verkefnaaaetlun
fyrir komandi starfsar. Tonlistarfélagid skilar greinargerd og fjarhagsuppgjori ar hvert og asetlun
um rekstur og starfsemi naesta ars.

5.gr.

Telji Tonlistarfélagid haettu 4 ad geta ekki uppfyllt samningsbundnar skyldur skal (TR tilkynnt um
bad skriflega an tafar. Ef ekki tekst ad endurskoda verkefnadsetlun pannig ad markmidum
samningsins verdi nad er heimilt ad fella nidur greidslur par til Tonlistarfélagid hefur synt fram &
ad félagid muni standa vid samningsbundnar skyldur samkvaemt dkveedum samningsins, en ad
00rum kosti rifta samningnum.

6. gr.

Samningur pessi gildir frd og med 1. januar 2022 til og med 31. desember 2024, med fyrirvara um
heimildir i fjarhagsaaetlun Reykjavikurborgar fyrir arin 2022, 2023 og 2024.

7.8r.

Risi agreiningsmal ut af samningi pessum skal pad rekid fyrir Héradsddmi Reykjavikur.

Samningurinn er prjar bladsidur, gerdur i tveimur samhljéda eintokum og heldur hvor adili sinu
eintaki.



Reykjavik, . november 2021

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Ténlistarfélags Arbaejar

Vottar ad réttri dagsetningu og undirskrift:
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