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Sampykkt velferdarrdds um framlengingu samnings vid Hugarafl um pjonustu vid
einstaklinga med andleg veikindi

A fundi velferdarrads pann 15. mars 2023 var 16gd fram svohljodandi tillaga svidsstjéra um
framlengingu samnings vid Hugarafl um pjonustu vid einstaklinga med andleg veikindi:

Lagt er til ad samningur vid Hugarafl um pjénustu vid einstaklinga med andleg veikindi
verdi framlengdur til loka ars 2024.

Tillagan felur i sér 27 m.kr. kostnad a ari eda 54 m.kr. a tveimur &rum sem ramast innan
fijarheimilda velferdarsvios.

Greinargerd fylgir tillégunni.
Tillagan var sampykkt.

Fulltrai Sosialistaflokks islands lagdi fram svohljodandi bokun:

Mikilvaegt er ad tryggja gédan studning vid einstaklinga med andleg veikindi. Gaeda- og
eftirlitstofnun velferdarméla (GEV) gaf Ut skyrslu i oktober & sidasta ari vegna uttektar a
starfsemi félagasamtakanna Hugarafls. bar kom fram ad nidurstédur vidtala bentu til
bess ad starfsemi Hugarafls hafi nyst mérgum vel vid ad beeta lifsgeedi sin og na bata. |
nidurstédu GEV komu einnig fram abendingar um ad teekifeeri séu til umbobta i starfsemi
Hugarafls til ad efla gaedi pjonustunnar. Mikilvaegt er ad tryggja ad brugdist hafi verid vid
peim abendingum.

Fulltrdi Flokks félksins lagdi fram svohljodandi bokun:

Hér er lagt til ad samningur vid Hugarafl um pjonustu vid einstaklinga med andleg veikindi
verdi framlengdur til loka ars 2024. Flokkur félksins fagnar pessum samningi. Samkvaemt
Uttekt Geeda- og eftirlitsstofnunar velferdarméla a arinu 2022 4 starfsemi Hugarafls er
mikil &naegja med starfsemina. Nidurstodur vidtala bentu til pess ad starfsemi Hugarafls
hafi nyst mérgum vel vid ad beeta lifsgeedi sin og na bata.

Tillagan er hér med send borgarradi.

Virdingarfyllst

Rannveig Einarsdottir

svidsstjori velferdarsvios
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Hjalagt:
Tillaga um framlengingu samnings vid Hugarafl um pjonustu vid einstaklinga um andleg
veikindi, dsamt fylgiskjolum, 16gd fram & fundi velferdarrads 15. mars 2023.
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Lagt fyrir 450. fund velferdarrads 15. mars 2023
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TILLAGA

Vidtakandi: Velferdarrad
Sendandi: Rannveig Einarsdéttir, svidsstjori velferdarsvids

Efni tillogu: Framlenging samnings vid Hugarafl um pjonustu vid einstaklinga med
andleg veikindi

Lagt er til ad samningur vid Hugarafl um pjénustu vid einstaklinga med andleg veikindi
verdi framlengdur til loka ars 2024.

Tillagan felur i sér 27 m.kr. kostnad a ari eda 54 m.kr. & tveimur arum sem ramast
innan fjarheimilda velferdarsvios.

Greinargerd:

A fundi velferdarrads pann 16. desember 2020 var sampykkt tillaga starfshéps um proun
virknilrreeda velferdarsvids, p.m.t. tillaga um samstarf vid Hugarafl um endurhaefingararraedi
fyrir einstaklinga sem eru ovinnufeerir og hafa verid a fjarhagsadstod i lengri tima. A fundi
borgarrads pann 28. jantar 2021 var sampykkt tillaga velferdarsvids um ad nyta allt ad 26
milljénir kréna arlega af bundnum lid fjarhagsadstodar til endurheefingarverkefnis i samstarfi
vid Hugarafl. Um var ad raeda verkefni til tveggja ara par sem allt ad 20 einstaklingar taka patt
aari.

Virknihas hefur fylgt eftir samningi sem gerdur var & milli Hugarafls og velferdarsvios a
grundvelli sampykktar velferdarrads og borgarrdds. Haldnir eru reglulegir stédufundir um
framvindu samningsins eda ad medaltali einu sinni i manudi. Fra upphafi samningsins hafa 46
einstaklingar tekid patt i verkefni en ad jafnadi eru 20 einstaklingar i Grraedinu & hverjum tima.
Gerdar hafa verido 18 endurheefingaraaetlanir & timabilinu en markmidid er m.a. ad lokinni
endurhaefingu i 12 — 18 manudi purfi einstaklingar ekki ad reida sig aftur a fjarhagsadstod til
framfaerslu. Af peim 46 einstaklingum sem visad hefur verid til Hugarafls & grundvelli samnings
eru 67% ekki med fjarhagsadstod til framfeerslu 1. jantar 2023.

| kj6lfar opinberrar umraedu um starfsemi Hugarafls & arinu 2021, framkvaemdi teymi arangurs
0g geedamats a velferdarsvidi kbnnun medal patttakenda i verkefninu i desember 2021. Hringt
var i 32 nlverandi og paverandi patttakendur og svoérudu 65% konnuninni. Markmid
kénnunarinnar var m.a. ad kanna hvernig patttakendum lidi i Hugarafli og hvort patttaka i
Hugarafli veeri ad meeta porfum peirra. Einnig var kannadur hugur patttakenda i Hugarafli til
pess studnings og eftirfylgdar sem peir hefou fengid fra radgjafa sinum hja velferdarsvidi.
Helstu nidurstddur voru ad 95% svorudu ad peir upplifdu vingjarnlegt viomoét fra starfsfolki og
65% sogdust upplifa vingjarnlegt vidmot fra stjornendum. Um 70% upplifdu gédan anda i
Hugarafli. Um 75% patttakenda s6gdust hafa fengid fullneegjandi studning og radgjof fra
midstddvum Reykjavikurborgar i tengslum vid patttoku i Hugarafli en 59% sdgdust hafa fengid
naegjanlega eftirfylgd vegna patttoku i Hugarafli.

Gaeda- og eftirlitsstofnun velferdarmala framkvaemdi & arinu 2022 uttekt a starfsemi Hugarafls
vegna abendinga og kvartana um starfsemina fra fyrrum félagsménnum Hugarafls.
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Nidurstodur vidtala bentu til pess ad starfsemi Hugarafls hafi nyst mérgum vel vid ad beeta
lifsgaedi sin og na bata. Mikilveegt er fyrir notendahépinn ad til stadar sé lagproskuldaurraedi
par sem ahersla er 16gd & opid adgengi, einstaklingsmidada nalgun, bata, valdeflingu og
jafningjastudning. ba virdist patttaka i verkefnum og sjalfbodalidastérfum vera mikilveegur
pattur i valdeflingu og bata félagsmanna. Nidurstdédur bentu po jafnframt til pess ad teekifeeri
séu til umbdta i starfsemi Hugarafls til ad efla geedi pjénustunnar.

Haustid 2022 var birt skyrsla & vegum Félagsvisindasvids Haskola Islands um nidurstodur
pjénustukénnunar sem gerd var ad beidni Hugarafls. Fram kom ad 90% félagsmanna eru mjog
anaegoir med starf Hugarafls en 3% 6anesegdir og 84% félagsmanna pakka Hugarafli arangur
i bataferli sinu. Kénnunin nadi til virkra félagsmanna Hugarafls sidustu tvo arin.

Gada- og eftirlitsstofnun velferdarmala hefur veitt Hugarafli leyfi til ad reka stod- og
studningspjonustu sem gildir til 29. jandar 2028.

Tafla 1 synir ad hlutfall 6vinnufaerra sem fa fjarhagsadstod til framfeerslu hefur leekkad &
timabilinu 2020 —2022 sem er mjdg jakvaed proun.

Tafla 1: Hlutfall notenda fjarhagsadstodar til framfaerslu sem er évinnufeer i desember 2020, 2021 og
2022.

Hlutfall notenda fjarhagsadstodar til framfaerslu a aldrinum 18-59 &ra, sem er
ovinnufaer i desember arin 2020, 2021 og 2022. Skipting eftir aldursflokkum.
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pad er mat velferdarsvids ad mikilvaegt sé ad halda afram samstarfinu vido Hugarafl. Hlutfall
peirra einstaklinga sem eru évinnufeerir og purfa ad reida sig & fjarhagsadstod hefur leekkad
um 9% fra arinu 2021.

Ef 20 einstaklingar fa i eitt ar fulla fjarhagsadstod til framfaerslu pa er kostnadur arsins 2023
um 54 m.kr. eda 108 m.kr. & tveggja ara timabili. Pad er pvi ljést ad fjarhagslega felur verkefnio
i sér laekkun a utlégdum kostnadi vegna fjarhagsadstodar auk pess sem kannanir benda til
pess ad starfsemi Hugarafls felist almennt i aukinni valdeflingu og bata.

Fylgiskjol:
Drog ad samningi vid Hugarafl, mars 2023.

Jafnréttisskimun dags. 13. mars 2023.



Reykjavikurborg

Velferdarsvid @ H U gar aﬂ

Velferdarsvid Reykjavikurborgar, kt.530269-7609, Borgartini 12-14, Reykjavik, i samningi pessum
nefnt styrkveitandi, og Hugarafl, kt. 460204-2240, Sidumduli 6, Reykjavik, i samningi pessum nefnt
styrkpegi, gera med sér svohljédandi

SAMNING
a grundvelli styrkveitingar
um pjonustu vid einstaklinga med andleg veikindi og eiga I6gheimili i Reykjavik

1. gr.
Gildissvid
Samningur pessi tekur til sérteekra pjonustuverkefna sem getid er i samningi pessum og styrkpegi innir
af hendi vegna malefna einstaklinga sem glima vio andleg veikindi og eru med Iégheimili i Reykjavik.
Samningurinn er byggdur a stefnu styrkpega um pjénustu vio umraeddan hép.

2.9r.
Markmid

Markmid med samningi pessum er ad veita peim Reykvikingum pjonustu sem visad er til styrkpega a
grundvelli pessa samnings.
Markmid samningsins er ad veita Reykvikingum sem féa fjarhagsadstod til framfeerslu og glima vid
andleg veikindi pjonustu sem snyr ad pvi ad stydja pa i bataferli med sjalfsstyrkingu og valdeflingu ad
leidarljési.
Unnid ad pvi ad styrkja sjalfsmynd, sjalfstraust, félagslega stodu med virkri patttoku i med pvi ad:

1. Gera einstaklingum kleift ad n4 bata med péatttoku i skipulagdri dagskra hja Hugarafli

2. Lagtverdour mat &4 4huga, heefni og getu patttakenda til ad hefja endurhaefingu i vinnu eda nami.

3.0.
Lagagrundvéllur
pjonustan sem samid er um grundvallast & 16gum nr. 40/1991 um félagspjonustu sveitarfélaga med
sidari breytingum og l6gum nr. 38/2018 um pjonustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir.
Samningur pessi grundvallast & sampykkt velferdarrads 15. mars 2023 og borgarrads xxx

bjonusta sem styrkpegi tekur ad sér ad veita samkvaemt samningi pessum skal unnin samkvaemt
gildandi mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

4. gr.
Skilgreining & pjénustu sem samid er um
Veita einstaklingum pjénustu sem eru med fjarhagsadstod til framfeerslu og eru utan vinnumarkadar
vegna skertrar vinnufeerni og glima vié andleg veikindi.

A grundvelli pessa samnings veitir styrkpegi eftirfarandi pjonustu sem er pripeett:

Endurheaefing til 12-18 manada: Vikulegt einstaklingsvidtal vid fagadila
Hopastarf um valdeflingu i umsjén fagadila

Hopastarf um bata og bjargrad.

Lokad sjalfstyrkingarnamskeid i umsjén fagadila

Gerd endurheefingardeetlunar & einstaklingsgrundvelli

Vidtol vio nams- og atvinnuradgjafa

Gedfraedsla og 6nnur fraedsla eftir porfum



e Jafningjastudningur
e Onnur pjonusta og Grreedi sem patttakendum stendur til boda: tonlistarkennsla, joéga,
likamsreekt og patttaka i 66rum verkefnum sem Hugarafl stendur fyrir.

1. briggja manada eftirfylgd:
Eftir ad endurheefingu lykur er bodid upp a studning fra fagadila sem m.a. felur i ad framfylgja
virkni auk pess sem patttakendum er bodid ad taka patt i hopastarfi og annarri opinni dagskra
sem Hugarafl bydur upp &.

2. Studningur ad lokinni priggja manada eftirfylgd:
Vid lok endurheefingar og priggja manadar eftirfylgdar er patttakendum bodid upp & adstod vid
gerd einstaklingsaeetlunar og studning vid patttdku i ndmi eda starfi.

5.¢r.
Fjarhaedir og greidslutilhdgun
Samningur pessi tekur til pjonustu fyrir allt ad tuttugu einstaklinga & hverjum tima.
Styrkveitandi greidir styrkpega, kr. 27.190.000 (tuttugu og sjo milljénir, eitt hundrud og niutiu pasund) a
arinu 2023 og 2024. Greitt verdur i fjorum jéfnum greidslum i mars, juni, september og desember ar
hvert.

Styrkpegi ber alla faglega og rekstrarlega abyrgd & framangreindri starfsemi og fijarhagsskuldbindingar
styrkpega eru styrkveitanda dviokomandi.

6. gr.
Samrad/samstarf
Samningsadilar munu a samningstimanum vinna ad pvi ad gott og 6flugt samstarf verdi milli adila
vardandi aukna pjénustu vid folk med andleg veikindi.

Styrkveitandi mun eiga stédufund meo styrkpega um framkveemd samningsins & sex til atta vikna fresti.
Adilar skulu reglulega halda samrddsfundi & samningstimann um malefni einstaklinga sem
samningurinn tekur til. Fundarbodun er & abyrga fulltria styrkveitanda. Hvor samningsadili fyrir sig getur
Oskad eftir auka stooufundi ef purfa pykir.

7.9r.
Skyrslur, eftirlit og arangur

Styrkpegi skal fyrir vid lok samningstima, skila skyrslu um pjonustuverkefnid, s.s. um starf styrkpega,
umfang starfsins, verkefni, fidlda einstaklinga sem nyta sér pjonustu, mat & arangri og annad sem
pjonustan neaer yfir. Styrkveitandi skal vera upplystur um heildarfjblda peirra einstaklinga sem saekja
pbjénustu og hlutfall Reykvikinga. Oskad er eftir kyngreindum gégnum p.e. upplysingar um fjélda i
pjonustu eftir kyni. Styrkpegi skal skila upplysingum samkveemt peirri pjonustu sem veitt er & grundvelli
4 gr. samnings pessa.

Eftirlit med framkveemd pjénustunnar er i formi fyrrnefndra upplysinga um pjénustuverkefni og med
stodufundum styrkveitanda og styrkpega samkvaemt 6. og 7. gr. samnings pessa.

Styrkpegi skal senda styrkveitanda arsreikning félagsins um leid og hann liggur fyrir. Fyrir 1. mai ar hvert
skal styrkpegi leggja fram samantekt um starfsemi lidins ars, sem fram fer & grunni samnings, sbr. 4. gr.
samnings pessa. Arsreikningur skal innihalda sundurlidad rekstraryfirlit, par sem kostnadur vid
framkveemd samnings er adgreindur fra 66rum kostnadi hja styrkpega.

Ef styrkpegi eetlar ad saekja um styrk fyrir ario 2025, skal hann skila inn umsoékn fyrir 1. oktéber 2024
eda fyrir pann tima sem tilgreindur er auglysingu Reykjavikurborgar um styrki & pvi ari. Umsokninni
skulu fylgja upplysingar um nytingu. Framangreindar upplysingar eru skilyrdi pess ad umsokn um styrk
verdi tekin til medferdar.



8.0r.
Kynningarmal
Styrkpegi skal avallt birta merki Reykjavikurborgar i kynningarefni og lata pess getid ad verkefnid hafi
hlotid styrk Ur sjédnum

9.gr.
pagnarskylda
Vardveita skal med tryggilegum heetti pau gbégn er varéa persénulega hagi einstaklinga pannig ad
oviokomandi adilar fai par ekki adgang. Styrkpegi og starfsmenn hann eru bundnir pagnarskyldu um
malefni einstaklinga i samraemi vid gildandi lagaakvaedi par ad lutandi.

bagnarskylda helst p6 svo ad samningi milli adila ljuki og einnig ef starfsmenn styrkpega lata af stérfum.

Vid storf sin skuldbindur styrkpegi sig til ad hlita skilyrdum vardandi vernd persénuupplysinga i samraemi
vid 16g og reglur par ad lutandi.

10. gr.
Vanefndir og riftun
Verdi uppi agreiningur milli samningsadila um efni samnings pessa og/eda telji adilar samninginn
vanefndan af halfu gagnadila, skulu samningsadilar leitast vid ad jafna agreining sinn.

Ef um verulegar vanefndir er ad reeda geta adilar rift honum fyrirvaralaust. Vanefnd samnings ber p6
avallt ad tilkynna gagnadila med sannanlegum haetti og gefa honum kost & ad beeta (r.

Ef styrkur til styrkpega er notadur i 68rum tilgangi en samkvaemt samningi pessum eda & pann hatt ad
gengur i berhdgg vid markmid og stefnu Reykjavikurborgar &skilur styrkveitandi sér rétt til ad rifta
samningum og/eda krefjast endurgreidslu framlagsins ad hluta eda o6llu leyti pegar i stad. Vio
endurgreidsluna baetast haestu 16glegu drattarvextir Sedlabanka islands hverju sinni fra og med peim
degi ad lidinn er manudur fra pvi ad krafa um endurgreidslu var gero.

11. gr.
Starfsmenn
Styrkpegi skuldbindur sig til ad hlita &kveedum laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustddum hvad vardar starfsmenn sina.

o 12.9r.
Agreiningsmal
Risi mal Gt af samningi pessum ma bera slikan agreining undir Héradsdom Reykjavikur.

13. gr.
Framsal samnings til pridja adila
Samningsadila er 6heimilt ad framselja samning pennan til pridja adila.

14. gr.
Breytingar & samningi
Samningi pessum verdur ekki breytt nema med skriflegu samkomulagi adila.

15. gr.
Gildistimi
Samningurinn er timabundinn og gildir til fra 1. april 2023 — 31. mars 2024.

Samningur pessi er gerdur i tveimur eintdkum og heldur hvor adili sinu eintaki.



Reykjavik xx. mars 2023

f.h. velferdarsvids Reykjavikurborgar f.h. Hugarafls

Rannveig Einarsdéttir, svidsstjori Audur Axelsdoéttir, framkveemdastjori



Numer skjals:

FMS-EBL-029

A Reykjavi kurbo rg Skjalalykill: | 02.01 Fjarhagsazetlun
Fiarmélaskrifstofa Utgafa: | 1
Utgafudags.: | 13.07.2018
Sidast rynt / naest rynt: | 2018 / 2019

Abyrgdarmadur: | Deildarstjori dsetlunar og greiningar

FMS-EBL-029 Jafnréttisskimun

Tilgangur jafnréttisskimunar:

Med jafnréttisskimun er tekid saman med einféldum haetti mat a ahrifum tillogunnar/verkefnisins & jafnrétti kynjanna
og/eda jadarsetta hdpa i samraemi vid stefnu Reykjavikurborgar um kynjada fjarhags- og starfsasetlun. Jafnréttisskimunin
stydur vid akvardanatoku stjornenda og kjorinna fulltria og forgangsrodun um radstofun fjarmuna. Fai tillagan
aframhaldandi brautargengi, er gert rad fyrir ad hun fari i jafnréttismat hafi han jafnréttisahrif.

Upplysingar um verkefnid/tilléguna:

Dagsetning: 13. mars 2023

Svio: Velferdarsvio

Unnid af: Kristjana Gunnarsdéttir/ Kristin Pétursdattir

Verkefni/tillaga: Tillaga um ad aframhald verdi & fyrri samning sem gerdur var vid Hugarafl arid 2021 til
tveggja ara og hann framlengdur til loka ars 2024.

bjonustupattur: Fjarhagsadstod

Stofnun/kostn.st.: | Ataksverkefni

Fjarh=d: 27.190.000 kr. & ari i tvo ar.

Annad:

Jafnréttisskimun:

Hver er tillagan og hvert er markmid hennar?

Ad samningur vid Hugarafl um ad stydja évinnufaera einstaklinga sem pegid hafa fjarhagsadstod til framfaerslu
til virkni verdi fram haldid arin 2023 og 2024.

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Markhdpur arraedisins eru évinnufeerir einstaklingar sem pegid hafa fjarhagsadstod til framfaerslu, 6had
kyni.

Hvada hépa snertir tillagan?

Ovinnufaerir einstaklingar sem pegid hafa fjdrhagsadstod til framfaerslu.

Hvernig hefur tillagan ahrif a st6du kynjanna og jadarsetta hdpa? Rokstydjid.

Tillagan studlar ad pvi ad endurhaefa einstaklinga sem hafa glimt vid dvinnufeerni med pad ad markmidid ad
beir purfi ekki ad reida sig a fjarhagsadstod til framfeaerslu.

Er talin vera porf a jafnréttismati & tillégunni?*

Nei

1 Jafnréttismat felur i sér itarlega kortlagningu a st68u kynjanna og jadarsettra hopa a viGkomandi svidi og greiningu a pvi hvernig
tillagan getur aukid jafnrétti og/eda tryggt réttindi peirra. Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum og
hérudum sampykktum i borgarstjérn 20. oktober 2009.
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