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Alpingi Islands l6gfesti samning Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins (hér eftir
Barnasattmalinn) i mars 2013. | tilefni l6gfestingarinnar skipadi borgarstjori Reykjavikur
starfshop. Markmid med stofnun starfshépsins var samkveemt erindisbréfi ad tryggja ad all
starfsemi Reykjavikurborgar taki mid af peim skuldbindingum sem leida af l6gfestingu
Barnasattmalans. Hlutverk hépsins var ad vinna samantekt a peim pattum i stjérnsyslu og
bjonustu Reykjavikurborgar sem l6gfestingin leidir af sér. | erindisbréfi var visad til sampykktrar
tillogu borgarstjornar & fundi borgarrads pann 4. september 2014.

Medal tillagna sem starfshépurinn lagdi fram var mikilvaegi markvissrar freedslu fyrir starfsfolk,
kjérna fulltria og borgarbia med sérstaka aherslu a boérn. Einnig ad innleiding sattimalans hja
Reykjavikurborg heefist sem fyrst. Innleidingin taki mid af reynslu annarra pjoda og pekkingu
sem pegar er til, m.a. a vegum UNICEF, par sem til er innleidingarazetlun sem snidin er ad
sveitarfélogum undir heitinu Barnvaent sveitarfélag (e. Child Friendly Cities Initiatives (CFCI)).

Starfshépur um aukid lydreedi barna og ungmenna i skdla- og fristundastarfi skodla- og
fristundasvids var skipadur i mars 2016 og skiladi skyrslu i juni 2016. Medal tillaga hopsins var
ad hefja markvissa innleidingu Barnasattmalans i dllu starfi & vegum skola- og fristundasvids
m.a. med pvi ad fara i aukid samstarf vid UNICEF um vinnu vid Réttindaskdla- og fristund og
gera azetlun um fyrirkomulag peirrar vinnu.

Réttindaskélar og -fristund er verkefni fyrir skéla- og fristundastarf sem tekur mio af
Barnasattmalanum og midar ad pvi ad auka virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda.
Grunnskdlar, fristundaheimili og félagsmidstodvar leggja sattmalann til grundvallar i 6llu starfi
sinu; skipulagningu, stefnumétun og starfshattum. Ahersla er 16gd & ad skapa umhverfi sem
byggir & patttoku, jafnrétti og virdingu. Markmid Réttindaskdla og -fristundar er ad byggja upp
lydreedislegt umhverfi med pvi ad reekta med markvissum haetti pekkingu, leikni og vidhorf sem
hjalpa bornum ad verda gagnrynir, virkir og haefir patttakendur i natimasamfélagi.

Ari® 2022 hafa eftirfarandi skolar, fristundaheimili og félagsmidstédvar i Reykjavik hloti®
vidurkenningu sem Réttindaskadlar og -fristundir UNICEF:

Laugarnesskoli & Laugd

Laugarleekjarskoli, Dalheimar og Laugarsel

Vesturbaejarskdli & Skyjaborgir



Melaskdli & Selid
Hagaskoli & Frosti
Grandaskoli & Undraland
Frostheimar

Arid 2022 hafa eftirffarandi skélar, fristundaheimili og félagsmidstodvar i Reykjavik hafi®
innleidingarferli Réttindaskéla og -fristundar UNICEF:

Engjaskoli og Brosbeer

Borgaskoéli og Hvergiland

Hateigsskoli, 105 og Halastjarnan

Hélabrekkuskali, Hundradogellefu, Alfheimar og Hraunheimar.

Samkveemt samkomulagi vio UNICEF er kostnadur skdla- og fristundasvids kr. 700.000 vegna
grunnskola, fristundaheimilis og félagsmidstodvar kr. 700.000.- en ad pessu sinni er um ad
reeda Vikurskéla og félagsmidstédina Vigyn, Fossvogsskéla og fristundaheimilid Nedstaland,
Hvassaleitisskdla og fristundaheimilid Krakkakot, Breidagerdisskdla og fristundaheimilid
Sélbdar, Réttarholtsskola og félagsmidstddin Bustadir nemur. Alls verda pvi greiddar kr.
3.500.000 kr.

Kostnadurinn vegna framangreinds samkomulags ruimast innan fjarheimilda skola- og
fristundasvids vegna arsins 2022.



Samkomulag UNICEF & Islandi og skéla- og fristundasvids
Reykjavikurborgar vegna verkefnisins
Réttindaskoli og -fristund UNICEF

UNICEF Island, kt. 481203-2950 og skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, kt. 530269-7609, hér eftir
nefnd UNICEF og SFS, hafa gert med sér eftirfarandi samkomulag.

UNICEF og SFS lysa pvi yfir og eru sammala um ad ganga til samstarfs um framkvaemd verkefnisins
Réttindaskoli og -fristund UNICEF & islandi i eftirfarandi starfsstédvum borgarinnar: Vikurskéli og
félagsmidstodin Vigyn, Fossvogsskali og fristundaheimilid Nedstaland, Hvassaleitisskéli og fristundaheimilid
Krakkakot, Breidagerdisskoli og fristundaheimilid Solblar, Réttarholtsskéli og félagsmidstddin Bustadir.

Starfsstodvarnar munu innleida verkefnio Réttindaskoli og -fristund sem pydir ad paer sampykkja ad nota
Barnasattmalann sem viomid og leidarstef i starfi sinu. Barnasattmalinn verdur pannig nyttur i geedastjornun
vid stefnumaotun og pjonustu i samreemi vid réttindi barna. Framvinda verkefnisins verdur i ndnu samstarfi vid
UNICEF og mea tilliti til adstaedna & hverri starfsstod.

Framkvaemd verkefnisins er i hdndum stjérnenda peirra starfsstddva sem hefja innleidingu & verkefninu med
studningi UNICEF, sbr. vidauka vid samkomulag petta. Adilar samningsins lysa med undirritun sinni yfir vilja
sinum og aetlun ad vidhafa gott samstarf med réttindi barna a vettvangi skoéla- og fristundastarfs ad leidarljosi.

Ef upp kemur agreiningur vegna samkomulags pessa skulu adilar reyna ad leysa hann i satt. Kjési adilar ad
fara med deiluna fyrir démstola skal malio rekid fyrir Héradsdomi Reykjavikur.

Verdi um verulegar vanefndir ad reeda a skyldum annars hvors samningsadila skv. samningnum er gagnadila
heimilt ad rifta samningnum og/eda krefjast endurgreidslu, an frekari fyrirvara eda advarana.

Adur en til riftunar kemur skal samningsadili p6 hafa skorad & gagnadila ad baeta Gr vanefndinni innan
haefilegs frests, sem skal ad 6llu j6fnu ekki vera lengri en 14 dagar.

Heildarkostnadur fyrir allar starfstodvarnar vegna verkefnisins er 3.500.000 kr. i samraemi vid kostnad sem
tilgreindur er i vidauka vid samkomulagio.

Greidslur vegna samningsins fara fram vid undirritun samningsins.
Samningur pessi tekur gildi pann 1. jali 2022 og gildir til 31. juni 2023 og fellur pa ar gildi &n sérstakrar
uppsagnar. Gerdur er fyrirvari af halfu skéla- og fristundasvids um ad fjarveitingar skdéla- og fristundasvios

eru akvednar med fyrirvara um fjarheimildir samkveemt fjdrhagsaaetlun & hverju ari eftir fyrsta &r samningsins.

Samningurinn er uppsegjanlegur af halfu beggja samningsadila med fjogra manada fyrirvara og midast
uppsodgn vid manadarmot.



Af samningi pessum eru gerd tvé samhljéda frumrit, sitt handa hvorum adila.

Reykjavik, xx. xx 2022

f.h. UNICEF & islandi f.h. skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar
Birna borarinsdottir Helgi Grimsson
Framkveemdarstjori UNICEF & islandi Svidsstjori skéla- og fristundasvidos



Vidauki vid samkomulag UNICEF & islandi og skola- og
fristundasvids vegna verkefnisins
Réttindaskoli og -fristund UNICEF :

Tilgangur verkefnis og kostnadur

i kjolfar pess ad Alpingi l6gfesti Barnasattmala Sameinudu pjédanna hefur umraedan um hlutverk og abyrgd
islenskra sveitarfélaga vid innleidingu sattmalans aukist. Barnaréttarnefnd Sameinudu pjédanna hefur medal
annars bent a ad sveitarféldg séu orjufanlegur pattur vid innleidingu sattmalans. boétt adildarriki
Barnasattmalans beri héfud abyrgd & ad uppfylla skuldbindingar hans, bera sveitarfélog abyrgd a steersta
hluta peirra verkefna sem hafa beina tengingu vid daglegt lif barna. Innleiding Barnasattmalans er pvi had
ahuga og patttoku sveitarfélaga.

Alpingi islands Idgfesti samning Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins (hér eftir Barnasattmalinn) i mars
2013. [ tilefni Idgfestingarinnar skipadi borgarstjéri Reykjavikur starfshép. Markmi® med stofnun starfshépsins
var samkvaemt erindisbréfi ad tryggja ad éll starfsemi Reykjavikurborgar taki mid af peim skuldbindingum
sem leida af l6gfestingu Barnasattmalann. Hlutverk hépsins var ad vinna samantekt a peim pattum i
stjornsyslu og pjonustu Reykjavikurborgar sem snua ad skuldbindingum sem leida af logfestingu
Barnasattmalans. | erindisbréfi var visad til sampykktrar tilldgu borgarstjérnar & fundi borgarrads pann 4.
september 2014. Meédal tillagna sem starfshopurinn lagdi fram var mikilveegi markvissrar fraedslu fyrir
starfsfélk, kjérna fulltria og borgarbua med sérstaka aherslu a bérn. Einnig ad innleiding sattmalans hja
Reykjavikurborg hefjist sem fyrst og innleidingaraaetiun taki mid af pvi ad heegt sé ad fagna stérum afanga a
30 ara afmeeli Barnasattmalans aridé 2019. Innleidingin taki mid af reynslu annarra pjéda og pekkingu sem
pegar er til, m.a. a vegum UNICEF, par sem til er innleidingarazetlun sem snidin er ad sveitarféléogum undir
heitinu Barnveent sveitarfélag (e. Child Friendly Cities Initiatives (CFCIl)). Starfshopur um aukid lydraedi barna
0g ungmenna i skéla- og fristundastarfi skéla- og fristundasvids var skipadur i mars 2016 og skiladi skyrslu
i juni 2016. Medal tillaga hopsins var ad hefja markvissa innleidingu Barnasattmalans i 6llu starfi & vegum
skola- og fristundasvids m.a. med pvi ad fara i aukid samstarf vid UNICEF um vinnu vid Réttindaskéla- og
fristund og gera azetlun um fyrirkomulag peirrar vinnu.

Réttindaskolar og -fristund er verkefni fyrir skéla- og fristundastarf sem tekur mid af Barnasattmalanum og
midar ad pvi ad auka virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda. Skolar, fristundaheimili og
félagsmidstodvar leggja sattmalann til grundvallar i 6llu starfi sinu; skipulagningu, stefnumétun og
starfshattum. Ahersla er 16gd & ad skapa umhverfi sem byggir & patttoku, jafnrétti og virdingu.

Markmid verkefnsins sem byggja & Barnasattmalanum.
1. Pekking & réttindum barna 42. grein Barnasattmalans.
2. Barna- og ungmennalydraedi 12. grein Barnasattmalans.
3. Eldmaoadur fyrir réttindum barna 2., 4., 12. og 29. greinar Barnaséattmalans.
4. Forsendur Barnasattmalans eru hluti af daglegu starfi 2., 4., 12. og 29. greinar Barnasattmalans.
5. Samstarf skoéla, fristundaheimila, félagsmidstdédva og annarra adila i neersamfélagi barna 2., 3.
og 6. grein Barnasattmalans.



Markmid Réttindaskola og -fristundar er ad byggja upp lydraedislegt umhverfi med pvi ad reekta med
markvissum heetti pekkingu, leikni og vidhorf sem hjalpa bdérnum ad verda gagnrynir, virkir og heefir
patttakendur i natimasamfélagi. Barnasattmalinn er atgangspunktur allra akvarda i skéla- og fristundastarfi
auk pess sem réttindi barna endurspeglast i samskiptum barna, ungmenna, kennara, fristundaradgjafa og
annarra starfsmanna.

A sama tima og Réttindaskdlaverkefnid gengur Ut & ad skapa lydraedislegt umhverfi stydur pad einnig vid
ferla sem pegar eru til stadar innan skéla- og fristundastarfs, sem byggja m.a. & I6gum um grunnskola, [6gum
um barnavernd, adalndmskra, skolandmskra, viomid um geedi i fristundastarfi, stefnumétun i
aeskulydsmalum, jafnréttis- og forvarnastefnum.

Samkveemt islenskum grunnskélalogum (nr. 92/2008) og adalnamskra (2011/2013), bera skélar ekki
einungis abyrgd & pvi ad tryggja ad born & Islandi fai menntun i hefdbundnum kennslufégum, heldur eiga
beir jafnframt ad vera uppspretta pekkingar um mannréttindi. | I6gunum segir medal annars ad hver sa sem
starfi innan skola eigi ad efla, midla og tryggja virdingu fyrir mannréttindum og ad menntun eigi ad taka mid
af pessum réttindum. Almenn akvaedi grunnskélalaganna falla undir starfsemi fristundaheimila.

I almennum hluta adalnamskrar er gerd grein fyrir sex grunnpattum islenskrar menntunar (leesi, sképun,
heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, sjalfbeerni og jafnrétti). Einn umraeddra patta, lydraedi og
mannréttindi, undirstrikar pa &herslu sem 16gd er & mannréttindafreedslu og ad skdlarnir bdi bérn undir ad
verda virkir patttakendur i lydraedislegu samfélagi. P6 ad grunnpeettirnir séu settir fram sem sex o6likir paettir,
tengjast peir innbyrdis og eru hadir hver 66rum. Sem daemi ma nefna ad ekki getur ordid virkt lydreedi an
pess ad studlad sé ad jafnrétti i pjoofélaginu; mannréttindi verda ekki tryggd nema studlad sé ad heilbrigdi
og velferd. [ sjalfbserni felst virding fyrir umhverfinu, abyrgd, heilbrigdi, lydraedislegum vinnubrégdum og
jafnrétti. Pad ma pvi segja ad med innleidingu hugmyndafraedi Réttindaskola felist morg teekifeeri til ad vefa
grunnpeetti ndmskrarinnar inn i starf skola og styrkja pannig samspil & milli adalnamskrérinnar og skolastarfs.

Pegar skoli, fristundaheimili eda félagsmiostéd hefja innleidingu Réttindaskolaverkefnisins pydir pad ekki ad
nytt sjonarhorn beetist vio verkefnalistann, heldur ad skapadur sé rammi utan um hin 6liku sjénarhorn, stefnur
og gildi sem nu pegar er verid ad vinna med. Réttindaskali og -fristund er pvi heildarmynd sem krefst pess
ao starfsfolk og born vinni saman ad aukinni virdingu fyrir mannréttindum i 6llu starfi skéla, fristundaheimilis
og félagsmidstdovar.

Arid 2022 hafa eftirfarandi skdlar, fristundaheimili og félagsmidstédvar i Reykjavik hloti® vidurkenningu sem
Réttindaskdlar og -fristundir UNICEF:

Laugarnesskoli & Laugd
Laugarleekjarskoli, Dalheimar og Laugarsel
Vesturbaejarskdli & Skyjaborgir

Melaskdli & Selid

Hagaskoli & Fosti

Grandaskoli & Undraland



Frostheimar

Arid 2022 hafa eftirfarandi skoélar, fristundaheimili og félagsmidstddvar i Reykjavik hafid
innleidingarferli Réttindaskéla og -fristundar UNICEF:

Engjaskali og Brosbeer
Borgaskdli og Hvergiland
Hateigsskali, 105 og Halastjarnan

Holabrekkuskoli, Hundradogellefu, Alfheimar og Hraunheimar.

Réttindaskali og fristund UNICEF - Hugmyndafraedi og hagnytt verkefni

Skoélar, fristundaheimili og félagsmidstbdvar sem innleida verkefnid vinna ad pvi ad na fimm markmidum sem
byggja & Barnasattmalanum.

Fyrsta markmidio er ad auka pekkingu a réttindum barna. Boérn og fullordin purfa ad pekkja Barnasattmalann
og geta tengt hann vid skdla- og fristundastarf .

Annad markmidio er aukid lydraedi. Starfsfolk parf ad vinna markvisst ad pvi ad auka og efla taekifaeri barna
til pess ad hafa raunveruleg ahrif & 6ll malefni sem pau varda. Starfsmenn taka tillit til skodana barna og gefa
peim upplysingar um akvardanir sem teknar eru.

pridja markmidid er ad skapa eldmaéad fyrir réttindum barna. Born verda ad fa teekifaeri til ad laera um eigin
réttindi og réttindi annarra barna, pvert & namsfég. En jafnframt eiga bérn og ungmenni ad fa pjalfun og
hvatningu i pvi ad standa & rétti sinum og til ad beita sér fyrir mannréttindum i skélanum, fristundastarfinu og
samfélaginu Ollu .

Fjorda markmidid er ad Barnasattmalinn sé hluti af daglegu starfi. Barnasattmalinn parf ad vera raudur pradur
i skéla- og fristundastarfi. Stjérnendur vinna med markvissum haetti ad pvi ad gera sattmalann ad viomioi i
akvardanatoku og hann er grunnurinn ad daglegum samskiptum barna, kennara og fristundarddgjafa.
Barnasattmalinn er einnig notadar sem vidomid pegar skélar, fristundaheimili og félagsmidstédvar moéta
stefnur og reglur starfsins.

Fimmta og sidasta markmid verkefnisins er samstarf Ut fra porfum barnsins. Skoélar, fristundaheimili,
félagsmidstodvar og adrar stofnanir i neerumhverfi barnsins purfa ad eiga i samstarfi til ad tryggja réttindi
barna. Samstarfio er préad med pad ad markmidi ad deila reynslu og efla réttindastarfio. Markmidid med
auknu samstarfi er einnig ad vernda réttindi peirra barna sem purfa sértaekan studning med videigandi
adlégun.

Pannig er verkefnid Réttindaskoli og -fristund UNICEF baedi hugmyndafraedi og hagnytt verkefni sem midar
ad pvi ad auka virdingu, vernd og framkveemd mannréttinda.
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Heildarskélanalgun

| Réttindaskola og -fristund UNICEF notum vid hugtakid heildarskolanalgun (e. Whole School Approach) til
pess ad skyra hugmyndafraedi verkefnisins, en hun skiptist i fijogur skref sem lysa heildreenni nalgun &
innleidingu réttinda barna i skéla- og fristundastarfio.

Fyrsta skref er ad bérnin njoti peirra réttinda ad mennta sig. AD LARA ERU RETTINDI
Skref tvo er ad born og fullordin pekki og laeri um réttindi barna. AD LARA UM RETTINDI

i skrefi prja leera bérn um réttindi sin i umhverfi sem stydur vid réttindi peirra. AD LARA | RETTINDA
UMHVERFI

Lokaskrefid er ad born idki réttindi fyrir sig sjalf og adra. AD LAERA AP IDKA RETTINDI

Reynslan synir ad heildarskolamidadar nalganir, par sem réttindi barna koma vid ségu i daglegum rekstri,
virkni og anda skolans, eru skilvirkari og sjélfbeerari en pegar réttindi barna eru adeins til umfjllunar i
adkveonum kennslustundum, stékum fyrirlestrum eda verkefnum og vidburdum sem eru haldnir gagngert til
ad fjalla um réttindi barna.

Djapur og roétgréinn skilningur allra hagsmunaadila a réttindum barna skilar sér inn i alla anga skélastarfsins
en til pess parf ad fraeda allt starfsfélk, kennara, stjornendur sem og bornin og fidlskyldur peirra.

pad tekur tima ad innleida heildarskélanalgun pvi ekki er einungis verid ad tala um hvad er kennt, heldur
hvernig er kennt og i hvada umhverfi.

Innleidingarskrefin FRADSLA

Innleidingarferlio felst i nokkrum skrefum sem gera starfsfolki kleift ad
innleida hugmyndafreedi Réttindaskolans med einféldum og markvissum
heetti. Innleidingarferlid byggir & reynslu UNICEF i Bretlandi og Svipj6d
er stadfeert og i stodugri proun af UNICEF & islandi. Frekari tlistun &
innleidingarferlinu og hugmyndafreedi verkefnisins ma finna i Handbok
Réttindaskéla og -fristundar UNICEF.

Vidurkenning

Ad byggja upp grunninn

e Skolar, fristundaheimili og félagsmidstddvar undirrita samning vio SFS og UNICEF

¢ Umsjénarmenn skipadir fra 6llum starfsstodvum

e Verkefnid, hugmyndafraedin og namsskra Réttindaskoéla- og fristundar kynnt fyrir kennurum og
starfsfolki skdlans

e Azetlun gerd vardandi namskeid (hvenzer eru namskeid tekin? Starfsdagar eda & annan hétt?)

e Umsjonarmenn, stjérnendur og réttindarad sitja namskeio og seekja fraeedslu samkvaemt namsskra
Réttindaskéla og -fristundar.




Kennarar komnir med verkefnahandbok Réttindaskola.

Verkefnid kynnt fyrir starfsfélki, bérnum og foreldrum

Bréf sent 4 alla foreldra.

Timalina innleidingar skyr.

Réttindarad kynnt fyrir starfsfélki, bornum og foreldrum.

Réttindardd stofnad og reglulegur fundatimi festur.

Umsjénarmenn fara yfir markmio réttindarads og helstu verkefni med radinu.
Hatidarfundur réttindarads og UNICEF.

Umsjénamannafundir komnir i dagatalid.

Stodumat

Stédukoénnun barna (pekking & réttindum)

Stoédukdnnun starfsfolks (pekking a réttindum)

Oryggiskonnun barna (skéli, fristundaheimili og félagsmist6d)

Adgengiskdnnun barna (skali, fristundaheimili og félagsmistdd)

Tilkynna UNICEF ad stodumati sé lokio

Umsjénarmenn taka a moti gégnum ur stodumati fra UNICEF

Gogn borin undir réttindarad - forgangsrodun verkefna hefst fyrir adgerdaaeetiun

Adgerdaaaetiun

Adgerdadeetlun tilbdin

Abyrgdaradilar medvitadir um verkefnin

Adgerdadeetiun sampykkt af stjornendum

Adgerdaaeetiun sampykkt af UNICEF

Allar adgeroir i adgerdaaeetlun tengdar vid réttindi barna og markmid Réttindaskéla og -fristundar
Audlesin Gtgafa af adgerdaaeetiun adgengileg a heimasiou skélans

Adgerdaaeetlun kynnt af réttindaradi fyrir 6drum bdrnum

Innleiding
A pessum timapunkti er verkefnid komid vel af stad. Allt starfsfolk hefur sétt a.m.k. eitt namskeid a

UNICEF Akademiunni og born og foreldrar hafa fengid teekifeeri til pess ad fraeedast um markmio
innleidingarinnar. Réttindaradid hefur farid yfir nidurstédur stédumats og adgerdadaetiun tilbdin og
sampykkt af skélastjornendum og UNICEF. ba er timi til ad framkveema og vinna markvisst ad umbatum.

Adgerdadeetlun framkveemd.
Forvarnaraeetlanir (jafnréttis-, eineltis- og verndarasetlanir) yfirfarnar og gerdar virkar og kynntar vel
fyrir 6llum starfsménnum og bérnum. baer gerdar synilegar og adgengilegar 6llum.

Uttekt og vidurkenning

Stédumat endurtekid og allar kannanir lagdar fyrir aftur til pess ad maela arangur.

Réttindarad skilar greinagerd sem er deilt med skola og fristundasvioi.

Umsjonarmenn og stjérnendur skila inn greinagerd.

Ef skali, fristundaheimili og/eda félagsmidsttd uppfylla forsendur Réttindaskdla og -fristundar veitir
UNICEF peim vidurkenningu og i kjolfar pess mega skolar, fristundaheimili og félagsmidstodvar
nota nafnbodtina Réttindaskoli eda Réttindafristund UNICEF.

Fani, vidurkenningarskjal og gardina Réttindaskéla og -fristundar UNICEF afhent.
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Endurmat
o A0 premur arum lidnum bydst skola, fristundaheimili og/eda félagsmidsttd ad saekja um endurmat a
vidurkenningunni. Til pess ad fa endurmat purfa skolar, fristundaheimili og félagsmidstodvar ad
fylgja sama ferli og adur, auk pess ad gera grein fyrir hvernig tekié var mid af endurgjéf UNICEF. Ny
adgerdadeaetiun er gerd og klarud a premur arum, réttindarad heldur afram ad funda og unnid er
markvisst ad pvi ad uppfylla markmid Réttindaskéla og -fristundar og bua til heildarskolaumhverfi
sem stydur vio réttindi barna.

Kostnadur

Innifalid i verkefninu er 6l radgjof og freedsla sem UNICEF & islandi veitir umsjonarménnum og réttindaradi.
Freedslan fer fram rafreent og i vinnustofum. Starfsfolki stendur jafnframt til boda freedslu- og studningsefni
s.s. handbdk fyrir innleidinguna og verkefnaheft. UNICEF & islandi veitir adgang ad rafreenum
spurningakénnunum. Kostnhadur midast vid einn grunnskéla, fristundaheimili og félagsmidstoo.

UNICEF & islandi abyrgist ad starfsflk sem meetir i skola, fristundaheimili og félagsmidstédvar & vegum
samtakanna sé med hreint sakarvottord.

Radgjof og reglubundnir fundir: samtals 60 kist. * 15 900.000 kr.
18 kist Manadarleg handleidsla umsjénarmanna
2 Klst freedsla fyrir réttindarad
4 Klst fyrirldgn & kbnnunum
Uttekt fyrir vidurkenningu
Namskeid og vinnustofur um Barnasattmalann
Uttekt fyrir vidurkenningu
Ferdakostnadur/veitingar 180.000 kr.
Fani, handbaekur og vidurkenning 55.000 kr.
Samtals: 1.135.000 Kr.

Samtals greitt af Reykjavikurborg 700.000.- kr.

Endurmat a vidurkenningunni er & 3 ara fresti og er kostnadurinn vid hvert endurmat 150.000 kr. og er s&
kostnadur greiddur af skola, fristund og félagsmidstdd. Ef ekki er skad eftir endurmati premur arum eftir
vidurkenningu missir skoli, fristundaheimili og félagsmidstdd vidurkenningu sem Réttindaskoli og -fristund
UNICEF.

Athugid ad skdli, fristundaheimili og/eda félagsmidstdd purfa ad seekja saman um endurmat, likt og vid
innleidingu.

Innleiding verkefnisins tekur 2 &ar. Skolar hafa hins vegar svigrum i 3 &r til pess ad ljuka vid innleidinguna.
UNICEF metur 4steedur og adsteedur med hverjum skola, fristundaheimili og félagsmiostod fyrir sig. Ef
innleiding tekur meira en 3 ar skal greida aftur fullt gjald fyrir hvern skéla, fristund og félagsmidsttd og skal
skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar greida pann kostnad.

Heildarkostnadur sem skdla-og fristundasvid Reykjavikurborgar greidir UNICEF vegna verkefnisins, fyrir
Vikurskéla og félagsmidstodina Vigyn, Fossvogsskoéla og fristundaheimilid Nedstaland, Hvassaleitisskéla og
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fristundaheimilio Krakkakot, Breidagerdisskéla og fristundaheimili® Solbuar, Réttarholtsskdla og
félagsmidstddin Bastadir nemur alls 3.500.000 kr.

Samningsadilum er éheimilt ad framselja réttindi sin og/eda skyldur samkveemt samningi pessum, i heild
eda hluta, nema ad fyrirframfengnu skriflegu sampykki.

Um samning pennan fer eftir reglum Reykjavikurborgar um styrki sem eru medfylgjandi i vidauka.

Reykjavik, xx. xx 2022



Reglur Reykjavikurborgar um styrki - sampykktar i borgarradi 25.mai 2017

Reglur Reykjavikurborgar um styrki

1. kafli. Markmid.
1.gr.

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtokum, fyrirteekjum og einstaklingum styrki til starfsemi og
pjénustu sem fellur ad hlutverki sveitarfélagsins eda telst & annan hatt i samraemi vid stefnumérkun,
aherslur og forgangsrédun borgaryfirvalda.

2.9gr.

Markmidid med styrkjum borgaryfirvalda er ad stydja vid sjélfsprottid starf, starfsemi frjdlsra
félagasamtaka og framtak einstaklinga sem studla ad farseelli préun borgarsamfélagsins, lifsggedum og
filbreytilegu mannilifi.

3.0r.

Med styrkjum skal leitast vid ad styrkja og efna til samstarfs & grundvelli samninga (styrksamninga,
samstarfssamninga, pjonustusamninga) um uppbyggilega starfsemi og pjonustu i samreemi vid aherslur
og forgangsrédun borgaryfirvalda. Styrkir geta verid hvort sem er til einstakra verkefna eda rekstrar.
Hvorki eru veittir styrkir til kaupa a hisnsedi né sérstaklega til greidslu fasteignaskatts.

2. kafli. Abyrgd.

4. gr.

Borgarrad motar almenna stefnu i styrkjamalum Reykjavikurborgar og akvedur borgarstjérn vid gerd
fjarhagséaeetlunar arleg framlog til styrkja. Borgarrdd getur ar hvert sampykkt sérstakt adherslusvid i
styrkveitingum neesta ars og eetlad fjarmagn til styrkja a pvi svidi af styrkjalid borgarrads.

Borgarrad fer med Gthlutun styrkja, og gerd langtimasamninga, sem falla utan vid verksvid fagnefnda
borgarinnar. (Borgarrad getur pé falid einstotkum nefndum ad annast eftirlit og framkveemd slikra
samninga.)

5.gr.

Fagnefndir Reykjavikurborgar bera abyrgd a medferd styrkumsodkna a sinu svidi, Gthlutun styrkja og
gerd samninga i umbodi borgarrads.

Einstaka fagnefndir skulu gera sampykkt um malefnaleg markmid og vinnulag i tengslum vid Gthlutun
styrkja og samninga. Sampykktirnar skulu lagdar fyrir borgarrad til stadfestingar.



6.0r.

Skrifstofa borgarstjérnar fer med abyrgd & umsjén styrkjamala midlaegt og styrkumséknum sem koma
til afgreidslu borgarrads. i pvi felst m.a. moéttaka styrkumsokna, skraning, flokkun og visun til fagnefnda,
gerd heildaryfirlita og arleg auglysing asamt umséknar- og kynningarefni & vef Reykjavikurborgar.

3. kafli. Meoferd og afgreidsla umsokna og styrkja

7.9r.
Vio medferd og mat a umséknum skal vidhafa géda stjérnsysluheetti, gagnsaei og véndud vinnubrdga.

Meginreglan skal vera st ad paer umsoknir einar séu gildar sem berast innan tilsetts umsoknarfrests og
uppfylla peer kréfur sem gerdar eru i auglysingu.

8. gr.

Auglyst skal fyrir 1. september ar hvert eftir almennum umsoknum um styrki til Reykjavikurborgar. Vio
pad skal midad ad frestur til ad skila inn umsoknum einn manudur og Gthlutun nefnda og rada sé lokid i
arslok. | auglysingu skulu koma fram upplysingar um umsoéknarfrest, forsendur styrkveitinga og
naudsynleg fylgigdgn, auk annarra hagnytra upplysinga. ba skal koma fram i auglysingu ad styrkveiting
feli i sér ad umsaekjendur undirgangist akveedi reglna Reykjavikurborgar um styrki

9. gr.

Umsoknum skal skilad & par til gerdum eydubl6dum sem skulu vera adgengileg & vef Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is og & stofnunum borgarinnar.

Auk almennra upplysinga um umsaekjanda skulu eftirfarandi upplysingar koma fram i umsokn:
=  Markmid verkefnis eda starfsemi
= Tima- og verkéaetlun.
= Onnur fiarmdgnun verkefnis eda starfsemi og gégn pvi til studnings
= Adrar upplysingar, ef vid a.

» Hafi umsaekjendur &dur fengid styrki skulu liggja fyrir skilagreinar um nytingu fyrri styrkja.

10.gr.

Umsaknir skulu metnar med hlidsjén af a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nag;
b) hvort verk- og timaaaetlun sé raunheef; ¢) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins; d) hvort
skilagreinar og fyrri verkefni sem styrk hafa hlotid uppfylli lagmarkskrofur; e) veentanlegum arangri og
avinningi fyrir umraedda starfsemi f) fjarhagsaaetlun og greinargerd um adra fjarmégnun sem einnig skal
fylgja umsokn g) pvi hve vel peer falli ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um
innleidingu & kynjadri fjarhags- og starfsaeetlun.

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar fyrir lok radstéfunarars. Greinargerdinni
skal skilad a sérstoku eydubladi sem er adgengilegt & www.reykjavik.is og hja stofnunum borgarinnar.

Peir sem njéta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda a vegum borgarinnar
(borgarradi eda fagradi) kyngreindum gégnum um péa sem eftir atvikum veita eda njota tiltekinnar
bjonustu eda geeda vegna styrkveitingarinnar skv. nanari reglum hér & eftir. Sama gildir um pa adila sem
fa framlog fra borgarsjédi & grundvelli samstarfs- eda pjénustusamninga.



11. gr.

Framkveemdastjorar fagnefnda leggja umsoknir fyrir nefndir med rékstuddri tilldbgu um afgreidslu a
grundvelli sampykktra markmida og vinnulags vidkomandi nefndar.

Skrifstofustjori borgarstjérnar annast medferd peirra umsékna sem koma til afgreidslu borgarrads og
leggur rokstuddar tillogur fyrir rddid. Ef studst er vid umsagnir undirnefnda eda radgefandi adila skulu
paer umsagnir jafnframt lagdar fram.

Tilkynna skal 6llum umsaekjendum skriflega um afgreidslu styrkumséknar og hveneer styrkur kemur til
greidslu, ef hann er veittur.

12. gr.
Styrkveiting gildir fyrir naesta fijarhagsar. Vidburdir eda verkefni eru ekki styrkt eftir 4.

Styrkveiting felur ekki i sér fyrirheit um frekari skuldbindingar af halfu Reykjavikurborgar nema gerdour
sé sérstakur samningur pess efnis.

Nefndir skulu leggja styrkjasamninga, sem taka til lengri tima en eins ars fyrir borgarrad til sampykktar.

13. gr.

Reykjavikurborg &skilur sér rétt til ad rifta samningum, afturkalla styrkloford og/eda krefjast
endurgreidslu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir ad reeda af halfu styrkpega.

14. gr.

Ad jafnadi skulu styrkir allt ad 1 m.kr. greiddir i einu lagi, styrkir & bilinu 1-2 m.kr. i tvennu lagi, styrkir a
bilinu 2-3 m.kr. i prennu lagi, en heerri styrkir arsfjérdungslega. Sama gildir um greidslur vegna
styrksamninga. Greidslur fara fram 16.-18. mars, juni, september og desember.

15.gr.

Fagnefndir skulu leggja yfirlit veittra styrkja fyrir borgarrad til kynningar eins fljétt og audio er. baer annast
jafnframt almenna kynningu & styrkveitingum hver a sinu svidi.

16.gr.

Styrkpegar skulu gera grein fyrir pvi i arslok hvernig styrkfé hefur verid varid.

Framl6g Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adsttdu og/eda husneaedis skuli metin skv. reiknireglum
borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir peim asamt 6drum styrkjum a vidkomandi starfsari.

beir adilar sem njéta styrkja fra Reykjavikurborg skulu lata pess getid i kynningarefni sinu.

4, kafli. Gildistaka
17. gr.

Reglur pessar svo breyttar taka gildi frA og med sampykkt i borgarradi 25.mai 2017 og falla pa ur gildi
eldri reglur sampykktar af borgarradi.
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