Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid

Fristundamidstooin Midberg

Starfsaeetlun 2021-2022

Framtidarsyn skoéla og fristundasvids:

I kraftmiklu skola- og fristundastarfi 68last born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif & umhverfi og samfélag.
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Inngangur

Starfsaaetlun fristundamidstodvarinnar Midbergs 2021-2022 er unnin Ut frd Menntastefnu Reykjavikurborgar til 2030, stefnu um fristundapjonustu i Reykjavik
til 2025 og sampykkt borgarstjérnar um préunarverkefnid Betri borg fyrir born. Einnig er tekid mid af 16gum og reglugeroum vardandi starfid, upplysingum um
patttoku i starfinu, nidurstddum kannana um starfid og rannséknum a stédu barna og unglinga i hverfinu. Starfsskra fristundamidstodva skola- og fristundasvios
(2015) er svo kjolfesta pess starfs sem fram fer & vegum fristundamidstédva og skipar veigamikinn sess, &samt starfsaztlun ar hvert, vio framkvaemd og skipulag
fristundastarfs fyrir born og unglinga i Reykjavik. Tilgangur starfsaztlunar er ad gera starf fristundamidstédva markvissara med arangursmidudéum markmidum
og umbdtamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf
fristundamidstodvarinnar gekk & sidasta starfsari og hvernig unnid verdur ad mati, umbotum og innleidingu & aherslum Gr menntastefnunni og hvernig & ad nota

bréunarstyrki nesta starfsars.

Betri borg fyrir born er tilraunaverkefni sem héfst pann 1. jantar 2020 i Breidholti. Verkefnid var sett til tveggja ara og lykur 31.desember 2021. Borgarrad hefur

akvedio ad innleida verkefnid Betri borg fyrir born i 611 hverfi borgarinnar fra og med 1. jantar 2022.

Tilraunaverkefnid inniheldur fjérar megintillogur:
e Stofnud var skéla- og fristundadeild i Breidholti.
e Nytt mannauds- og rekstrarteymi er hluti af skéla- og fristundadeildinni.
e Eitt helsta markmid verkefnisins er ad leggja aherslu & markvissa teymisvinnu innan skola- og fristundadeildar og pjonustumidstddvar Breidholts.
o Skrifstofa fristundamidstodvarinnar Midbergs er flutt inn & skola- og fristundadeild Breidholts og er fristundamidstodin Midberg hluti af peirri deild i

dag.
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Fristundamidstddin Midberg stendur fyrir fjolbreyttu fristundastarfi fyrir bérn og unglinga a aldrinum 6 — 16 ara i Breidholti. Midberg stendur einnig fyrir ymsum
verkefnum sem studla ad pvi ad styrkja félagsaud hja ibdum hverfisins a 6llum aldri. Hja Midbergi starfa um 130 starfsmenn og af peim eru 32 i fullu starfi.
Starfsstadir Midbergs eru sjo fristundaheimili og fjorar félagsmidstodvar. Starfsmannahopur Midbergs er med fjdlbreytta menntun, reynslu og o6likan bakgrunn.
Verkefni starfshopsins eru fjolbreytt og morg verkefnanna kalla & sérhaefingu og sérpekkingu. I starfi Midbergs er 16gd ahersla & ad bérnum og unglingum standi
til boda fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi sem tekur mid af aldri peirra og proska. Midberg stydur vid menningu og listskdpun barna og
unglinga med smidjum og vidburdum par sem unnid er med leiklist, tonlist, hdnnun og kvikmyndagerd. Midberg er virkt i ymsum samstarfsverkefnum i Breidholti
med aherslu a ad styrkja félagsaudinn i hverfinu. Helstu samstarfsadilarnir eru Pjonustumidstdd Breidholts, grunnskolar, leikskdlar og iprétta- og félagasamtok
i hverfinu. Eitt af markmidum starfsaaetlunar 2021-2022 er ad auka frambod af hopastarfi i 6llu starfi fristundamidstodvarinnar. Einnig verdur aukin &hersla &
lista- og menningarstarf annarsvegar og heilsu og hreyfingu hins vegar med patttoku i verkefninu heilsueflandi Breidholt. Midberg leggur aherslu & lydraedislega
starfsheetti og adferdafraedi reynslundms i starfi med bérnum og unglingum. Starfsasetlunin gildir fra 1. september 2021 og gildir til 31. agust 2022.

Fristundaheimili og félagsmidstodvar gera adgerdaragtlanir fyrir starfsérid Gt fra starfsdeetlun fristundamidstodvarinnar.
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Skipurit Midbergs

Midberg - Fristundamidstod

Framkvaemdarstjori

Stodpjénusta Deildarstjéri Deildarstjori Framkvaemdarstjori
,U nglln.gasEarf ,U nglmfgasta i Préunarverkefni
Fjarmalastjori Félagsmidstodvar Félagsmidstédvar

Fjarmal og tengilidur
vid launadeild

Radgjafaproska
JELLl

Radgjof, fredsla og
innleiding verkferla

Forst6édumadur SENTER

4 9 Midlaegt vidhragd vid
Alfheimar dhaettuhegdun barna

Forstddumadur Fristundatengill

% Efla faglegt samstarf vié
- Hoélmasel — Bakkasel o témstundir

Forstodumadur

—~ Hundrad & ellefu

Forstodumadur

Forstédumadur Forstodumadur

Mannauds-

radgjafi i Bakkinn ——  Hraunheimar

Forstodumadur Forstodumadur

— Hellirinn — Vinaheimar

Forstodumadur

— Vinasel

Forstédumadur

Mynd 1: Skipurit Fristundamidstddin Midberg
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Hlutverk/leidarljos/gildi Midbergs

Hlutverk Midbergs

A0 studla ad fjolbreyttu félags- og tomstundastarfi medal barna og unglinga i

Gildi Midbergs

e GOdur starfsandi. Gledi, veentumpykja og jakvaedni.

hverfinu.

Ad styrkja félagsproska, virkni, abyrgd, sjalfsmynd og sjalfsteedi barna og e Virding. Fognum fjoélbreytileika og berum virdingu fyrir ndunganum.
unglinga i hverfinu.

A0 efla og préa fagumhverfi fritimapjonustu i Breidholti. e Samvinna. Grunnurinn ad godri samvinnu er heidarleiki, traust og abyrgad.
Ad efla og préa samstarf vid adra pa adila sem pjonusta bérn og unglinga i e Mannréttindi. Jafnrétti og lydreaedi.

hverfinu.

Leidarljos i fristundastarfi

Virk patttaka
Reynslunam
Lydraedi

Mannréttindi

Forvarnarstarf

e Faglegt starf. Unnid med metnadi ad faglegu starfi, forvornum og frjalsum leik.

e Oryggi. Skapa 6ruggt umhverfi fyrir baedi starfsfolk og skjolstaedinga.

e Frumkveedi. Logd ahersla & skdpun, virkni mannauds og frumkvaedi i starfi.

Uppeldisgildi fristundastarfs
e Forvarnargildi
e Menntunargildi

o Afpreyingargildi

Lykilferni i fristundastarfi

Sjalfsmynd
Umhyggja
Félagsfeaerni

Virkni og pétttaka

0 O 9 " K|
LATUM
DRAUMANA
RAETAST
g r ] F!




Menntastefna:

v Félagsfeerni
v Sjalfspekking
v Lasi

v Skdpun

v Heilbrigdi

Fristundastefna:

v Fjolbreytt og skemmtilegt
v Virk patttaka

v Jofnudur

v Forvarnir og lydheilsa

v Fagmennska

Meginaherslur

Starfsskrar fristundamidstoova:

v Sjalfmynd
v Umhyggja
v Félagsfeerni

v Virkni og patttaka

Verkefnid Betri borg fyrir born:

v Beta pjonusta og nytingu fjarmagns
v Péttara samstarf

v pjonustuna neer skolaumhverfi

v Snemmteaek ihlutun

v Stydja betur vid starfsfolk

v Stjérnun stofnana neer vettvangi
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Stutt greinargerd framkvamdastjora um starfid a sidasta ari

Starfsarido 2020-2021 var sannarlega 6druvisi, fjdlbreytt og krefjandi hja fristundamidstédinni Midbergi. Veturinn einkenndist af breytingum og krefjandi
verkefnum par sem Covid 19 hafdi mikil ahrif & allt starf. Fristundaheimili og félagsmidstédvar purftu ad endurskipuleggja alla sina starfsemi med tilliti til
séttvarna. [ fristundaheimilum og félagsmidstddvum purfti ad skipta bérnum og starfsmonnum i séttvarnarh6lf, takmarka starfsemi og eitthvad var um pad ad

vidburdi purfti ad fella nidur. | félagsmidstodvum purfti ad loka timabundid og starfsmenn opnudu fyrir rafrenar félagsmidstodvar.

Fristundamidstddin Midberg er patttakandi i verkefninu Betri borg fyrir born par sem ad 16gd er ahersla & pétta samvinnu skola og fristundardeildar Breidholts
0g pjénustumidstodvar Breidholts med born og fjélskyldur peirra i forgrunni.. Margt hefur aunnist i verkefninu og samvinna og nyskopun hefur skapad nyja
samstarfsfleti og ny verkefni. Haustid 2021 var kynnt millimat & verkefninu Betri borg fyrir born og nidurstédurnar voru margar hverjar jakvaedar en einnig komu

fram visbendingar um ad annad meeti betur fara. Unnin verdur umbotaédaetiun ut fra millimatinu.

Samkomutakmarkanir litudu starf fristundaheimila meira og minna allan veturinn. Aflysa purfti mérgum sameiginlegum vidburdum svo sem leiklistarhatioum,
kvikmyndahétid og einnig purfti ad aflysa 6llum foreldravidburdum. petta hafdi lika pau ahrif ad flestir starfsstadir voru i holfaskiptingu meira og minna allan
veturinn og ma segja ad eitt fristundaheimili hafi verid ad detta i neydarastand undir pad sidasta. Veturinn krafdist Gtsjonarsemi og frumkvadi hja baedi starfsfolki
og bérnum. Pad voru ekki bara vidburdir sem breyttust heldur vard siddegishressingin einheafari og vid fundum vel fyrir pvi ad geta ekki bodid upp & somu geedi
og fjolbreytni og adur.

Starfid vard einnig einhafara ad morgu leyti par sem vidburdir og sameiginleg verkefni féllu ad stérum hluta nidur og aherslan & frjalsan leik og ativeru vard
fyrirferdameiri. begar ljost var ad hvorki yrdi haegt ad vera med leiklistarhatid né foreldrakaffi gerdu fristundaheimilin skemmtilegt myndband saman med
joélasong og jolakvedju til foreldra og barna. Myndbandid var synt & fristundaheimilunum i skemmtilegri jélagledi (i holfum) og tengill ad myndbandinu sendur
a foreldra. Vio feerdum Breidholt got Talent fram & vor en pad dugdi ekki til og voru atridin synd fyrir tdmu hdsi par sem pau voru tekin upp og sidan sett inn

nidurstada domnefndar. Fristundaheimilin voru hvert fyrir sig med hétid i sal par sem pau syndu myndbandid og sidan verdlaunahafana og myndadist mikil og
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skemmtileg stemmning & 6llum stédum. brja ny verkefni litu dagsins ljos sem heppnudust med agetum. Hreyfing og hlustun, par sem starfsmadur fér med hop
barna i gdnguferd og hlustad var & sogu, Allt er veent; verkefni par sem grodursett voru greenmeti og blom. Sidast en ekki sist pa var vorum vid med tonlistarverkefni

i gangi fyrir 3. og 4. bekk par sem tonlistarkona vann med hopa af bérnum ad tonlistarsmid sem sidan var skrifud & geisladisk og bornin fengu med sér heim.

Sumarid 2021 gekk nokkud vel fyrir sig pratt fyrir frekar gratt og dapurt vedur. Skraningar voru almennt gédar og myndudust bidlistar sem leysa purfti med
radningu starfsmanna i gegnum ataksverkefni. bratt fyrir pad pa nadist ekki ad taka inn af 6llum bidlistum. L6gd var dhersla a aukna vidveru i nerumhverfinu
vegna takmarkana sem voru i gangi pegar unnid var ad undirbdningi fyrir sumarid. Nytt verkefni var sett i gang sem kalladist Litaskdgur; i lundi i nagrenni
Olduselsskola var bodid upp a Gtieldun, fondur og skemmtilega leiki. Verkefnid gekk vel og proadist yfir sumarid og verdur spennandi ad préa pad afram

nastkomandi sumar.

I jani 2021 hof radgjafarproskapjalfi storf vid Midberg. Stadan kom inn med Betri borg fyrir born verkefninu. Hlutverk radgjafarproskapjalfans hefur verid ad
fara milli starfstddvanna og veita faglega radgjof vegna barna og unglinga med Gthlutadan studning sem eru med fjolpaettar fatlanir, félagsleg vandamal og
krefjandi hegdunarfravik. Einnig hefur radgjafarproskapjalfinn verid med ymiss konar freedslu baedi almenna fyrir stéra hopa og sérteka fyrir hopa einstaka

fristundaheimila eda félagsmidstodva.

patttaka i 6llu félagsmidstddvastarfinu hefur verid mjog g6d. Dagskra félagasmidstédvanna var alfarid i hondum unglinganna en opnir stérfundir eru haldnir
reglulega par sem 6llum gefst kostur 4 ad koma med hugmyndir ad dagskra og taka ad sér hlutverk innan félagsmidstédvarinnar. Starfsmenn félagsmidstodvarinnar
sitja svo fundi nemendaradanna i skolunum. Allar féelagsmidstodvarnar toku patt i 6llum vidburdum a vegum Samfés og stdd okkar folk sig med mikilli prydi, en

pvi midur féllu margir vidburdir nidur vegna covid 19.

I ar hofum vid verid med auka opnun & fimmtudogum fyrir 10. bekkinga i Holmaseli og Hundrad&ellefu. Nattfatandtt, sem venjulega er um haustid, var haldin

i mai vegna covid. bad gekk nokkud vel & 6llum stédum. Séngkeppni var ahorfendalaus og streymt & netinu. Adra vidburdi var ekki haegt ad halda vegna covid
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takmarkana en toluvert var um rafraena vidburdi. Pvi midur nadi adeins Holmasel ad fara 8. bekkjarferd sem hefur gefid starfinu mikid gildi &dur en allt lokadi

vegna covid. Pessar ferdir eru flott hopefli fyrir arganginn og starfsfolkid.

Takmarkanir og lokanir settu mikid strik i reikninginn i tiul2 starfinu i vetur. Pegar nadist ad hafa edlilegar opnanir gekk vel. bau vissu ekki fyrir hvern var opid

0g maettu oft & rongum tima, postur & foreldra var ekki ad duga til ad koma upplysingum til peirra og vid erum ekki med pennan aldurshép & samfélagsmidlum.

Sumarstarf
Vid vorum med fjéra sumarhopa i samvinnu vid Vinnuskélann og gekk pad mjog vel. Um midjan jali var farid i utilegu med um 110 unglinga sem mikil anzgja
var med. Mikil aukning var i skraningum hja okkur i starfi fyrir 10 — 12 &ra i sumar og vorum vid med starf til 21. jali og fullbdkad var flesta daga. ba var g6d

samvinna vid Flotann i allt sumar og starfsmadur fra okkur vann i teyminu.

Kennsla

Forstdédumenn, adstodarforstddumenn og fristundaradgjafar sdu um kennslu i lifsleikni og sjalfseflingu i unglingadeildum i Fellaskola, Holabrekkuskdla og
Breidholtsskdla. Svo eru pau med kynfraedslu fyrir 8.-10. bekk i Seljaskdla og Olduselsskdla. Einnig var i fyrsta sinn farid med kynfraeedslu i 7. bekk i Seljaskéla
sem gekk mjog vel. Hopastarfid hja okkur gekk vel, sérstaklega pegar pad var i formi kennslu & skélatima en einnig vorum vid med fleiri skammtimahopa eftir
ad skoladegi lauk. Dungeon and dragons er enn mjdg vinsell hja okkur og nd erum vid ad byggja upp flott Rafipréttaver sem mikil ahugi er &. Mjog g6d samvinna
hefur verid vid alla skélastjornendur, félagsstarfskennara og namsradgjafa i Breidholti. Vid sjaum um valafanga fyrir Fellaskola, Holabrekkuskola og

Olduselsskola.
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Hvatningaverdlaun
Bakkinn fékk hvatningaverdlaun fyrir samstarfsverkefnid bad parf porp sem pau unnu med Bakkaseli, Breidholtsskola og leiksskdlum nedra Breidholts. HoImasel
féekk hvatningarverdlaun fyrir kynfredslu i Seljahverfi. Hundradogellefu fékk hvatningarverdlaun fyrir ad vera fyrirmyndar starfsstadur. Allar

félagsmidstodvarnar i Breidholti fengu hvatningarverdlaun Samfes fyrir félagsmidstodvastarf an adgreingar en Hellirinn var leidandi i pvi starfi.

Ungmennarad

Ungmennaradid samanstendur af 10 virkum péatttakendum. Vegna takmarkana Gt af Covid-19 fér nédnast allt starf ungmennaradsins fram i gegnum fjarfundi &
netinu. Medal verkefna sem ungmennarddid tok patt i & arinu var ad senda tillogur inn i Hverfid mitt verkefnid og geroum tilraun med synileika a
samfélagsmidlum. Erfitt var ad taka patt i steerri vidburdum & arinu vegna takmarkana. Vid eigum tvo fulltrda i Reykjavikurradinu og okkar tillaga til

borgarstjornar i &r var ad ungmenni i grunnskélum borgarinnar myndu f& aukna freedslu um pungunarrof.

Hellirinn

[ Hellinum, sértaekri félagsmidstod, var aframhaldandi fjolgun patttakenda milli &ra en vel hefur gengid ad manna starfsemina pannig ad haegt var ad taka alla inn
sem Oskudu eftir dvol par. Starf Hellisins hélst tiltélulega 6roskud yfir skélaarid pratt fyrir ssmkomutakmarkanir vegna Covid-19 en sértaekar félagsmidstodvar
fengu undanpégu fra samkomutakmorkunum & grundvelli pess ad auka ekki & félagslega einangrun peirra einstaklinga sem sakja starfid. batttaka Hellisins i opnu
starfi félagsmidstodva gekk mjog vel pratt fyrir ad & timum purfti ad gera hlé & patttékunni vegna Covid-19 en markviss patttaka peirra fra 10 ara aldri i opnu
félagsmidstodvarstarfi er sannarlega ad skila sér og til marks um pad fengu félagsmidstodvarnar i Breidholti hvatningarverdlaun Samfés 2021 fyrir
félagsmidstodvastarf an adgreiningar. Vid erum i godu samstarfi vid IR og fengum vid afnot af ipréttahdsi peirra sem vakti mikla anaegju hja 6llum. P4 var einnig
aukning & skraningu a sumarnamskeid Hellisins og flestir unglingar sem taka patt i starfinu kusu ad hafa Hellinn sem sina starfsstdd i gegnum Vinnuskola

Reykjavikur.

1= 11
0 O W " i)
LATUM
DRAUMANA&
RATAST
iz I O |




Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar

Hvad var metio?

Vidhorf foreldra unglinga til
Falagsmidstdova a adstdou,
upplysingafladi, samskiptum vid
starfsfélk, dagskra o.fl.

Lidan, svefn, félagsleg einangrun,
nikétinpddanotkun,
orkudrykkjaneysla, patttaka i

félagsmidstddvum o.fl.
Upplysingafleaedi, dagskra, hvort
patttaka hafi g6o félagsleg ahrif a

bornin o.fl.

Anzgja, aldursskipting, félagsleg
ahrif, siddegishressing o.fl.

Starfsanagja o.fl.

Hvernig for matid fram?

Foreldrakénnun 2019-2020 (annad
hvert ar)

Netkdnnun

Ungt folk 2021 - Rannsokn og
greining

Spurningarlisti til unglinga i 8-10 bekk.

Foreldrakénnun 2020-2021 (annad
hvert ar)

Netkdnnun

Foreldrakonnun Hellirinn

Netkonnun

Starfsmannakdnnun

Reykjavikurborgar Netkdnnun 2021

Hverjir toku patt i matinu?

(starfsmenn, born, foreldrar, adrir)

Foreldrar unglinga i 8. - 10. bekk

Unglingar 8. — 10. bekkur

Foreldrakonnun 5. - 7. bekk

Foreldrar skréadra barna i Hellinum

Starfsmenn Midbergs

Helstu nidurstéour mats (styrkleikar og veikleikar)

Beeta adstéduna og betra upplysingaflaedi, ansegja med

starfsfolk, &naegja med dagskra

Askoranir: Lidan, svefn og félagsleg einangrun
unglinga. Nikotinpudar og orkudrykkir
Styrkleikar: Anagja med matingu.

Betra upplysingafleedi, betri dagskra, jakveed félagsleg

ahrif fra fyrri kénnun

Anzgja med aldursskiptingu

Anzgja med félagsmidstodina

Anzgja med félagsleg ahrif

Oskad eftir betri og fjolbreyttari siddegishressingu
Medaltal allra patta haekkar milli ara

Starfsanagja hakkar
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Tilgangur haekkar
Vidurkenning haekkar
Jafnrétti haekkar

Jafnreedi haekkar

Stjérnun haekkar
Upplysingafledi parf ad beeta
Frumkveedi parf ad bzta
Moéttaka nylida parf ad beeta
Avreiti fra pjonustupegum
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Askoranir, markmid og adgersir

1. Fristundamidstodin Midberg

baettir Askoranir/markmid  Adgerdir Hvernig metid/ Vidmid um arangur
adferdir?
Starfsfélk noti rafhlaupahjol i Notkun rafhlaupahjdla | Fjoldi kildmetra og leigubilakostnadur
stad bila eykst hafi leekkad milli ara
bilar Midbergs verdi ekki a Uttekt & dekkjum Enginn bill 4 nagladekkjum
nagladekkjum Framkv bifreida Midbergs
Graena planid Graenar samgongur  |"Ag 4|jir starfsstadir Midbergs ae'rr'1d_ar Agust | Juli Kortlagning & greenum | Vottun fra greenum skrefum 3 alla
verdi 4 ad minnsta kosti 2. stigi | SHO" skrefum Midbergs starfsstadi
Graenna skrefa.
Starfsstadir fylgja innleidingu frd
Greenum skrefum
Lydheilsa LySheilsustefna Midberg verdi virkur patttakandi | Framkv | Agust | Juli Skoda adgerdaraaetlun | Utgefin lydheilsustefna par sem
Breidholts i gerd adgerdardaetiunar a@mdars pegar hun er tilbdin Ut | patttaka Midberg er augljos.
Breidholts fyrir LySheilsustefnu tjori fra patttoku Midbergs
hverfisins
Lydheilsustefna Starfsstadir Allir starfsstadir med Framkv | Agust | Juli Utgefin Virk adgerdardaetlun a 6llum
Midbergs taki virkan | adgerdarazetlun vegna 2mdars adgerdardzetiun starfsstodum
patt i innleidingu Lydheilsustefnu tjori
lydheilsustefnu
borgarinnar?
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Menntastefna Stefnumidud Starfsasetlun Midbergs Framkv | Agust | Jali Utgefin starfsaaetlun 80% verkefna i starfsasetlun lokid/a
stjérnun 2mdars daetlun.
tjori
Lydraedisstefna Lydraedisstefna verdi virk a Framkv | Agust | Juli Ahrif lydraedisstefnu Adgerdaraaetlun starfsstada taki mid
6llum starfsstodum @mdars geeti 4 starfsstodum af stefnunni
tjori
Barnalydraedi Barnasattmalinn i 6llum Deildars | Agust | Jali Innleidingu lokid Allir starfsstadir lokid innleidingu
fristundaheimilum tjori
barna
Barnarad Barnardd i 6llum Deildars | Agust | Juli AQ virkt barnarad sé i | Allir starfsstadir med virk barnarad
fristundaheimilum tjori Ollum
barna fristundaheimilum
Lydreedisstefna _
Nemendafélog Virk ungmennardd, unglingarad | Deildars | Agust | Jali Allir starfsstadir séu Fundagerdir félaga og rada
og nemendarad i 6llu hverfinu tjori med virk félog/rad
unglinga unglinga
Réttindafristund Réttindafristund i 6llum Deildars | Agust | Juli AQ réttindafristund sé | Innleidingu lokid i 6llum
fristundaheimilim tjori innleidd i 6llum fristundaheimilum
barna fristundaheimilum
Hverfid mitt Skuggakosningar barna Deildars | Aglst | Név Virk patttaka barna i Born i 6llum fristundaheimilum
tjori skuggakosningum hverfisins taki patt (50% patttaka i
barna Ollum fristundaheimilum)
Farszeldarlogin Aukid samrad og Innleiding 4 verkferlum vegna Framkv | Agust | Juli Verkferlar tilbanir Samrad og samstarf aukist og verklag
samstarf farsaeldarlaga 2mdars fest i sessi
tjori
Fristundastefna Jofnudur Virkja til patttoku einstaklinga Deildars | Agust | Juli Bornum sem purfa Bornum fjolgi upp ad minnsta kosti
sem purfa sérstaka hvatningu og | tjérar og sérstakan studning i um 10%
starfi fjolgi. Bornum af
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studning og studla ad pvi ad peir | fristund erlendum uppruna
hafi jofn taekifaeri 4 vid adra. atengill fiolgi
Meeta folki af Born og foreldrar fai upplysingar | Framkv | Agust | Juli Fjoldi Barna af Aukin nyting 4 fristundakorti barna i
erlendum uppruna um iprétta og tdmustundastarfi | eemdars erlendum uppruna Breiholti
hverfinu. tjori aukist i iprétta og
tdmstundastarfi
Auka aherslu a Born og unglingar fai sterka rodd | Framkv | Agust | juli Born séu patttakendur | parf ad skoda
Velferdastefna . . s il
valdeflingu vardandi sina patttoku. 2mdars i akvéréunum um
tjori eigin mal
Efla forvarnir Lydheilsustefna Breidholts Framkv | Agust | juli Adgerdarazetlun Lydheilsustefna Breidholts verdi gefin
@mdars ut
tjori
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2.Fristundastarf - Barnastarf

beettir

Askoranir/ markmid

Adgerdir

Hefst

Lokid

Latum draumana raetast

Hvernig metid/
adferdir

Vidmid um arangur

Virkjum bornin i ad hugsa ut | Listasmidja a Deildarstjori 1.sept | 31. Uttekt & patttdku
fyrir kassann og um leid &efa | hjolum & agust | barnanna og dhuga a o , i . .
. . o GO0 patttaka i verkefninu og listasyning
og styrkja imyndunaraflid verkefnastjori verkefnum )
sem sett verdur upp ad verkefni loknu
Skdpun — . — . —— . T . . —
Bornin semja og segja sogur Hladvarp Deildarstjori 1.jan | 7.jdni | Fjoldi hlabvarpa sem Minnsta kosti sex hladvorp tilbudin
eftir gonguferdir. beirra & eru tilbdin
upplifun og dhugi 8 natturu forstédumenn
og umhverfi
Skapandi verkefni i Litaskégur Verkefnastjori 1.jun 31. Afurdin og patttaka 50% barna taki patt
nattdrunni par sem unnid er agust | skodud
med patttoku barna i
Virk umhverfinu og Utindm
) Ahrif patttoku fristundastarfs | Spyrja bornin Deildarstjori Mars Mars Fristundakénnun Kemur sidar
patttaka oL
hvada ahrif peim 2022 2022 medal barna
finnst patttaka i
fristundastarfi
hafa a pau?
EEESEIGIM AS kynnast bornum a 6dru Pennavinir Forst6dumenn Sept Juni patttaka Fjoldi bréfa send
fristundaheimili i gegnum 2021 2022
skrif
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Markviss kynning og patttaka | Kynningaratak Deildarstjérar Jan Mai patttaka markhops Skraning barna af erlendum uppruna i
i sumarstarfi fyrir born af fyrir foreldra og 2022 2022 sumarstarf
erlendum uppruna born
Jofnudur Kynning & 6likri menningu og | Menningarlaesi Deildarstjérar Des - patttaka starfsmanna i | Hvort verkefni spretti upp i kjolfar
gildum peirra. Hvernig nyta verkefnastjérar | 2021 kynningum kynningar
ma menningarlaesi til géds i og sendiherra
starfi
Sjalfsefling Efla bornin i ad gera handrit Kvikmyndasmidja | Forstédumenn Sept Janudar | Virk patttaka barna Frumsyningahatid
og fylgja eftir med og 2021 2022
kvikmyndagerd. Fra upptoku verkefnastjori
til syninga
Forvarnir, Fraedsla sem byggir 4 Regnbogavottun Allt starfsfolk Okt - Med vottun Ad Midberg fai Regnbogavottun
G TECIRGE skemmtilegum verkefnum 2021
lydheilsa um hinseginleika. Skodad
hvernig vinnustadurinn getur
ordid hinseginn vaenni
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3.Fristundastarf - Unglingastarf

Askoranir/ markmid

Adgerdir

Abyrgd

Latum draumana raetast

Hefst

Lokid

Hvernig metid/
adferdir

Vidmid um arangur

Fjolbreytt Leera undirstoduatridi Kvikmyndasmidja Forstédumenn Sept jani Virk patttaka barna Frumsyningahatid (Breidholtsvikan)
(o]:4 kvikmyndagerdar og verkefnastjori | 2021 | 2022
skemmtilegt
Skopun Leera undirstéduatridi i Veggjalist Forstddumenn Sept Juni patttaka Listasyning

veggjalist 2021 | 2022

ipréttahépur én aherslu & ipréttaklabbur Fristundatengill Okt Juni patttaka Virkja patttakendur i ad taka patt i

keppni og forstodumenn | 2021 | 2022 ipréttum
Virk
patttaka Raektarhépur myndadur utan | Jakveett vidhorf og | Forst6dumadur Okt Juni Virk patttaka patttaka drengjanna i verkefninu og

um drengi i erfidri st6du likamsraekt og 2021 | 2022 drengjanna og jakveed | breytt vidhorf

fristundatengill samskipti
EEESESGIM Virkja félagslega einangrada Rafiprottaver, Deildarstjéri og Agust | Agust | Virk patttaka patttakendur verdi virkir i
hlutverkaspil og forstodumenn 2021 | 2022 markhdpa félagsmidstod
DOD klubburinn

Sjalfsefling Myndadur er hdpur utan um | Hépastarf Forst6dumenn Jan Jun Virk patttaka Kénnun patttakenda fyrir og eftir

einstaklinga sem purfa mikid 2022 | 2022 einstaklinga og hépastarf

adhald og sjalfseflingu maeting peirra

Fara med kynfreedslu & Kynfraedsla Forstddumenn Sep. Juni patttaka barna i Fraedsla hefur farid inn i alla 7. bekki i

skolatima inn i 7. bekk 2021 | 2022 fraedslunni Breidholti
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Forvarnir, Kynna hépnum fyrir Utivistarklubbur Forstddumenn Jan Jin patttaka i klubbnum Fjoldi vidburda klubbsins og ahugi
L GTREGIRG-M undirstéduatridi Utivistar 2022 2022 pbatttakenda

lydheilsa med tilliti til gongu, Utiveru,
utieldun og fleira.

4.Betri borg fyrir born

baettir Askoranir/ markmid Adgerdir Hefst Lokid Hvernig metid/ Vidmid um arangur
adferdir

Heilstaed nalgun & Barnid Samrad og samstarfvid | Stjornendur Agust | Lykur ekki Verkferlar tilbdnir
skéla og Alfabakka o '
Ryna i afurdir
samrads og samstarfs
Fraedsla og kynningar fyrir Upplysinga og Stjérnendur Agust | Jani Aukinn fjoldi patttakenda
. foreldra forvarnarfundir .
Batt pjonusta I[grundun
Auka samstarf vid stoddeild Reglulegir fastir fundir Stjérnendur Allt Ryna i afurdir Verferlar tilbunir
mannauds, husnaedis og ario samstarfsins
fjarmala
béttara Auka samstarf vid skéla patttaka videigandi adila | Stjérnendur Allt Samradsfundir verdi | Verkferlar tilbunir
a fundum ario reglulegir i 6llum
samstarf ,
skolum.
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Auka samstarf vid Alfabakka | batttaka videigandi adila | Stjérnendur Allt Mat a BBB Verkferlar tilbdnir
a fundum arid
LGB ERETE Skrifstofur forstodumanna | Adgengi ad Stjérnendur | Allt Ad adstada Lokid
skolaumhverfi RG] forstédumdnnum i ario forstédumanna
skélum verdi i lagi.
Snemmtaek Starf radgjafa- proskapjalfa Samstarf proskapjalfa Radgjafaprosk | Allt Fjoldi mala sem Faerri born sem purfa studning
ihlutun vid videigandi adila a-pjalfi arid Radgjafaproskapjalfi
kemur ad.
Stjérnun Skrifstofur forst6dumanna i Flytja Deildarstjérar | Allt A0 adstada Lokid
SEIGELENETE skolum arid forstodumanna verdi
vettvangi i lagi
Nyting Auka pad fjarmagn sem Seekja um styrki og Stjérnendur Allt Fjoldi styrkja Tvofoldun styrkja
fjarmagns Midberg hefur til umrada til samstarf innanlands og arid
ad lata drauma barna raetast | erlendis
Betri borg fyrir Kynna tomstundalrraedi | Fristundatengi | Sept Juni 2022 | Skoda patttoku barna | Fjoldi nyrra patttakanda i
bérn Auka batttiku b . fyrir b6rnum hverfisins Il 2021 hverfisins { témstundum
! a_ba i o, u barnanna I_ og virkja pau til patttoku tdmstundum
hverfinu i tomstundastarfi , .
i samstarfi vid
fristundatengil
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Prounarverkefni og aherslur starfsarsins

Fristundamidstodin Midberg hefur hlotid fjolda styrkja ar préunar- og nyskdpunarsjédi Menntastefnu Reykjavikurborgar fyrir veturinn 2021 -2022.

A hluta verkefni

Hellirinn Hopastarf Felagsmidstddvar Fristundaheimili
Vinattupjalfun Sumarhépar Midbergs | D&D klubbar i Rafiprottaklibbar Listasmidja a hjélum Litaskogur

Tilraunaverkefnid Betri borg fyrir born og styrkir menntastefnunarinnar hafa stutt vid aukid nyskdpunar- og prounarstarf i Midbergi. Eftirfarandi verkefni hafa

pbréast i starfinu og eru buin ad festa sig i sessi i starfsemi Midbergs.

Fristundamidstddin Midberg, skola- og fristundapjonusta Breidholts, grunnskolar i Breidholti, pjonustumidstdd Breidholts og kedjan voru med B-hluta verkefnid
SENTER a starfsarinu en SENTER er midlaegt vidbragd vid ahaettuhegdun barna og unglinga i Breidholti. Urreedid er samvinnuverkefni lykilstofnana i hverfinu
sem bregst hratt vid dhaettuhegdun og hegdunarvanda. Teymi er myndad utan um hvert mal fyrir sig, med abyrgdaradila fra grunnskéla, pjonustumidstdd og
fristundamidstdd. Einnig er 6nnur sérfreedipekking kollud inn i teymid i peim malum sem vid 4. SENTER byggir & hugmyndafraedi um snemmtaeka ihlutun par
sem lagt er upp med persénulegan studning vid barn eda ungling med virkri patttéku pess i lausn vandans. G6d reynsla var af SENTER verkefninu og pad hefur
verio tekin &kvordun ad halda starfsemi SENTER afram & starfsarinu 2021-2022. Verkefnid hefur aukid stérlega samtal, adgengi og samstarf
starfsmanna bjonustumidstdédvar Breidholts og Midbergs.

Samfélagsteymi var stofnad pegar verkefnid Betri borg fyrir born var hrundid af stad i Breidholti. Samfélagsteymid var skipad til ad hafa umsjon med
samfélagsverkefnum af ymsu tagi. Helstu aherslur eru & malefni fristunda, forvarna og félagsauds. Teymid hittist halfsmanadarlega og er
skipad framkveemdarstjora bjonustumidstodvar Breidholts, nokkrum starfsmonnum bjonustumidstédvar Breidholts og tveimur fulltrGum Midbergs.

Samstarf fristundamidstodvarinnar Midbergs og pjonustumidstodvar Breidholts byggir a gomlum grunni en samstarfid hefur storaukist eftir ad verkefnid Betri

borg fyrir born hofst. Verkefnin eru fjéImorg en verkefni sem hafa ordid til sidan ad Betri borg fyrir bdrn hofst eru medal annars pessi:
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Senter verkefnid: Starfsmenn Midbergs, Skola og fristundadeildar og Pjonustumidstddvar Breidholts voru leidandi adilar i koma verkefninu af stad og
eru lykiladilar i framkvemdinni.

Samstarf um tilraunaverkefnid ,,Fristundir i Breidholti.

Starfsmenn bjonustumidstédvar Breidholts eru i samstarfi vid stjornendur Midbergs um ymsa paetti tilraunaverkefnisins ,,Fristundir i Breidholti“ s.s.
kynningu & iprétta- og fristundastarfi medal barna og unglinga og adstod starfsmanns Midbergs i fristundastraeto.

Samstarf um fristundatengil i Breioholti:

Pjénustumidstodvar Breidholts og Midberg kosta nd saman stddu fristundatengils i Breidholti. Hans hlutverk er ad adstoda 6virk bérn og unglinga i
hverfinu vid ad koma sér i virkni i ipréttum, listum eda 6dru fristundastarfi. Pessi vinna er i anda nyja farseldarfrumvarpsins.

. Velkomin verkefnid: Starfsmenn Pjénustumidstodvar Breidholts og Midbergs mata a mottokufundi i grunnsk6lunum med nyjum nemendum og
foreldrum peirra. Par kynna starfsmennirnir fristundamoguleika i hverfinu, fristundakortid og hverfid sem slikt.

Sumarnamskeid: Sumarid 2021 stodu Midberg og Pjonustumidstdd Breidholts sameiginlega ad sérstoku sumarnamskeidi fyrir born af arabiskum
uppruna.

. Samnyting hdsnaedis: Samvinna um ad finna eda Utvega hasnadi fyrir hin ymsu verkefni sem kallad er eftir ad verdi komi af stad i Breidholti hefur
aukist a milli Pjonustumidstddvar Breidholts og Midbergs.

. Ataksverkefni um félagsfaerni i Breidholtsskola: Midberg og bjonustumidstddvar Breidholts eru adilar ad verkefninu dsamt skélanum.
Likamsraektarhopur: Samkvaemt 6skum fra dvirkum unglingum i hverfinu hafa bjonustumidstdd Breidholts og Midberg stadid saman ad pvi ad koma a
svokdlludum hop unglinga sem stundar likamsraekt undir stjorn fagadila.

. Awtlanir um fristundaheimili i ipréttamidst6d IR:

Starfsmenn og Pjonustumidstédvar Breidholts Midbergs hafa pegar lagt grofar linur um hugsanlegan rekstur fristundaheimilis i nyrri iprottamidstod IR
sem opnud verdur nast haust. Fyrirmyndin er fristundaheimilid sem rekid var vid miklar vinsaldir i kjallara Austurbergs um nokkurra ara skeid. bessi

adgerd getur haft veruleg ahrif & patttoku barna i 1.-4. bekk i iprotta- og fristundastarfi.
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10. Aztlanir um ipréttahdp i tengslum vid félagsmidstodvastarf:
Starfsmenn Midbergs og PB vinna ad pvi ad koma af stad ipréttahdpi fyrir unglinga i Breidholti sem legdi aherslu a iprottaidkun an aherslu a
afreksiprottir.

11. Aztlanir um framkvaemd Lydheilustefnu i Breidholti:
Styrihdpur um motun adgerda i lydheilsu i Breidholti verdur skipadur a naestu dogum og par sem fulltrdar Pjénustumidstodvar Breidholts, Midbergs,

fulltrdar fra leiksolstiginu og grunnskélastiginu koma saman.

Samstarf

Skdla- og fristundardd og velferdarrad hafa sampykkt ad hefja sameiginlegt préunarverkefni i Breidholti, Betri borg fyrir born. Verkefninu er &tlad ad studla ad
markvissara samstarfi skdla- og fristundasvids og velferdarsvids i pjonustu vid born og fjolskyldur peirra. Markmid verkefnisins er ad beeta pjonustu vid born,
ungmenni og fjolskyldur peirra i skdla- og fristundastarfi borgarinnar. Feera & pjonustuna i auknum meeli i skdlaumhverfi barna og ungmenna med adferdum
snemmteekrar ihlutunar. Stydja & betur vid starfsfolk i skola- og fristundastarfi, feera stjornun stofnana skola- og fristundasvids naer vettvangi og nyta fjarmagn

betur med sameiginlegum rekstri & svidi fjarmala, mannvirkja og mannauds.
Jafnreéttisdaetiun

[ samraemi vid &kveedi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 skuldbindur fristundamidstédin sig til ad fara eftir Mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar. Stefnan skal kynnt 6llu starfsfélki & hverju hausti og vera synileg & heimasidu fristundamidstodvarinnar. Forstddumenn & starfstédunum bera
abyrgd a ad Mannréttindastefnunni se framfylgt. Framkvaemdarstjori ber adalabyrgd asamt deildarstjorum.

AJ auki mun fristundamidstddin i samraemi vid 22. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg

fyrir ad born og ungmenni verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i fristundastarfinu. Starfsfolk skal pekkja einkenni kynferdislegrar areitni og
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kynbundins ofbeldis og hvernig ber ad bregdast vid grun eda vissu um slikt medal barna eda ungmenna. Bornum og ungmennum skal &tid vera ljost hver réttur

beirra er og hvert peir geta leitad innan og utan fristundamidstédvarinnar komi slikt upp.

Fristundamidstddin setur sér framkveemdaaetlanir hvern vetur, par sem fram koma skyr og vel skilgreind markmid i samreemi vid Mannréttindastefnu

Reykjavikurborgar. bar sé arangursmat skyrt, eftirfylgni tryggd og abyrgd 1jos.

Framkvaemdaaatiun veturinn: 2021-2022
Launajafnretti
Konum og koérlum skulu greidd jofn laun og skulu njota somu kjara fyrir sambeerileg og jafnveromeet storf og laun karla og kvenna skulu dkvedin & sama hat

Konum og koérlum skulu greidd jofn laun og skulu njota somu kjara fyrir sambarileg og jafnverdmaet storf og laun karla og kvenna skulu dkvedin 4

sama hatt.
Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Konum og kérlum skulu greidd jofn laun og njéta somu kjara ~ Ollum starfsmonnum standi til boda ad fa pa Framkveemdarstjori Allt &rid. Gerd skal
fyrir sambeerileg og jafn verdmaet storf. yfirvinnu sem i bodi er. Gttekt & haustin og vorin

Auglysingar, radningar og endurmenntun
Laus storf skulu standa jafnt konum og korlum til boda og jofn kynjahlutfoll skulu hofd til hlidsjonar vid radningar eftir pvi sem framast er unnt. bess skal geett
ad mismuna ekki a grundvelli kynferdis vid Gthlutun verkefna, vid tilfeerslu i starfi eda vid onnur teekiferi sem bjéda upp & starfsproun, 6had pvi hvort hun sé

larétt eda l6orétt. Baedi kynin skulu hafa jafnt adgengi ad endurmenntun og starfspjalfun.
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Markmio

Laus storf standi baedi konum og kérlum til boda

Adgerd Abyrgd
Tryggja parf vid raoningar ad jofn kynjahlutfoll Framkvaemdastjori og
starfsmanna séu hofa til hlidsjonar. deildarstjorar

Timarammi

Alltaf vid radningar

Allir starfsmenn sem vinna sambarileg storf skulu
hafa jafnan adgang ad starfsproun og

endurmenntun.

Jafnveegi milli vinnu og einkalifs

Allir starfsmenn hafi sému méguleika til starfspréunar Framkvaemdastjéri og

0g endurmenntunar. deildarstjorar

Vid gerd simenntunar aatlunar,
vid fastradningar og timabundnar

radningar.

Midberg leggur aherslu 4 samreemi vinnu og einkalifs. Midberg leggur aherslu a ad veita starfsmonnum sveigjanleika i starfi pegar pvi verdur vid komid.

Starfsmenn eru hvattir til ad nyta sér faedingarorlof og gert kleift ad sinna veikum bérnum sinum & jafnréttisgrundvelli.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad Miadberg veiti starfsfolki sveigjanleika til pess ad Starfsmenn geti unnid sveigjanlega vinnutima Framkvaemdastjori og Allt ario
sinna einka- og fj6lskyldu lifi samhlida starfi. pegar pvi er vid komid. deildarstjorar.
A0 foreldrar af badum kynjum taki faedingarorlof og sinni Starfsfélki kynnt réttindi sin og hvatt til pess ad Framkvaemdastjori, deildarstjéri Allt ario
boérnum i veikindum. nyta pau. og forstddumenn
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Einelti og kynferdisleg areitni
Einelti og kynferdisleg areitni er hegdun sem ekki er lidinn Midbergi. Pjonustupegar og starfsfolk eiga ad tilkynna um slika hegdun og tafarlaust skal gripid til

adgerda ef tilkynningar berast.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir ad pjonustupegar og starfsfolk Starfsfolk skal vera stodugt vakandi fyrir einelti og kynferdislegri areitni i Allir stjérnendur og Allt arid
verdi fyrir einelti eda kynferdislegri areitni i starfi  starfi Midbergs og gripa strax inn i ef grunur leikur & um dasattanlega starfsmenn

hegdun.

Pjonustuhlutverk

Born skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi Midbergs 6had kyni. Allt starfsfolk Midbergs ber sameiginlega abyrgd a pvi ad adgengi kynjanna ad
bjénustunni sé jafnt og ad vidfangsefnin hofdi jafnt til beggja kynja.

Markmid Adgerad Abyrgd Timarammi

Efla jafnréttispekkingu starfsfdlks Fraedsla um jafnréttismal verdi inn i freedsludeetlun Midbergs. Framkvaemdstjori og Haust

deildarstjérar

Nemendur/ pjonustupegar fa freedslu um jafnréttismal  Starfstadir bjodi upp a fraedslu um jafnréttismal. Starfsmenn Deildarstjorar, forstodumenn  Haust/Allt arid

taki umraedu um jafnréttismal med bérnum og unglingum. og starfsfélk stadanna

Ad bla baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu  Starfsmenn gefa bérnum rymi til pess ad tala um pad sem pau Forstddumenn og starfsfolk  Allt arid
hafa &hyggjur og ahuga & og veita peim fraeedslu og upplysingar ~ stadanna

eftir pvi sem vid a.
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A0 vidfangsefni hofdi jafnt til beggja kynja Greining & innihaldi og markmidi opin starfs og klibbastarfs Deildarstjorar, forstédumenn  Haustin
med pad fyrir augum ad koma i veg fyrir ad pad halli a annad og starfsfélk stadanna.
kynid.

Ad madur og fedur taki jafnan patt i starfinu. Foreldrum barna i starfi er velkomid ad taka patt i starfi barna Forstédumenn Allt arid.

Starfsfdlk utiloki ekki annad foreldri & grundvelli

kyns

sinna, 6had kyni. Rafraenar upplysingar eru sendar & bada

foreldra.
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