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Efni: Samningur vid Utilifsmidstid skdta

A fundi skéla- og fristundarads pann 8. desember 2020 var lagt fram minnisblad svidsstjora
skéla- og fristundasvids dags. 3. desember 2020, um samstarfssamning vid Utilifsmidst6d
skata, samstarfssamningur vid Utilifsmidstod skata og reglur Reykjavikurborgar um styrki.

Erindid var sampykkt og visad til borgarrads.
Erindinu er hér med visad til borgarrads.

Skola- og fristundarad lagdi fram svohljédandi bokun:
Skola- og fristundarad fagnar pvi ad gerdur er framhaldssamningur vi® Utilifsmidstod
skata 4 Ulfljétsvatni. Um er ad reda vidbot vid hefdbundid skolastarf par sem 16g0 er

ghersla 4 utindm sem nytist vel i hopefli, lifsleikni o.fl. ndmsgreinum. Mikilveegt er ad
kynna skélunum vel bessar skélabidir til ad auka ahuga skolanna 4 ad nyta sér per.

-

elgi Grimsson

svidsstjori skola- og fristundasvids

Vardingarfyllst

Hjalagt:

Minnisblad, dags. 3. desember 2020
Samstarfssamningur vid Utilifsmidstod skata
Reglur Reykjavikurborgar um styrki.
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MINNISBLAD
Viotakandi: Skoéla- og fristundarad
Sendandi: Helgi Grimsson, svidsstjori skola- og fristundasvids

Efni: Samstarfssamningur skola- og fristundasvios og Utilifsmidstodvar skdta

Utilifsmidstod skata & Ulfljétsvatni (USU) hefur um arabil rekid skolabudir ad Ulfljétsvatni
med studningi fra Reykjavikurborg i gegnum samstarfssamning. Kjarninn i peirri starfsemi
hefur verid byggdur & hoépefli, lifsleikni og athafnandmi. Med tilkomu Adalndmskrar og
tengingar vi0 nyja menntastefnu Reykjavikurborgar er i freedsludagskranni aukin ahersla &
utinam, aukid val nemenda og kennara, nénari tengingu vid ndmsefni, grunnpaetti menntunar
og heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.

[ desember 2014 var undirritadur samningur milli skéla- og fristundasvids og USU og gilti hann
fra 1. jantar 2015 til 31. desember 2017. Markmid samningsins var ad efla athafnandm og nam
4 vettvangi sem standi reykviskum bdrnum og ungmennum til boda 4 Ulfljétsvatni og ad efla
hzfni nemenda, kennara og starfsfolks fristundastarfs til Gtivistar og Gtindms.

f jantar 2018 gerdu skéla- og fristundasvid og USU med sér samstarfssamning sem gildir til
31. desember 2020. Markmid samningsins er ad styrkja starf USU 4 Ulfljotsvatni med pvi ad
stydja vid aframhaldandi préun peirrar dagskrar sem par er bodid upp 4 pannig og ad hin s€ i
godu samraemi vid mennta- og fristundastefnur Reykjavikurborgar og tryggja adgengi
grunnskolabarna i Reykjavik ad skélabudum a gédum kjorum.

A timabili samnings pess sem nii er ad renna tt voru 679 nemendur pattakendur { skolabadunum
og heildarfjoldi gistinotta var 36. Vorid 2020 purftu svo 5 skolar ur Reykjavik ad fresta eda
hetta vid ferd sina vegna Covid 19.

Lagt er til ad gerSur verdi nyr samningur vid Utilifsmidstod skéta 4 Ulfljotsvatni til priggja ara
sem gildi fra 1. januar 2021 til 31. desember 2023.

Samningurinn hefur m.a. pad markmid ad

e bjd6da upp a fjolbreytta utilifsdagskra fyrir born med aukid heilbrigdi, félagsfarni og
sjalfseflingu ad leidarljosi. Sérstaklega verdi sinnt nemendum 4 midstigi.

o Drba og bjoda upp 4 leiki og verkefni sem efla hopinn, hvort sem um er ad reda
skdlahopa eda hopa ur fristundamidstédvum.



o Leggja aherslu 4 freedslu og pjalfun { ativist fyrir skdlaborn og starfsfolk skdla sem
dvelur i skélabtidum.

e Tengja aherslur namssvida nattirufreda vid vettvangsathuganir 4 Ulfljétsvatni.

[ samningnum er gert rad fyrir ad skola- og fristundasvid greidi Utilifsmidstod skata kr.
8.000.000 4 hverju samningsari. Greidslur vegna samningsins fari fram i tvennu lagi ar hvers,
1. jandar og 1. september.

Innkaupaskrifstofa fjarmala- og ahaettustyringarsvids Reykjavikurborgar hefur stadfest ad efni
fyrirhugads samnings skéla og fristundasvids vid Utilifsmidstd skata 4 Ulfljétsvatni falli undir
félagslega pjonustu og adra sértaeka pjonustu i skilningi kafla VIII. laga um opinber innkaup
nr. 120/2016 (sja ordasafn Evropusambandsins (CPV), sbr. reglugerd EB nr. 933/2010 og
reglugerd EB 1000/2016 er st pjonusta sem fellur undir CPV namer 80310000-0 og 80410000-
1, utbodsskyld i samraemi vid kafla VIII. laga um opinber innkaup nr. 120/2016. Umrzedd kaup
teljist vera sérteek pjénusta i skilningi 4. gr. reglugerdar 260/2020 um auglysingu innkaupa 4
utbodsvef, vidmidunarfjarhaedir vegna opinberra innkaupa og innkaup samkvamt samningi
Alpj6davidskiptastofnunarinnar (WTO) um opinber innkaup. Skv. 4. gr. reglugerdarinnar er
vidmidunarfjarhzd slikra kaupa kr. 97.770.000. Ljost sé pvi ad kaupin eru ekki Gtbodsskyld en
melt med ad kaupandi gaeti hagkvaeemni og geri samanburd medal sem flestra fyrirteekja. Slikur
samanburdur skal jafnan gerdur skriflega eda med rafreenni adferd. Vid pessi innkaup skuli
virda jafnradisreglu 3. mgr. 1. gr. reglnanna.

Samningsfjarhad rimast innan niiverandi fjarheimilda svidsins.
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Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar (SFS) kt. 530269-7609
og Utilifsmidstod skata 4 Ulfljétsvatni (USU) kt.420278-0209
gera med sér eftirfarandi

samstarfssamning

1. gr.
Markmio

Markmid samningsins er ad styrkja starf Utilifsmidstodvar skata 4 Ulfljétsvatni med pvi ad stydja vid
aframhaldandi préun peirrar dagskrar sem bar er bodid upp 4 pannig ad hiin sé g60u samraemi vid
menntastefnu  Reykjavikurborgar og fristundastefnu Reylgawkurborgar og tryggja adgengi
grunnskolabarna i Reykjavik ad skélabtdum 4 gédum k_]orum o

2. gr.
B Samstarfsvettvangur

SFS og USU eru samstarfsadilar um eﬂmgu ut1v15tar og Utinams fyrlr born

USU vinnur med Midstod Gtivistar- og utlnams (MUU) aé broun dagskra.r svo ad hiin sé 1. gédu samheng1
vid namskrar og menntastefnu og frlstundastefnu Reykjavikurborgar. USU midlar til MUU reynslu
skatahreyfingarinnar af Gtindmi, Gtivist meé bornum og rekstri skolabuéa og ttilifsmidstodva.

USU skal bjéda skélum Reykjavikurborgar forgang ad skraningu 1 skélabudir USU. Til ad tryggja
forgang skal skraning bast USU eigi sidaren 1. februar ar hvert vegna haustannar og 1. oktdber vegna

vorannar.

3. gr.
Hlutverk USU 4 grundvelli samningsins

Hlutverk U U a grundvelli saﬁlnings bessa er eftirfarandi:

1. Kynna ﬁﬁlifsmiéstc’iéina oé skélabudirnar 4 Ulﬂjotsvatm fyrir stjérnendum 4 starfsst6dum
SFS, med kynnlngarbrefum og heimsoknum til allra sk6la sem skré sig i skolabudirnar.
2. Tryggjaad rekstur Utilifsmidstodvar og skolabuda sé { samremi vid markmid samningsins t.d.
med pvi ad: :
* Bjooda upp 4 fjslbreytta atilifsdagskra fyrir bérn med aukid heilbrigdi, félagsfaerni og
sjalfseflingu ad leidarljési.
e Préa og bjoda upp 4 leiki og verkefni sem efla hépinn, hvort sem um er ad rzda skoélahdpa
eda hdpa ur fristundamidstédvum.
* Leggja aherslu 4 fradslu og bjalfun i ativist fyrir skolaborn og starfsfolk skéla sem dvelur
i skélabudum.
* Tengja dherslur namssvida néttirufraeda vid vettvangsathuganir 4 Ulfljétsvatni.
* Frada og efla vitund um sjalfbaerni og kynna bérnum heimsmarkmidin 17.
3. Utvega og greida fyrir ratuferdir nemenda, sem taka patt i skolabudum USU, fra skéla ad
skolabiidunum og aftur til baka.
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4. Leggja fram skyrslu { lok hvers skoladrs, par sem greint er fra adsokn i skolabudirnar,
fyrirkomulagi og dagskré skolabidanna 4 skéladrinu, auk pess sem fjallad er sérstaklega um
framgang verkefna skv. samningi pessum.

4. gr.
Um greidslur

SFS greidir USU samtals kr. 8.000.000,- 4 hverju samningsari fra 2021- 2023. Greidslur skulu inntar
af hendi sem hér segir:

1. januar 2021 kr. 4.000.000,-

1. september 2021 kr. 4.000.000,-
1. jantiar 2022 og kr. 4.000.000,-
1. september 2022 kr. 4.000.000,-
1. jantiar 2023 kr. 4.000.000.-

1. september 2023 kr. 4.000.000.-

einhverjum astedum, t.d. vegna
styrkfjarhad til USU vid nestu

héradsdémi Reykjavi

5. gr.
Gildistimi, endurskodun, reglur o.fl.

Samningurinn gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2023 og fellur brott 4n sérstakrar uppsagnar ad
peim tima lidnum. Gerdur er fyrirvari af halfu Reykjavikurborgar um ad fjarveitingar skéla- og
fristundasvids eru gerdar med fyrirvara um fjarheimildir skv. fjarhagsaetlun 4 hverju ari eftir fyrsta ar
samningsins.

Samningurinn er uppsegjanlegur af halfu beggja samningsadila med priggja manada fyrirvara og midast
uppsdgn vid manadamot.
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Badir adilar geta 6skad eftir endurskodun samningsins ef 6fyrirsédar adstedur valda breytingum 3
dkvadum samningsins.

Adilar skulu fyrir 1. oktéber 2023 dkveda sameiginlega hvort samningurinn skuli endurnyjadur.

Um samning pennan fer eftir reglum Reykjavikurborgar um styrki og skal geta bess i kynningarefni
USU ad félagid njoti styrks fra Reykjavikurborg.

Skv. reglum Reykjavikurborgar um styrki skulu peir, sem njéta styrkja fra Reykjavikurborg, skila
kyngreindum gdgnum um b4 sem eftir atvikum veita eda njota tiltekinnar pjénustu eda gada vegna
styrkveitingarinnar. Sérstaklega skal greint fra bvi hvada dhrif styrkurinn hefur 4 st63u jadarsettra hopa
f6lks, sbr. mannréttindastefnu Reykjavikur. Greinargerdinni skal skilad 4 sérstsku eyOubladi
http://www.reykjavik.is. E

Skv. mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru styrkir borgérinnar bundnir. bvi skilyrdi ad unnid sé
gegn mismunum og ad jafnrétti. Mannréttindar4d Reykjavikurborgar getur krafid vidtakanda styrks um
greinargerd um radstofun hans til ad fylgjast med bvi ad hann sé nyttur 4 jafnréttisgrundvelli.

Samningurinn er gerdur i tveimur samhlj6da eintékum, sitt handa. hvorum samningsadila.

Ollu framangreindu til stadfestingar rita'ﬁlﬁf})ess barir fyrirsvarsmenn/fullttﬁfar;' samningsadila n6fn sin
hér undir { votta vidurvist. , S

Reykjavik, [dagsetning :undirritunar]:"'2020

F.h skéla- og fristundasvids L F.h. Utilifsmidst6dvar skéta Ulflj6tsvatni

Vottar ad réttri dagsetningu, undirritunum
og yfirlysingu adila um fjarradi sitt:
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Reglur Reykjavikurborgar um styrki - sampykktar i borgarrddi 25.mai 2017

Reglur Reykjavikurborgar um styrki

1. kafli. Markmid.
1. gr.

Reykjavikurborg veitir ar hvert félagasamtskum, fyrirtaekjum og einstaklingum styrki til starfsemi og
pionustu sem fellur ad hlutverki sveitarfélagsins eda telst 4 annan hatt i samraemi vid stefnumérkun,
aherslur og forgangsrédun borgaryfirvalda.

2. gr.

Markmi6ié med styrkjum borgaryfirvalda er ad stySja vid sjalfsprottid starf, starfsemi frjalsra
félagasamtaka og framtak einstaklinga sem studla aé farszslli pbréun borgarsamfélagsins, lifsgaedum og
fidlbreytilegu mannlifi.

3.gr.

Med styrkjum skal leitast vié ad styrkja og efna til samstarfs a grundvelli samninga (styrksamninga,
samstarfssamninga, pjonustusamninga) um uppbyggilega starfsemi og pjonustu i samraemi vid ahersiur
og forgangsrédun borgaryfirvalda. Styrkir geta verid hvort sem er til einstakra verkefna eda rekstrar.
Hvorki eru veittir styrkir til kaupa & hisnaedi né sérstaklega til greidslu fasteignaskatts.

2. kafli. Abyrgd.

4. gr.

Borgarrad métar almenna stefnu i styrkjamalum Reykjavikurborgar og akvedur borgarstjorn vié gerd
flarhagsaeetiunar arleg framlég til styrkja. Borgarrad getur ar hvert sampykkt sérstakt aherslusvié i
styrkveitingum naesta ars og aetlad fiarmagn til styrkja a pvi svidi af styrkjali® borgarrads.

Borgarrad fer med dthlutun styrkja, og gerd langtimasamninga, sem falla utan vié verksvid fagnefnda
borgarinnar. (Borgarrad getur po falid einstékum nefndum aé annast eftirlit og framkvaemd slikra
samninga.)

5.gr.

Fagnefndir Reykjavikurborgar bera abyrgd & meaferd styrkumsokna & sinu svidi, athlutun styrkja og
gerd samninga i umbodi borgarrads.

Einstaka fagnefndir skulu gera sampykkt um malefnaleg markmié og vinnulag i tengslum vié Gthlutun
styrkja og samninga. Sampykktirnar skulu lagdar fyrir borgarrad til stadfestingar.




SFS2020120019

6.gr.

Skrifstofa borgarstjérnar fer med abyrgd & umsjon styrkjamala midleegt og styrkumsoknum sem koma
til afgreiéslu borgarréds.  pvi felst m.a. méttaka styrkumsoékna, skraning, flokkun og visun til fagnefnda,
gerd heildaryfirlita og arleg auglysing asamt umsoknar- og kynningarefni & vef Reykjavikurborgar.

3. kafli. Medferd og afgreidsla umsokna og styrkja

7.9r.
Vid medferd og mat & umsoknum skal vidhafa goda stjornsysluheetti, gagnsaei og véndud vinnubrogd.

Meginreglan skal vera su ad baer umsoknir einar séu gildar sem berast innan tilsetts umsoknarfrests og
uppfylla peer kréfur sem gerdar eru i auglysingu.

8. gr.

Auglyst skal fyrir 1. september ar hvert eftir almennum umsoknum um styrki til Reykjavikurborgar. Vié
bad skal midad ad frestur til ad skila inn umsoknum einn manudur og Uthlutun nefnda og rada sé lokid i
arslok. | auglysingu skulu koma fram upplysingar um umsoknarfrest, forsendur styrkveitinga og
naudsynleg fylgigdgn, auk annarra hagnytra upplysinga. ba skal koma fram i auglysingu ad styrkveiting
feli i sér ad umsaekjendur undirgangist akvaedi regina Reykjavikurborgar um styrki

9. gr.

Umsoknum skal skilad a par til gerdum eydublédum sem skulu vera adgengileg a vef Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is og a stofnunum borgarinnar.

Auk almennra upplysinga um umsaekjanda skulu eftirfarandi upplysingar koma fram i umsokn:
=  Markmid verkefnis eda starfsemi
= Tima- og verkaastlun.
= Onnur fiarmégnun verkefnis eda starfsemi og gégn pvi il studnings
= Adrar upplysingar, ef vid a.

»  Hafi umsaekjendur &8ur fengid styrki skulu liggja fyrir skilagreinar um nytingu fyrri styrkja.

10.gr.

Umséknir skulu metnar med hlidsjon af a) markmidum sem lyst er og hvort liklegt sé ad peim verdi nad,
b) hvort verk- og timaazetiun sé raunhaef, ¢) hvort unnt sé ad meta framvindu verksins; d) hvort
skilagreinar og fyrri verkefni sem styrk hafa hloti® uppfylli lagmarkskréfur; e) veentanlegum arangri og
avinningi fyrir umraedda starfsemi f) fjdrhagsasastiun og greinargerd um adra fiarmégnun sem einnig skal
fylgja umsokn g) pvi hve vel peer falli a® mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og markmidum um
innleidingu a kynjadri fiarhags- og starfsaaetiun.

Styrkpegum er skylt ad skila greinargerd um radstofun styrkfjar fyrir lok radstofunarars. Greinargerdinni
skal skilad a sérstoku eydubladi sem er adgengilegt a www.reykjavik.is og hja stofnunum borgarinnar.

beir sem njéta styrkja borgarinnar skulu skila hlutadeigandi styrkveitanda a vegum borgarinnar
(borgarradi eda fagradi) kyngreindum gégnum um ba sem eftir atvikum veita eda njéta tiltekinnar
bjonustu eda geeda vegna styrkveitingarinnar skv. nanari reglum hér 4 eftir. Sama gildir um pa adila sem
fa framlog fra borgarsjodi a grundvelli samstarfs- eda pjonustusamninga.
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11. gr.

Framkveemdastjérar fagnefnda leggja umsoknir fyrir nefndir med rokstuddri tillbgu um afgreidsiu &
grundvelli sampykktra markmi®a og vinnulags viskomandi nefndar.

Skrifstofustjori borgarstjérnar annast meéferd peirra umsékna sem koma til afgreidsiu borgarrads og
leggur rokstuddar tillogur fyrir radid. Ef studst er vid umsagnir undirnefnda eda radgefandi adila skulu
paer umsagnir jafnframt lagéar fram.

Tilkynna skal 6llum umsaekjendum skriflega um afgreidslu styrkumsoknar og hvenaer styrkur kemur til
greidslu, ef hann er veittur.

12. gr.
Styrkveiting gildir fyrir naesta fjarhagsar. Vidburdir eda verkefni eru ekki styrkt eftir a.

Styrkveiting felur ekki i sér fyrirheit um frekari skuldbindingar af halfu Reykjavikurborgar nema gerdur
sé serstakur samningur pess efnis.

Nefndir skulu leggja styrkjasamninga, sem taka til lengri tima en eins ars fyrir borgarras til sampykktar.

13. gr.

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad rifta samningum, afturkalla styrkloford og/eda krefjast
endurgreifslu ef sannanlega er um forsendubrest eda vanefndir a8 raeda af halfu styrkbega.

14. gr.

Ag jafnadi skulu styrkir allt ad 1 m.kr. greiddir i einu lagi, styrkir & bilinu 1-2 m.kr. i tvennu lagi, styrkir &
bilinu 2-3 m.kr. i prennu lagi, en haerri styrkir arsfjordungslega. Sama gildir um greidslur vegna
styrksamninga. Greidslur fara fram 16.-18. mars, juni, september og desember.

15.gr.

Fagnefndir skulu leggja yfirlit veittra styrkja fyrir borgarrad til kynningar eins fljott og audid er. beer annast
jafnframt almenna kynningu & styrkveitingum hver & sinu svidi.

16.gr.
Styrkpbegar skulu gera grein fyrir pvi i arslok hvernig styrkfé hefur verid varis.

Framl6g Reykjavikurborgar sem veitt eru i formi adstédu og/eda hasnaedis skuli metin skv. reiknireglum
borgarinnar um innri leigu og gerd grein fyrir peim asamt 68rum styrkjum a viékomandi starfsari.

Peir adilar sem njota styrkja fra Reykjavikurborg skulu lata pess getié i kynningarefni sinu.

4. kafli. Gildistaka
17. gr.

Reglur pessar svo breyttar taka gildi fra og me® sampykkt i borgarradi 25.mai 2017 og falla pa ur gildi
eldri reglur sampykktar af borgarradi.







