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Markadsatak

1. Auglysingar

Vorid 2017 var auglysingastofa var fengin til pess ad hanna nytt utlit og nyja nalgun i
atvinnuauglysingum skola- og fristundasvids. bad var mikid kappsmal ad hafa honnun og
hugmynd sem myndi na utan um 6ll pau fjélbreyttu storf sem eru a svidinu. Nidurstadan var ad
a auglysingunum eru myndir af bérnum par sem fram kemur hvad pau etli sér ad verda i
framtidinni og sidan kemur setningin ,,Langar pig ad vinna med framtid landsins?* Markmidid
er ad vekja athygli & storfum skola- og fristundasvids en einnig ad pessar auglysingar virki sem
hvatning fyrir fleiri ad fara i ndm & pessu svidi og/eda ad gera uppeldis- og kennslustorf ad
framtidarstarfi. Um var ad reda badi prentauglysingar og leiknar auglysingar. P& var
birtingaradgjafi fenginn til pess ad gera datlun um hvar og hveneer birta etti auglysingar at fra
peim markhopum sem svidid vill n4 til. bessar auglysingar birtust sem prentauglysingar i
Fréttabladinu, Morgunbladinu, Stundinni og 6llum hverfablédum. pa voru plakét hengd upp i
Ollum framhaldsskolum, haskélum, sundlaugum, likamsraektarstodvum, kaffihdsum,
verslunarkjornum og par sem leyfi fekkst til ad hengja peer upp. Auglysingar birtust a
tengslatorg Hi og sendar voru auglysingar til um 130 stGdentafélaga, badi haskéla og
framhaldsskola. ba voru vefbordar & visir.is, mbl.is, stundin.is . Einnig auglysingar 8 RUV, Stod
2, Sjonvarpi Simans Premium og kvikmyndahisum. Ad lokum voru netmidlar nyttir og voru
birtingar & Facebook, Instagram, googleAdWords, google/youtube pre roll. Auglyst var jafnt
og pétt allan sl. vetur. | sumar hafa ofangreindar adferdir vid ad vekja athygli & storfum
fristundaheimila verdi endurteknar.

2. Kynningarmyndbond

[ upphafi ars 2018 var farid ad vinna ad pvi ad gera myndbénd og auglysingar par sem
starfsfolkid er i fokus og markmidid er ad draga fram hversu ahugavert starfsumhverfid er og
pau hlunnindi sem fylgja starfinu. NU pegar hafa ymis myndbénd verid unnin og hafa verid i
birtingu. Mikill pungi verdur lagdur i birtingar nina i &gust og september par sem birtingar hafa
verid og verda i blodum, netmidlum, kvikmyndahdsum, veggspjéldum og fl.


http://visir.is/
http://mbl.is/
http://stundin.is/

3. Samfélagsmidlar

Stjornendur hafa verid hvattir til pess ad nyta Facebook sidur starfsstada sinna, heimasidur og
foreldrahopinn til pess ad na til umsakjenda. Allir stjérnendur fristundamidstodva hafa nytt sér
bessa midla med gédum arangri og jafnvel latid utbua sérstakt efni til birtingar sem hefur gefist
mjog vel.

4. Alfred atvinnuleitarmidgill

Alfred er 6flugur atvinnuleitarmidill og hafa stjornendur fristundamidstodva verid hvattir til
pess ad nyta hann. Audvelt er ad tengja auglysingar ur pvi kerfi sem Reykjavikurborg notar vid
Alfred og & pann mata na auglysingar til breidari hdps en &dur. Greitt hefur verid midlegt fyrir
allar auglysingar & Alfred sem virkadi sem enn meiri hvatning fyrir stjérnendur ad nyta pann
midil.

5. Samstarf vid Félag eldri borgara

[ upphafi ars 2018 var fundad med Félagi eldri borgara eftir ad félagid sendi fra sér alyktun par
sem skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar var hvatt til pess ad skoda hvort ekki veeri haegt
ad fa folk & eftirlaunum til hlutastarfa & leikskdlum og fristundaheimilum borgarinnar. Félag
eldri borgara var reidubuid ad senda sinum félagsmonnum post par sem storfin & skdla- og
fristundasvidi eru auglyst. | peim posti kom einnig fram ad fristundaheimili og leikskolar
Reykjavikur hafa mjog goda reynslu af pvi ad hafa eldri borgara i vinnu og hefur mikil anaegja
verid med pad medal barna og foreldra og annars starfsfélks. bad er pvi mjog eftirséknavert ad
fa fleiri eldri borgara til starfa og nyta dyrmaeta pekkingu og krafta i pagu barnanna i borginni.
Pa var einnig bent a ad storfin eru fjolbreytt og getur starfsfolk oft & tidum nytt ahugamal sin i
vinnunni, hvort sem pad er ad fara Gt i fétbolta med bérnunum, syngja med peim, tefla vid pau,
lesa fyrir pau eda eitthvad annad. bad verkefni heldur afram veturinn 2018.

6. Storf & skola- og fristundasvidi kynnt & Framaddgum

A Framaddgum gefst fyrirteekjum og stofnunum kostur & ad kynna starfsemi sina og pau storf
sem bjodast fyrir ungu folki sem er ad skoda framtidarmoguleika sina. Skola- og fristundasvio
tok patt i pessum kynningardegi og var pad kréftugur hopur sem tok ad sér ad kynna storfin og
starfsemina. Framadagar voru haldnir i febriar 2018.

7. Storf & skola- og fristundasvidi kynnt fyrir nemum Hi
Svidid stod fyrir kynningu a storfum & skdla- og fristundasvidi fyrir nemendur &
menntavisindasvidi HI veturinn 2017 og verdur framhald af peirri kynningu veturinn 2018.

8. Vidurkenningar fyrir meistaraverkefni

Veturinn 2017 var sampykkt ad skola- og fristundarad myndi veita verdlaun fyrir
meistaraverkefni sem hefdu hagnytt gildi fyrir skola- og fristundastarf i Reykjavik. Eitt af
markmidum pessa verkefnis er ad vekja athygli & storfum afristundaheimilum borgarinnar.

Nytt & dofinni i haustid 2018:

Margvislegar adgerdir eru & dofinni til ad studla ad farselli monnun i fristundaheimilum haustid
2018.



9. Fylgst med stédu radninga

Grannt hefur verid fylgst med stédu radninga i fristundaheimilum allan sl. vetur og nu i agust
og verdur svo afram. Pad er gert med pvi ad senda kdnnun a stjérnendur par sem peir gefa upp
stdduna. Pessar upplysingar eru m.a. nyttar til pess ad styra birtingu auglysinga, annarra adgerda
er mida ad moénnunarmalum og stydja stjérnendur vardandi radningamal

10. Nytt rédningarkerfi

pad rdoningarkerfi sem Reykjavikurborg notast vid i dag hefur p6tt pungt i notkun baedi fyrir
umsekjendur og stjérnendur. bvi er fyrirhugad ad fara i tilraunaverkefni par sem annad
rddningarkerfi verdur préfad sem er einfaldara og natimalegra. Fristundaheimilin verda fyrstu
starfsstadir Reykjavikurborgar til ad fara i tilraunina ntna i haust og er stefnt ad pvi ad allir
starfsstadir verdi farnir ad nota kerfid um aramétin.

11. Midlzg afleysingastofa

Farid verdur i tilraunaverkefni nuna i haust med stofnun afleysingastofu sem midlar
einstaklingum i afleysingastorf hja Reykjavikurborg. Markmidid med stofnun afleysingastofu
er ad studla ad meiri fjolbreytileika i rddningum til borgarinnar og fara nyjar leidir i ménnun &
starfsstodum Reykjavikurborgar. Fyrir starfsstadi Reykjavikurborgar er teekifeeri til ad rada i
afleysingu i timabundin storf til ad bregdast vid 6fyrirsédum og fyrirsedum forféllum og mun
petta fyrirkomulag bda til meiri sveigjanleika fyrir pa einstaklinga sem vilja timabundin
breytileg storf og vilja eda purfa mikinn sveigjanleika i starfi. betta gefur einnig einstaklingum
teekiferi til ad kynnast storfum Reykjavikurborgar an pess ad skuldbinda sig til lengri tima. i
fyrsta hluta verkefnisins verdur eingdngu horft til starfa i leikskdlum Reykjavikurborgar en
pbessi adferdafredi mun henta einnig mjog vel fyrir starfsemi fristundaheimila

STARFSUMHVERFI

Ymsar adgerdir hafa verid sampykktar 4 lidnum manudum til ad beeta starfsumhverfi i
fristundaheimilum. Bett starfsumhverfi & ad studla ad traustari monnun fristundaheimila. Hér
fyrir nedan eru taldar upp nokkrar af peim tillogum sem starfshopur um beett fagumhverfi i
fristundastarfi og voru sampykktar sl. vor.

12.  Fjoélgun fagmenntadra starfsmanna i fullt starf i fristundaheimilum i samstarfi vid
grunnskéla. Sampykkt var ad fjélga fagmenntudum starfsménnum i 100% heilsarstorf i
fristundaheimilum p.e. starfmenn, starfsmenn sem ynnu hluta af sinu starfi i verkefnum innan
skolasamfélagsins i margs konar félagsferniverkefnum. Lagt starfshlutfall og stuttur starfstimi
a arsgrundvelli ytir undir brottfhvarf Ur starfi.

13.  Auka undirbuningstima starfsfolks. Sampykkt var ad undirbdningstimi starfsfélks
fristundaheimila verdi aftur breytt i fyrra horf fra hagraedingu sem gerd var eftir hrun.
Undirbuningstimi almennra starfsmanna verdi pvi aftur 30 minGtur & dag i stad 20 mindtna.
Undirbdningstiminn er mikilvaegur pattur i allri starfseminni og aukning hans leidir til pess ad
fagstarfid verdur betra, ytir undir meiri virdingu fyrir starfinu og studlar ad auknu starfshlutfalli
(sem leidir til meiri stddugleika i starfsmannahdpnum). Flestir starfsmenn fristundaheimila eru
ungir ndamsmenn sem purfa leidsdgn og styringu i upphafi dags og undirbua parf vinnustodvar
dagsins par sem starfsemin er dreifd p.e. fer fram & mérgum stédum.



14.  Lidsheildarvinna. Sampykkt var ad fristundamidstédvar fengju sérstakt fjarmagn til ad
efla starfsandann og byggja undir jakveett starfsumhverfi. I rynihdpum og vidhorfskénnun
starfmanna i fristundaheimilum og félagsmidstodvum & vorénn kom fram ad préatt fyrir mikio
alag og manneklu hafa peir almennt anagju af starfinu og ad starfsandinn er gédur. Mikilvaegt
er ad byggja enn frekar & styrkleikum starfseminnar med pvi ad vidhalda pessari jakveaedni og
efla vellidan & medal fristundarstarfsmanna.

15.  Mottaka nylida. Mikil starfsmannavelta er i fristundastarfinu, brottfall starfsmanna i
fristundastarfinu um 45% & milli aranna 2016 og 2017. Verdmetid sem i mannaudnum felst
hefur jakveed ahrif & starfsemina og pvi lengur sem starfsmadur helst i starfinu, pvi 6flugri
verdur starfsemin og fagstarfid. Jakveaed reynsla af vinnustadnum, samskiptum, stjérnun og
skipulagi geta dregid ar peirri starfsmannaveltu sem er landleg i fristundaheimilunum.
Sampykkt var ad stydja betur vid ndmskeid og pjalfun nyrra starfsmanna.

16.  Rannsoknir og préunarverkefni. Einn af lykilpattum i fagpréun er menntun
starfsmanna. bar med fjolgar fagfolki, rannséknum fjolgar og starfid verdur faglegra. Pad er
mikilveegt ad halda i og na i fleira starfsfolk sem leggur stund & tomstunda- og félagsmalafreedi.
Kortleggja parf betur hvers konar rannsokna er porf & fagsvidinu og er lagt til ad SFS og
Rannsdknarstofa i tomstunda- og félagsmalafredum (RannTAm) vinni saman ad pvi verkefni.
Sampykkt var ad SFS geri samning vid RannTém i Hi um ad rannsaka hvada ahrif patttaka i
fristundastarfi, s.s. félagsmidstodvum og fristundaheimilum, getur haft & proska og velferd
barna og ungmenna

17.  Kynningaratak um storf i fristundamidstodvum. Sampykkt var ad setja af stad
kynningaratak badi innan SFS, fyrir 6nnur svid borgarinnar og samfélagid, til ad kynna pa
faglegu starfsemi og forvarnarstarf sem fer fram & fristundamidstédvum, fristundaheimilum og
félagsmidstodvum. Kynning og imyndarvinna vardandi starfsemi fristundamidsttdva,
fristundaheimila og félagsmidstodva er lykilpattur vardandi beett starfsumhverfi og eflingu
fagstarfs. Markmid kynningarataksins er medal annars ad auka virdingu fyrir starfinu og
leidrétta pad vidhorf ad um ,,geymslustad* sé ad rada. Einnig verdur horft til samstarfs vid
menntastofnanir vardandi visindaferdir, starfsndm, starfskynningar og valfog fyrir nemendur ar
efstu bekkjum grunnskdlans og upp i héaskdla. Lagt verdur upp med ad kynna nam og
starfsvettvang pannig ad fristundaheimili og félagsmidstodvar verdi synilegri og
akjosanleganlegur kostur vid val a nami og framtidarstarfi.

18.  Husnadismal fristundamidstodva, fristundaheimila og félagsmidstodva. Sampykkt
var ad settur verdi af stad starfshopur (USK, SEA og SFS) sem kortleggur hdsnadismal
fristundamidstodva, fristundaheimila og félagsmidstodva med tilliti til pess ad tryggja
starfsménnum vidunandi adstddu til uppbyggjandi starfa med bornum og unglingum. Vinna a
Urbotaazetlun, forgangsrada verkefnum og tryggja fjarmagn i endurbaetur og nyframkvaemdir.

19.  Heilsarsrekin fristundaheimili. Oll fristundaheimilin voru opin sumarid 2018, 9
milljonir eru i fjarhagsramma fristundamidstédva vegna arsins 2018. Gert er rad fyrir 60%



patttoku barna i 1.-4. bekk sem eru & fristundaheimilum sumarid 2018. betta eykur moguleika
& ad geta bodid fleiri starfsmonnum heilsarsstorf og 100% storf yfir sumartimann og par med
tryggja meira starfsoryggi fyrir starfsmenn sem starfa i fristundaheimilum.

20.  Markvissara samstarf fristundaheimila og félagsmidstodva vid grunnskéla.
Sampykkt var tillaga um ad auka samstarf fristundar og grunnskéla med heildarhagsmuni barna
og unglinga ad leidarljosi. Starfshopur er ad fara af stad sem skipadur verdur fulltrGum
fagskrifstofu, grunnskola og fristundamidstddva til vinna ad framgangi pessa.

21.  Fjolga starfsdogum um einn dag. Sampykkt var ad fjolga skilgreindum starfsdogum
fristundaheimila um einn dag til pess ad efla faglegt samtal og samrad starfsmanna. | dag hafa
fristundaheimilin adeins tvo valkveeda skipulagsdaga, p.e. einn & hvorri 6nn.

22.  Starfsumhverfi stjornenda i fristundastarfi. NG i haust fer af stad starfshopur sem
hefur pad markmid ad leggja fram tillogur ad bettu starfsumhverfi stjornenda i
fristundamidstodvum, fristundaheimilum og félagsmidstodvum.

Hlunnindi starfsmanna Reykjavikurborgar

23. Heilsuraektarstyrkir

Starfsmadur sem radinn er & féstum manadarlaunum og hefur starfad i a.m.k. sex manudi
og timakaupsmadur sem hefur starfad a.m.k. i sex manudi getur sott um heilsuraektarstyrk
hja pvi svidi/stofnun sem hann starfar hja. Hamarksstyrkfjarhaed er na kr. 16.000 fyrir
starfsmenn i fullu starfi. Styrkfjarhaed tekur mid af starfshlutfalli starfsmanns og peim
kostnadi sem hann hefur ordid fyrir. Gert er rad fyrir ad lagmarksstyrkfjarhaed til
starfsmanna i hlutastarfi og timakaupsmanna verdi ad 6dru jofnu kr. 5.000 enda hafi ekki
komid framlag fra 6drum adila vegna kostnadarins.

24. S-kort

S-kort veitir starfsmanni adgang ad sundstddum borgarinnar. Gildir fyrir starfsmann sem
radinn er & fostum manadarlaunum til a.m.k. 3ja manada og hefur starfad a.m.k. i einn
manud og timakaupsmann sem starfad hefur a.m.k. i sex manudi. Verdomati arskorts ario
2017 er kr. 32.000.

25. Menningarkort

Menningarkort er arskort i Listasafn Reykjavikur, p.e. Kjarvalsstadi, Hafnarhds og
Asmundarsafn og Borgarsogusafn Reykjavikur, p.e. Arbajarsafn, Landnamssyninguna,
Ljosmyndasafn Reykjavikur og Sjéminjasafnid i Reykjavik. Handhafar menningarkortsins
fa einnig bokasafnskort i Borgarbdkasafn Reykjavikur. Kortid gildir jafnframt sem
fridindakort i safnbUdir og veitingasolur safnanna auk pess sem pad veitir afslatt hja
fjoImoérgum samstarfsadilum. Kortid er fyrir starfsmann sem r&dinn er & fostum
manadarlaunum til a.m.k. 3ja méanada og hefur starfad a.m.k. i einn manud og
timakaupsmann sem starfad hefur a.m.k. i sex manudi. Veromati Menningarkortsins arid
2017 er kr. 6.000.



26. Samgongusamningur

Samgoéngusamningar verda i bodi fyrir starfsmenn fra 1. september 2017. Skilyrdi
samninganna en pau eru ad starfsmadur ferdist ad jafnadi ekki med einkabil til og fra vinnu
heldur notist vid vistvenan samgdngumata. Midad er vid ad starfsmadur i 100% starfi
notist vid vistveenan samgongumaéta vegna ferda til og fra vinnu ad jafnadi prisvar til fjorum
sinnum i viku eda i 60 — 80% tilvika a viku. Med vistveenum samgdngum er att vid allan
ferdamata annan en ad ferdast med einkabil eda vélknanum fararteekjum, svo sem ad ganga,
hjéla eda almenningssamgongur. Samgongusamningar skulu avallt vera timabundnir og er
heimilt ad semja til 6 eda 12 ménada i senn. Starfsmenn i 50-100% starfshlutfalli fa fullan
styrk ad fjarhaed kr. 6.000 a manudi. Starfsmenn i starfshlutfalli fram ad 50% fa helming
peirrar fjarhaedar eda kr. 3.000 & m&nudi. Leekki eda haekki starfshlutfall starfsmanns innan
fyrrgreindra marka mun fjarhed samgongustyrks breytast til  samraemis.
Samgodngusamningar verda eingéngu i bodi fyrir starfsmenn sem radnir eru i fast
starfshlutfall. Styrkurinn er undanpeginn stadgreidslu, sbr. 1. tl. 7. gr. laga um tekjuskatt
nr. 90/2003.Auk pess eiga starfsmenn kost & pvi ad sekja um samgdngukort hja Streeto bs.
og fa pa 12 manada straetdkort a verdi 9 manada korts.

27.  Starfsmannaafslattur

I samreemi vid reglur um pjonustu fristundaheimila og sértekra félagsmidstodva feer
starfsfolk & pessum starfsstédum Reykjavikurborgar afslatt af fullu dvalargjaldi i
fristundaheimilum og i sértekum félagsmidstodvum yfir vetrartimann fyrir born sin. EkKi
er veittur afslattur af gjaldi fyrir siddegishressingu.

28. Starfsmannaforgangur

Starfsmenn fristundamidstodva sem tengjast starfsemi fristundaheimila, p.e.
framkveemdastjorar og rekstrarstjorar fristundamidstodva, deildarstjorar barnastarfs,
forstédumenn fristundaheimila og adrir starfsmenn fristundaheimila (6h&d starfshlutfalli)
geta sott um ad fa forgang fyrir born sin & fristundaheimili. Bérn starfsmanna sem starfa
inni & fristundaheimilunum sjalfum njota forgangs fram yfir 61l 6nnur born a
forgangslista. Bérn annarra starfsmanna sem tilgreindir eru hér ad framan fa forgang &
eftir bornum i 1. bekk og bérnum med sérstakar adstaedur.



