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Vidtakandi: Skola- og fristundarad

Sendandi: Helgi Grimsson svidsstjori skéla- og fristundasvios

Efni: Yfirlit yfir erindisbréf starfshopa skola- og fristundasvids

Eftirfarandi er yfirlit yfir erindisbréf vegna nyrra starfshdpa skéla- og fristundasvids fra jantar
2018 til agust 2018, en skv. reglum Reykjavikurborgar um starfs- og styrinépa fra 2. februar
2018 ber fagsvidum ad halda skra yfir starfshopa og erindisbréf og kynna i viokomandi fagradi.

Heiti starfshops

Hlutverk starfshops

Verkefnisstjorn umbéta i starfsumhverfi
stjornenda i skola- og fristundastarfi i
Reykjavik

AdJ yfirfara og meta tillégur starfshopa um
eflingu faglegrar stédu stjornenda leikskola,
stjornenda grunnskola og stjornenda i
fristundastarfi og leggja fram heildstaedar
tillogur um umbeetur i starfsumhverfi
stjornenda i skdla- og fristundastarfi i
Reykjavik.

Starfshépur um eflingu faglegrar stoou
stjornenda grunnskola

Hlutverk hopsins er ad koma med tilldgur um
adgerdir til ad styrkja faglega stodu
stiornenda i grunnskolastarfi og gera
stjornendastorf eftirsbknarverdari.

Starfshépur um eflingu faglegrar stodu
stjornenda leikskola

Ad koma med tilldgur um adgerdir til ad
styrkja faglega stodu  stjornenda i
leikskolastarfi  og gera stjornendastorf
eftirsoknarveroari.

Starfshépur um eflingu faglegrar stoou
stjornenda i fristundastarfi

Hlutverk hopsins er ad koma med tillogur um
adgerdir til ad styrkja faglega stodu
stiornenda i fristundastarfi og gera
stjornendastorf & vettvangi fristundastarfsins
eftirsknarverdari.




Starfshépur um sameiginlega stefnu skola-
og fristundastarfs &n adgreiningar med
aherslu a sérkennslu og studning a
starfsstodvum SFS, i leikskdla-,
grunnskola- og fristundastarfi

Gera tillogu ad skemmri greiningu eda
melikvordum til ad meta vanda barna sem
grundvoll ad leidbeiningu fyrir kennara, adra
starfsmenn skolanna og foreldra i stad
itarlegum greiningum.

Samstarfshépur Greiningar og
réadgjafarstod rikisins, skola og
fristundasvids og velferdarsvids vegna
sampeettrar pjonustu vid born i leik- og
grunnskélum.

Setja fram leidbeiningar og vidmid um hvada
bérn fari i itarlega greiningu og hver ekki.
Gera tillogu ad skemmri greiningu og
meelikvordum til ad meta vanda barna sem
grundvoll ad leidbeiningum fyrir kennara,
adra starfsmenn skolanna og foreldra i stad
itarlegum greiningum.

Starfshépur um pjonustu vid bérn med
einhverfu og born a einhverfuréfinu i leik-
og grunnskolum Reykjavikur

Verkefni hdpsins er ad formgera tillogur ad
fyrirkomulagi pjonustu i malaflokknum.

Starfshopur um gedfraedslu i grunnskélum
Reykjavikur

Setja fram tillogu um uatfaerslu gedfraedslu i
grunnskélum Reykjavikur.

Starfshépur um innleidingu kynjadrar
fjarhags- og starfsaaetlun & SFS

Stydja vid og leida innleidingu kynjadrar
fjarhags- og starfsaaetlunar a svidinu. Moéta
starfid i samradi vid radgjafahop og styrihdp
um kynjada fjarhags- og starfsaeetlun.

Starfshépur um mottéku og adlégun barna
innflytjenda, fléttafdlks og umsaekjenda um
alpjédlega vernd i skéla- og fristundastarfi

Mota verklag um studning vid starfsstoovar
SFS vegna mottéku og adlégunar barna
innflytjenda, flottafolks og umseaekjenda um
alpjodlega vernd.
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Verkefnisstjorn umbota i starfsumhverfi stjérnenda
i skdla- og fristundastarfi i Reykjavik

Abyrgdarmadur:
Helgi Grimsson, svidsstjori skéla- og fristundasvids.

Hlutverk:
Hlutverk hoépsins er ad yfirfara og meta tillsgur starfshopa um eflingu faglegrar st6du
stjornenda leikskdla, stjornenda grunnskdla og stjornenda i fristundastarfi og leggja fram
heildstedar tillogur um umbetur { starfsumhverfi stjérnenda i skdla- og fristundastarfi i
Reykjavik.

Helstu verkefni:

e Skoda samraemi { vinnu starfshopa um eflingu faglegrar st6ou stjornenda i leiksk6lum,
grunnskoélum og fristundastarfi.

e Skoda hvad er samberilegt i starfsumhverfi pessara priggja hopa og hvad er 6likt.

e Leggja mat & styrkleika { starfsumhverfi hvers héps og skoda hvort nyta megi pa i
starfsumhverfi hinna hopanna.

e Yfirfara og meta tillégur starfshépanna priggja.

e Yfirfara kostnadarmat og lata gera nytt eftir porfum.

e Leggja fram heildstedar tillogur um umbeetur { starfsumhverfi stjérnenda i skola- og
fristundastarfi i Reykjavik.

e Annad sem hépnum finnst mikilvaegt.

Starfshépinn/styrih6pinn skipa:

Helgi Grimsson, svidsstjori SFS

Ingibjorg M. Gunnlaugsdéttir, skrifstofustjori leikskolahluta fagskrifstofu SFS
Soffia Péalsdottir, skrifstofustjori fristundahluta fagskrifstofu SFS.

Soffia Vagnsdéttir, skrifstofustjori grunnskoélahluta fagskrifstofu SFS.
Kristjan Gunnarsson, fjarmalastjori SFS.

Ragnheidur E. Stefansdéttir, mannaudsstjori SFS.

Verkefnisstjori starfshopsins:
Guolaug Gisladottir verkefnastjori
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Til radgjafar og samstarfs:
Adilar innan og utan borgarkerfisins med sérpekkingu 4 vidfangsefninu.

Starfstimi:
Starfshopurinn skili svidsstjora kostnadarmetnum tillégum fyrir lok febriar 2019.

Reykjavik, 15. agtist 2018

okt S

ABalbjorg Disa Gudjonsdéttir
stadgengill svidsstjora skéla- og fristundasvids




SFS2017010020
142. fundur

[Malsntimer]

=8 Reykjavikurborg
E Skéla- og fristundasvid

ERINDISBREF!

Starfshéopur um eflingu faglegrar st6du stjérnenda grunnskola

Abyrgdarmadur:
Helgi Grimsson, svidsstjori skéla- og fristundasvids.

Hlutverk:
Hlutverk hépsins er ad koma med tillogur um adgerdir til ad styrkja faglega sto0u stjornenda i
grunnskolastarfi og gera stjérnendastorf eftirsdknarverdari.

Helstu verkefni:

e Kortleggja starfslysingar skolastjora og adstodarskolastjora og pa petti sem peim ber
ad sinna samkveaemt 16gum um grunnskoéla og Adalnamskra.

e Greina starfsumhverfi skolastjérnenda grunnskola, svo sem verkaskiptingu stjornenda
(skélastjorar, adstodarskolastjorar, deildarstjorar, skrifstofustjorar, umsjéonarmenn,
yfirmenn motuneytis,) innan stofnana, stjérnunarumfang, reglubundin verkefni
einstakra stjérnenda, svigrum til umbdétastarfs og alagspeetti.

e Greina og skilgreina hvad felst i pvi ad vera faglegur leidtogi og svigrum stjérnenda til
ad sinna peim peetti.

e Q(reina vinnuadstedur stjornenda s.s. skrifstofuadstodu, adgengi ad tSlvukerfum,
teeknibunad, fundaradstodu.

e (Qreina barfir stjornenda fyrir stodpjonustu vegna faglegs starfs, mannaudsmadla,
flarmala, 16gfraedipjonustu og hisnadis fra skrifstofu SFS, pjonustumidstodvum og
60rum svidum borgarinnar og hvernig pessi stodpjonusta sem veitt er i dag nytist
stjérnendum.

e Leggja fram tillogur um eflingu faglegrar stoédu stjérnenda grunnskoéla asamt
kostnadarmati.

e Annad sem hopnum finnst mikilvegt ad meta.

Starfshépinn/styrihépinn skipa:

Soffia Vagnsdéttir, formadur, skrifstofustjori grunnskélahluta fagskrifstofu SFS.

Hafpoér Einarsson, fjarméalafulltrai SFS.

Magnus Pér Jonsson, skolastjori Seljaskola og formadur Félags skolastjornenda i Reykjavik.

! Erindisbréf skulu gerd { samreemi vid reglur Reykjavikurborgar um starfs- og styrihopa:
hitp://revkijavik.is/sites/default/files/reglur_reykjavikurborgar um starfs- og styrihopa.pdf




SFS2017010020
142. fundur

Helena Katrin Hjaltadéttir, adstodarskdlastjéri Dalskola.
Margrét Einarsdottir, skdlastjori Vesturbzjarskola
Mannaudsradgjafi SFS

Verkefnisstjori starfshopsins:
Guodlaug Gisladottir

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshopurinn vinni hagsmunaadilagreiningu sem sidan verdi 16g0 til grundvallar pvi samradi
og samstarfl sem parf ad hafa vegna vinnu hépsins. Starfshopurinn leiti einnig radgjafar innan
og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu 4 vidfangsefninu.

Starfshopurinn nyti vid vinnu sina gbgn Gr vinnu starfshéps um starfsumhverfi
grunnskolakennara, Gr djipgreiningu skola- og fristundasvids, fyrirliggjandi rannséknir a
storfum stjornenda i skola- og fristundastarfi og rannsoknir 4 streitu og kulnum, svo sem
Ingibjargar Jonsdottur, professors.

Starfstimi:
Starfshopurinn skili verkefnisstjorn tilldgum til umbéta 4 starfsumhverfi stjérnenda i skéla- og
fristundastarfi i Reykjavik kostnadarmetnum tilldgum fyrir lok desember 2018.

Reykjavik, 4gist 2018

Hok (v ~—

Helgi Grimsson,
svidsstjori skola- og fristundasvids

Hijalagt:



¥
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Starfshépur um eflingu faglegrar st6ou stjornenda leikskéla

Abyrgdarmadur:
Helgi Grimsson, svidsstjéri skola- og fristundasvids.

Hlutverk:
Hlutverk hopsins er ad koma med tillogur um adgerdir til ad styrkja faglega stodu stjérnenda i
leikskolastarfi og gera stjornendastorf eftirséknarverdari.

Helstu verkefni:

Kortleggja starfslysingar leikskdélastjora og adstodarleikskolastjora og pa peetti sem
beim ber ad sinna samkvemt 16gum um leikskoéla og Adalnamskra leikskola fra 2011.
Greina starfsumhverfi stjérnenda, svo sem verkaskiptingu stjérnenda (leikskolastjora,
adstodarleikskolastjora, deildarstjéra,  sérkennslustjora) innan  stofnana,
stjornunarumfang, reglubundin verkefni einstakra stjérnenda, svigram til umbdtastarfs,
vinnutima og alagspeetti. '

Greina og skilgreina hvad felst i pvi ad vera faglegur leidtogi og svigrim stjérnenda til
ad sinna peim peetti.

Greina vinnuadstedur stjornenda s.s. skrifstofu- og vinnuadst6du, adgengi ad
télvukerfum, teeknibinad, fundaradstodu.

Greina barfir stjornenda fyrir stodpjonustu vegna faglegs starfs, mannau®smadla,
fjarmala, 16gfreedipjonustu og hisnadis fra skrifstofu SFS, pjénustumidstédvum og
00rum svidum borgarinnar og hvernig bessi stodpjoénusta sem veitt er i dag nytist
stjérnendum.

Leggja fram tillogur um eflingu faglegrar stodu stjérnenda leikskola &asamt
kostnaBdarmati.

Annad sem hopnum finnst mikilvaegt ad meta.

Starfshopinn/styrihépinn skipa:

Ingibjorg M. Gunnlaugsdéttir, skrifstofustjori leikskélahluta fagskrifstofu SFS.
Roébert Rafn Birgisson, fjarmalasérfredingur SFS.

Mannaudsradgjafi SES.

XX, leikskolastjori i samradi.

XX, leikskolastjori FSL.

! Erindisbréf skulu gerd i samreemi vid reglur Reykjavikurborgar um starfs- og styrih6pa:
http://revikiavik.is/sites/defauli/files/reglur revkijavikurborgar um starfs- og stvrihopa.pdf
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XX, a0stodarleikskolastjori FSL.

Verkefnisstjéri starfshopsins:
Gudlaug Gisladoéttir.

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshopurinn vinni hagsmunaadilagreiningu sem sidan verdi [5gd til grundvallar pvi samradi
og samstarfi sem parf ad hafa vegna vinnu hdpsins. Starfshépurinn leiti einnig radgjafar innan
og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu & vidfangsefninu.

Starfshopurinn nyti vid vinnu sina gogn Gr vinnu starfshops um  starfsumhverfi
leiksko6lakennara, r djipgreiningu skola- og fristundasvids, fyrirliggjandi rannséknir 4 stérfum
stjornenda i skola- og fristundastarfi og rannséknir 4 streitu og kulnum, svo sem Ingibjargar
Jénsdéttur, professors.

Starfstimi:
Starfshopurinn  skili verkefnisstjorn umbdta i starfsumhverfi stjornenda i skola- og
fristundastarfi { Reykjavik kostnadarmetnum tillégum fyrir lok desember 2018.

Skil

Tillogur starfs- og styrihopa skulu vera kostnadarmetnar og peim ber ad skila til 4byrgdarmanns
asamt skilgreiningu 4 abyrgd 4 framkvaemd tillagna. Auk bess skulu starfs- og styrihopar
skilgreina eftirfylgni og drangursmaelikvarda eftir pvi sem heegt er. Bréf til 4byrgdarmanns skal
fylgja lokaskyrslu starfs- og styrihépa bar sem tilgreint er hverjar eru helstu tillsgur,
kostnadarmat og skilgreining 4 abyrgd 4 framkvemd tillagna.

Y

1

Reykjavik, 2018

A
hélgl Grimsson,
svidsstjori skéla- og fristundasvids

Hijalagt
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Starfshépur um eflingu faglegrar st6du stjornenda i fristundastarfi

Abyrgdarmadur:
Helgi Grimsson, svidsstjori skéla- og fristundasvids.

Hlutverk:
Hlutverk hopsins er ad koma med tillogur um adgerdir til ad styrkja faglega stodu stjérnenda {
fristundastarfi og gera stjornendastorf & vettvangi fristundastarfsins eftirséknarverdari.

Helstu verkefni:

Yfirfara starfslysingar stjornenda fristundamidstodva.

Greina  starfsumhverfi  stjornenda, svo sem  verkaskiptingu  stjornenda
(framkveemdastjorar, deildarstjorar  barnastarfs, deildarstjorar  unglingastarfs,
fijarmalastjérar, forst6dumenn félagsmidstodva, forstsdumenn fristundaheimila,
adstodarforstodumenn félagsmidstddva og adstodarforstsdumenn fristundaheimila)
innan stofnana, stjérnunarumfang, reglubundin verkefni einstakra stjérnenda, svigrim
til umbétastarfs, vinnutima og alagspeetti.

Greina og skilgreina hvad felst i pvi ad vera faglegur leidtogi i fristundastarfi og svigram
stjérnenda til a0 sinna peim peetti.

Skoda verkaskiptingu & milli skrifstofu SFS og fristundamidstdva.

Skoda verkaskiptingu & milli pjénustumidstsdva og fristundamidstsdva.

Greina vinnuadstedur stjérnenda m.a. { fristundamidstodvum, félagsmidstodvum og
fristundaheimilum. Skoda sérstaklega adstédu stjérnenda s.s. skrifstofuadstodu,
adgengi ad tolvukerfum, teeknibinad og fundaradstddu.

Greina barfir stjérnenda fyrir stodpjonustu vegna faglegs starfs, mannaudsmala,
fjarmala, 16gfreedipjonustu og husnadis fra skrifstofu SFS, pjénustumidstodvum og
60rum svidum borgarinnar og hvernig pessi stodpjonusta sem veitt er 1 dag nytist
stjornendum.

Leggja fram tillogur um eflingu faglegrar st6du stjornenda i fristundastarfi dsamt
kostnadarmati.

Annad sem hépnum finnst mikilvagt ad meta.

Starfshépinn/styrihépinn skipa:
Soffia Palsdottir, skrifstofustjori fristundahluta fagskrifstofu SFS.
Helgi Grétar Helgason, fjarmalasérfredingur SFS.




SFS2017010020
142. fundur

Sigfrid Sigurdardottir, mannaudsradgjafti SFS.
Fulltrai framkvaemdastjéra fristundamidstédva.
Fulltrii deildarstjora barnastarfs

Fulltrti deildarstjora unglingastarfs

Fulltrii fjarmalastjora

Fulltrai forstédumanna fristundaheimila
Fulltrai forstéoumenna félagsmidstédva

Verkefnisstjori starfshopsins:
Guodlaug Gisladottir

Til raogjafar og samstarfs:

Starfshopurinn vinni hagsmunaadilagreiningu sem sidan verdi 16gd til grundvallar pvi samradi
og samstarfi sem parf ad hafa vegna vinnu hopsins. Starfshépurinn leiti einnig radgjafar innan
og utan borgarkerfis hja adilum med sérpekkingu 4 vidfangsefninu.

Starfshopurinn nyti vid vinnu sina gégn ur vinnu starfshops um starfsumhverfi fagfolks i
fristundastarfi, ur djupgreiningu skola- og fristundasvids, fyrirliggjandi rannsdknir & stérfum
stjornenda i skola- og fristundastarfi og rannséknir 4 streitu og kulnum, svo sem Ingibjargar
Jonsdottur, professors.

Starfstimi:
Starfshopurinn skili verkefnisstjorn umbodta i starfsumhverfi stjornenda i skéla- og
fristundastarfi { Reykjavik kostnadarmetnum tillogum fyrir lok desember 2018.

Reykjavik, . juli 2018

HQ@ 7 —

Helgi Grimsson,
svidsstjori skola- og fristundasvids

Hjalagt:

' Erindisbréf skulu gerd { samremi vid reglur Reykjavikurborgar um starfs- og styrihdpa:
http://reykiavik.is/sites/default/files/reglur _reykjavikurborgar um_starfs- og_styrihopa.pdf
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Erindisbréf

starfshops um sameiginlega stefnu skéla- og fristundastarfs an adgreiningar med aherslu a
sérkennslu og studning & starfsstédvum SFS, i leikskéla-, grunnskéla- og fristundastarfi.

Abyrgdarmadur:

Helgi Grimsson, svidsstjori skéla- og fristundasvids
Starfsmadur starfshépsins:

XXXXXXKXXKKXXX

Vinnur med stjérn verkefnisins ad skipulagi og framkvaemd pess, skipuleggur fundi og vinnu
starfshops og undirhépa. Heldur utan um fundargerdir, sofnun og Grvinnslu gagna starfshéps og
undirhopa

Hiutverk:

A8 méta sameiginlega grunnstefnu um skola- og fristundastarf 4n adgreiningar med aherslu &
sérkennslu og studning a starfsstodvum SFS, i leikskdla-, grunnskéla- og fristundastarfi. Stefnan verdi
unnin m.a. med hlidsjon af nidurst6dum djapgreiningarhdps SFS um sérkennslu og studning, skyrslu
Evrépumidstédvar um menntun dn adgreiningar, menntastefnu Reykjavikurborgar 2018-2020 og
gildandi 16gum.

Markmid:

Markmid verkefnisins er ad mota stefnu vardandi studning og sérkennslu & starfssté8vum SFS sem
verdi sameiginlegt leidarljos i vinnu alls starfsfélks ad geeGamenntun og fristundastarfi fyrir 81l bérn.
Stefnu sem byggir d vidurkenningu og virkni allra barna og tryggir ad notadar séu markvissar og
arangursrikar adferdir vi6 thlutun og mat a drangri. L6gd sé dhersla 4 ad 61l bérn njoti virdingar og nai
sinum besta arangri.

Helstu verkefni:

- Fara yfir dherslur vardandi sérkennsiu og studning i ndgildandi stefnum SFS i leikskélum,
grunnskoélum og fristundastarfi m.a. med hlidsjon af nidurstddum skyrslu Evrépumidstodvar
um menntun an adgreiningar.

- Greina dherslur og porf fyrir studning i skdla- og fristundastarfi i Reykjavik.

- Mota sameiginlega stefnu um skéla- og fristundastarf an adgreiningar med dherslu &
sérkennslu og studning fyrir starfsstodvar SFS i leikskdla-, grunnskola- og fristundastarfi m.a.
med tilliti til peirra patta sem eru tilgreindir i skyrslu Evrépumidstddvarinnar.

- Greina borf fyrir simenntun og starfsproun fyrir starfsfolk sem sinnir sérkennslu og studningi i
skola- og fristundastarfi.

Verklag:
Stjorn verkefnisins er i hondum verkefnastjéra studnings i leikskélum, grunnskélum og fristundastarfi

- Hanna Hallddra Leifsdéttir, verkefnastjéri a fagskrifstofu leikskélamala
- Hrund Logaddttir, verkefnastjori a fagskrifstofu grunnskoélamala
- Sigridur Rut Hilmarsdéttir, verkefnastjéri a fagskrifstofu fristundamala
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Verkefni stjornar eru ad:

halda utan um heildarverkefnid og greina pad niGur
semja og halda utan um stefnu og lokaskyrslu starfshépsins

Med stjérnendum verkefnisins starfar sérstakur fastur starfshopur en i honum eiga saeti:

Skélastjori leikskéla dsamt fagmanni Ur leikskdlastarfi

Skélastjori grunnskola, dsamt fagmanni ar grunnskdélastarfi
Framkvaemdastjori fristundamidstddvar dsamt fagmanni Ur fristundastarfi
Fulltrai skélapjonustu.

Verkefni starfshopsins eru ad:

vera faglegt bakland stjérnar

akveda dherslur verkefna og vinnu bakhopa

taka patt { afmorkudum verkefnum og vinnu bak og/eda undirhopa

ryna gogn fra bakhépi og undirhépum

taka patt i samstarfi vid stofnanir og alitsgjafa sbr. Greiningar- og radgjafarsts0,
Héskdlasamfélagid o.fl.

Radgjof og samstarf:

Starfshépurinn getur kallad til sérstakan bakhdp sér til adstodar og studnings vid undirbining
stefnumétunarinnar. | bakhdp eru tilkalladir, eftir pvi sem vid &, fulltrdar fra:

leikskolum; leikskdlakennarar og/eda annad fagfoik

grunnskdlum; kennarar og/efa annad fagfélk

fristundamidst6dvum; témstunda- og félagsmalafraedingar og/eda annad fagfolk

félaga- og hagsmunasamtékum s.s. Proskahjalp, Einhverfusamtékunum, ADHD samtokunum
samtokum foreldra

Reykjavikurradi ungmenna

nemendum/boérnum fra skélum og fristundamidstédvum

60rum adilum sem starfshdpurinn telur a8 hafi mikilvaegt innlegg ad bjoda

Verkefni bakhdps eru ad:

ryna einstaka peetti skéla- og fristundastarfs med tilliti til studnings i starfi an adgreiningar
taka patt { undirhépum um afmérkud verkefni, greina og koma med tillogur

Starfstimabil og skil:

Starfstimabil verkefnisins er 1. agust 2018 til 1. 4gast 2019. Stjorn verkefnisins skili lokaskyrslu
hépsins dsamt tilldgum og innleidingaraaetiun til svidsstjéra skéla- og fristundasvifs i lok starfstimans.

Reykjaw’k 1. dgist 201?*

Helgi Grimsson

svidsstjori skdla- og fristundasvifs
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Reykjavikurborg

R
Reykjavikurborg A
? Skéla- og fristundasvid

7
5 Velferdarsvid

Greiningar- og
. radgjafarstdod rikisins

Erindisbréf
Samstarfshopur Greiningar og rddgjafarstod rikisins, skola og
fristundasvids og velferdarsvids vegna sampeettrar pjénustu vid bdrn i
leik- og grunnskélum.

A arinu 2017 voru haldnir tveir samréa®sfundi Greiningar- og radgjafarstéovar, skdla- og
fristundasvids og velferdarsvids um aukid samstarf bessara adila. Tveir starfshépar skiludu
nidurstédum og tillogum um pé peetti sem skoda pyrfti betur. A grundvelli peirrar vinnu er
skipadur samstarfshopur med pvi markmidi ad vinna frekar Ur peim athugasemdum og
tillégum sem fram komu.

Starfshépur:

Helgi Hjartarson deildarstjéri, sem leidir hépinn. Edda Asrin Gudmundsdéttir,
sérkennsluradgjafi PHL.

Hanna Halldéra Leifsdottir, sérkennslufulltrii SFS, Hrund Logadéttir, verkefnastjori og
Sigridur Rut Hilmarsdéttir, verkefnastjori, SFS

Elin bPéra Bodvarsdottir, deildarstjori fristundamidstddin Kringlumyri.

Katrin Pérdis Jacobsen, deildarstjori og Sigrin Sigurdardéttir, velferdarsvidi.

Helgi H. Viborg sérfraeedingur VEL/SFS.

Solveig Sigurdardottir, barnaleeknir og stadgengill forstodumanns GRR og Adalheidur Una
Narfadottir, leiksk6lasérkennari og skorastjéri 4 fagsvidi yngri barna.

Arni Einarsson, skolastjori Klettaskola, Arndis Steinpérsdéttir, skélastjori Hateigsskola.
Kiristin Einarsdottir, leikskoélastjori Midborgar.

Hlutverk starfshopsins:

1. Setja fram leidbeiningar og vidmid um hvada b6 fari i itarlega greiningu og hver
ekki.

2. Gera tillogu ad skemmri greiningu eda maelikvérdum til ad meta vanda barna sem
grundvoll ad leidbeiningu fyrir kennara, adra starfsmenn skdlanna og foreldra i stad
itarlegum greiningum.

3. Kanna med hvada h®tti megi tryggja notkun einstaklingsbundinna pjonustudeetiana a4
milli stofnana i samstarfi vid foreldra pegar vid 4, ad per séu rétt unnar og rétt
notadar.

4. Gera tillogur ad leidum sem efla samvinnu og tryggja eftirfylgni ad lokinni greiningu.
Sérstaklega skal skoda med hvada haetti megi nyta einstalingsbundnar
bjénustudaetlanir i peim tilgangi

5. Setja fram leiSbeiningar og vidmid i hvada tilfellum beita purfi teymisvinnu. Hvada
urbéta er porf? Gera tillogur um hvort og pa med hvada hztti purfi ad breyta skyrslum
fra GRR og salfredingum i skélabjonust og gera paer “leesilegri” og hagnytari fyrir
foreldra og starfsmenn skéla og fristundar?
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6. Geratilldgur um med hvada heetti tryggt verdi ad pjonusta i malum barna sé
sambearileg 4 milli hverfa og hvernig mat verdi lagt 4 slikt?

7. Med hlidsjén af 16gum og reglugerdum ad ,framkveema ,,How-Now-Wow” greiningu
& skipulagi og uppbyggingu bjénustu vid bérn med proskaraskanir. { pvi sambandi
verdi skodad sampettingu skdla, dagvistunar, témstunda, pjalfunar og annarrar
bjénustu sem born purfa og foreldrar purfa ad sinna.

8. Gera ,,customers jorney™ greiningu 4 pjonustu vid foreldra og bérn eins og hun er
framkvemd i dag.

9. Leggja fram tillégur ad Grbétum { framkvaemd pjonustu vid bérn af erlendum uppruna
m.a. hvada vardar prof og matsteki og framkveemd greininga.

10. Annad sem hépurinn telur mikilveegt til ad baeta pjonustu vid bérn med sérparfir.

Timabil

Hoépurinn starfar 4 timabilinu 1. mai til 1. desember og hittist { fjogur skipti og skili tilldgum
um breytingar eda umbeetur 4 fundi med yfirstjérnum skola- og friastundasvids og
velferdasvids og stjérnaradilum fra Greiningarstdd rikisins sem haldinn verSur i desember
2018.

Ho (ﬂ‘(\’k/\ phs M

Helgi Grimsson, svidsstjori SFS, Regina Asvaldsdéttir, svidsstjori VEL

o
lj/%;%é”" J

‘éoffizé/Lérusaéttir, forstsBumadur GRR.
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Skéla- og fristundasvid

J

Starfshépur um pjonustu vid born med einhverfu og bérn 4
einhverfurofinu i leik- og grunnskélum Reykjavikur

Bérnum med einhverfu hefur {j6lgad mjog mikid 4 undanférnum arum og pjénustupsrf vid
bau i leik- grunnskélum hefur aukist ad sama skapi. [ skyrslu starfshops um samhefda
bjénustu vid nemendur med einhverfu fra 2010 kemur fram ad pa hafi 1,3% barna {
leiksk6lum borgarinnar verid med greiningu um einhverfu en veeru 61l pau born talin med par
sem grunur var um einhverfu fér hlutfallid { 2.6%. N1 7 arum sidar eru um 400 nemendur {
grunnskdélum borgarinnar med greiningar um raskanir 4 einhverfuréfi 4 mismunandi stigum
og er hlutfall pessara nemenda af heildarnemendafjélda grunnskélanna ni um 2.8%. |
leiksk6lum borgarinnar hefur ekki ordid marktek fjolgun barna med einhverfu s.1. prja 4r en
bjénustupérf pessara barna er enn mjog mikil eda 25 til 29% af heildartthlutun vegna barna
me0 sérparfir.

{ grunnskélum borgarinnar eru nii starfandi 6 sérdeildir fyrir nemendur med einhverfu og
stunda par 46 nemendur ndm. Jafnframt eru um 350 nemendur med greiningu um
einhverfuréfsraskanir 4 mismunandi stigum i almennum bekkjum og er peim sinnt
sérstaklega. A fristundaheimilum borgarinnar eru 39% peirra barna sem eru med Uthlutadan
studning med einhverfuréfsraskanir eda 111 born, pad er um 3% barna sem skrad eru &
fristundaheimili. { sérteekum félagsmidstédvum er hlutfallid 75% sem eru med raskanir 4
einhverfur6fi samtals 48 bérn. Mérg pessara barna eru auk pess med vidbétaraskanir ymsar.
bessi hrada aukning kallar 4 markvisst skipulag pjonustu vid starfsstadi SFS og bérn med
einhverfur6fsraskanir til lengri tima litid og aukna samheefingu i vinnuferlum og
starfsadferdum milli leikskéla, grunnskdla, fristundaheimila og félagsmidstodva. Svidstjéri
SFS hefur pvi dkvedid ad skipada starfshép med adkomu GRR ogVEL sem gerir tillogu ad
fyrirkomulagi gagnvart pessum malaflokki.

Verkefni hopsins er ad formgera tillogur ad fyrirkomulagi pjonustu i malaflokknun m.a.:

hvernig meta eigi mismunandi pjénustupdrf barna med einhverfurdskun.

- hvada fyrirkomulag & ad vera & pverfaglegri sérfreedipekkingu 4 einhverfuréskun {
6llum borgarhlutum

- hvernig skipuleggja 4 radgjof til leik- og grunnskoéla, fristundapjoénustu og annarra sem
ad bornum med umraedda réskun koma.

- hvernig eigi ad haga samhaefingu adferdafraedi og pjalfunaradferda milli leikskola,
grunnskola, fristundaheimila og félagsmidstodva.

- hvernig haga eigi markvissri grunnpjalfun nylida i starfi og simenntun starfsmanna.
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{ starfshépnum verdi:

Haraldur Sigurdsson og Sigridur Rut Hilmarsdéttir, fra fristund SFS

Hanna Halldéra Leifsdéttir og Hrund Logaddttir fra SFS

bérhalla Gudmundsdéttir PYMH og Bjorg Nordfjord, salfradingur, Midgardi,
Sigurrds J6hannsdottir, salfreedingur og skorarstjori 4 fagsvidi eldri barna 4 GRR
Siggerdur A. SigurBardéttir, sérkennslustjori, Sudurborg

Margrét Einarsdéttir, skélastjori Vesturbegjarskéla og Halldéra Jéhannesdoéttir Sanko,
deildarstjéri Fellaskola.

ABur en hépurinn skilar nidurstodu skal leita umsagnar Einhverfusamtakanna,

142. fundur

Proskapjalfafélags {slands, Kennarafélags Reykjavikur, Skélastjorafélags Reykjavikur, Félags

leikskolakennara og Félags stjérnenda i leiksk6lum.
Stjornandi hopsins: Helgi Viborg, sérfredingur SFS/VEL
Abyrgdarmadur hépsins: Helgi Grimsson, svidstjori SFS

Starfshépurinn skili tillégum sinum fyrir 1. desember 2018

Holg (o~

Helgi Grimsson, svi0sstjori
Fylgiskjal 1.
Leidbeiningar/spurningar fyrir starfshop:

- A ab stofna einhverfuteymi og pa hvada fyrirkomulag er pa eskilegt.
- Hvada fyrirkomulag radgjafar til yfirstjérnar SFS er &skilegt.

- Er yfirh6fud raunhaeft ad bjéda mjog sérheefda pjalfun eins og atferlispjalfun 4 5llum

leikskolum RVK?
- Eiga a0 vera sérhafdir leikskolar?

- Eiga atferlispjélfar ad vera hluti af skolapjonustu sem fara 1t 4 leikskélana eftir
poérfum . (Oft gerist pad ad buid er ad pjalfa upp starfsmann 4 leikskoéla og svo heettir
barnid 4 leikskoélanum, pekkingin og starfsmadurinn verdur eftir. A sama tima vantar

kannski starfsmann med sému pekkingu { annan leikskola).

- Mismunandi pjalfunaradferdir eru & skolastigum - i leikskola (atferlispjalfun) og i

sérdeildum grunnskéla (TEACCH). barf ad breyta pessum dherslum?
- Er borf 4 ad hafa sérkennslurddgjafa med sérpekkingu 4 pjalfun barna med
einhverfurofsroskun i skélapjonustunni.
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[Malsntimer]

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

ERINDISBREF!

Starfshépur um gedfradslu i grunnskélum Reykjavikur
Abyrgdarmadur: Helgi Grimsson.
Inngangur: Starfshépurinn er skipadur { kj6lfar tillogu fra ungmennaradi Grafarvogs.

Hlutverk: Hlutverk hopsins er ad setja fram tillogu um utferslu gedfredslu i grunnskolum
Reykjavikur.

Helstu verkefni:
¢ AQ meta hvada trreedi eru til stadar til ad sinna gedfraedslu { grunnskélum Reykjavikur

o AQ setja fram dztlun um gedfredslu fyrir tiltekna arganga 4 mid- og unglingastigi
grunnskolunum skoéladrid 2019 - 2020

Starfshépinn skipa:

Nanna K. Christiansen, formadur, skéla — og fristundasvid Reykjavikur — grunnskélahl.
Helgi H. Viborg, salfredingur, Pjénustumidstsd Grafarvogs.

Sigurbjérg Kristjansdottir deildarstjora unglingastarfs i Arseli.

Solveig Hlin Kristjansdottir, salfreedingur, Heilsugeesla Reykjavikur.

Starfsmadur/verkefnisstjori starfshépsins:
Helga Sigurdardottir, geedastjori métuneytispjonustu skdla- og fristundasvids Reykjavikur.

Til radgjafar og samstarfs:

Starfshopurinn leiti radgjafar, eftir pvi sem vid 4, innan og utan borgarkerfis hja adilum med
sérbekkingu 4 vidfangsefninu. Fulltriia Reykjavikurrads verdur bodid 4 fund starfshépsins til
a0 fylgja eftir tillogu ungmennaradsins. Forsetisnefnd verdur upplyst um framvindu malsins
og endanlega afgreidslu tillsgunnar.

Starfstimi:
Starfshépurinn skili abyrgdarmanni kostnad im tilldgum fyrir lok mai 2018.

Hjalagt er: Svar vid tillogu um gedfredslu { grunaskolum Reykjavikur

! Erindisbréf skulu gerd { samraemi vid reglur Reykjavikurborgar um starfs- og styrihdpa:
http://reykiavik.is/sites/default/files/reglur_revkjavikurborgar um starfs- og_styrihopa.pdf
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Starfshépur um kynjada fjdrhags- og starfsdzetiun (KFS) a skéla- og fristundasvidi

Abyrgdarmadur:
Helgi Grimsson

Hlutverk:
Stydja vid og leida innleifingu kynjadrar fiarhags- og starfsdzetiunar & svidinu. Méta starfid { samraési vié
radgjafahdp og styrihdp um kynjada fjarhags- og starfséaetiun.

Helstu verkefni:
Verkefni hdpsins eru m.a. ad:

e Stydja fulltraa svidsins i radgjafahdp KFS vid framkvaemd og innleidingu kynjadrar fjarhags- og
starfsaaetiunar.

e Tryggja ad verklagsreglur sem varda KFS séu avallt hafGar ad leiarljési i storfum svidsins.

e Utbua kafla fyrir fagsvidid i KFS greinargerd sem fylgja skal greinargerd fjarhagsasetiunar.

o  Leifa verkefni um greiningar & pjonustupattum i samraemi vid verklagsreglur um kynjada fjarhags- og
starfsaaetiun (FMS-VLR-087).

e Gera adatlun og tillégur til svidsstjora og fagrdds um greiningar & pjénustupdttum i samraami vid
tilldgur styrihdps KFS.

e  Skipa vinnuhdpa, eftir porfum, til ad sja um greiningar 4 pjonustupattum og stydja vid starf peirra i
samvinnu vid verkefnastyru KFS.

e Tryggja ad tillogum um adgerdir vegna Gtkomu greininga sé fylgt eftir.

e Tryggja ad rokstudningur liggi fyrir ef talid er éparft ad greina dkvedinn pjonustupatt.

e Hafa umsjén med vinnu & jafnréttismati vegna nyrra verkefna i samraemi vid verklagsreglur um
fiarfestingadeetiun (FMS-VLR-048).

e  Hafa umsjon med gerd jafnréttismats vegna tillagna um auknar fjdrheimildar svidsins {vidauka) i
samraemi vid verklagsreglur um vidauka vid fjarhagsaaetlun Reykjavikurborgar (FMS-VLR-086).

e Gera deetlun um skraningu kyngreindra gagna a svidinu i samvinnu vid radgjafahép KFS.
e Tryggja so6fnun og skil & kyngreindrum télfraedigégnum { samraemi vid gagnastefnu Reykjavikurborgar.

Starfshépur:
Hallgerdur Inga Gestsdéttir, Skrifstofa svidsstjora

Hrafnkell Tjérvi Stefansson, Mannaudsskrifstofa
Kolbran Hrund Sigurgeirsdéttir, verkefnastyra jafnréttismala (formadur)
Valgeir Olafur Sigfusson, fjarmaladeild

Radgjof/samstarf:
Ragjafahopur KFS, styrihdpur KFS, verkefnastyra KFS, og adrir eftir atvikum.
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ERINDISBREF STARFSHOPS UM MOTTOKU OG ADPLOGUN
BARNA INNFLYTJENDA, FLOTTAFOLKS OG UMSZKIENDA
UM ALPJODLEGA VERND | SKOLA- OG FRISTUNDASTARF

Heiti vinnuhdps: Starfshopur um mottéku og adlogun barna innflytjenda, fldttafdlks og umsaekjenda um
alpjéodlega vernd i skdla- og fristundastarf.

Abyrgdarmadur Helgi Grimsson, svidsstjori SFS

Hlutverk: Modta verklag um studning vid starfsstédvar SFS vegna méttéku og adlégunar barna innflytjenda,
fléttafolks og umsaekjenda um alpjédlega vernd.

Helstu verkefni:
Verkefni hopsins eru m.a. ad:

e  Kanna med hvada heetti nagrannalénd okkar standa ad méttéku og adlogun barna og ungmenna Ur
hépi innflytienda, flottafdlks og umsakjenda um alpjédlega vernd.

e  Kanna hvada prof og matstaeki eru nytt { ndgrannaldndum og eda 88rum sveitarféldgum 4 islandi til
ad skoda std0u pessara barna vid upphaf skélagéngu med tilliti til stodu [ méSurmali, ndmslegrar
stodu, heilsufarslegra patta og velfer8ar og hvernig paer nidurst6dur eru nyttar til ad studla ad sem
farsaelastri skoélabyrjun/skélagdngu

e  Kanna med hvada haetti er stutt vid skdla- og fristundabyrjun barna tr hopi fléttafolks og
umsakjenda um alpjédlega vernd par sem skélaganga hefur verid rofin eda takmdrkud og par sem
born glima vid afallastreitu, kvida eda vanlidan

e  Fara yfir méttokuaeetlanir { skola- og fristundastarfi, dtbua géatlista sem einfalda nytingu peirra vid
mottoku og adlogun pessara barna og byggir & nyju verklagi

e Skoda med hvada haetti haegt er ad nyta og kynna verklag um moéttoku og adidgun nyrra nemenda i
Arbaejarhverfi i 68rum hverfum borgarinnar

e Undirbda breytt verklag var8andi studning vid starfsstadi SFS vegna moéttdku og adlégunar barna
innflytienda, fléttafolks og umsaekjenda um alpjédlega vernd

e Leggja fram daetlun um innleidingu verklags um studning vid starfsstadi SFS vegna moéttoku og
adldgunar barna innflytjenda, fléttafélks og umsaekjenda um alpjodlega vernd

Fulltrdar i hépi:

Fidimenningarteymi SFS: Frida B. Jonsddttir, Dagbjért Asbjérnsdéttir og Dréfn Rafnsdottir
Fulltrai skélastjora

Fulltrdi fristundastarfs

Fulltrdi pjonustumidstddvar

Fulltrdi teymis um alpjédlega vernd 4 PMVH

Formadur vinnuhdps: Frida 8. Jonsdottir
Starfsmadur vinnuhdps: Dagbjért Asbjdrnsdéttir

Ra&dgjof/samstarf:
e Adrir starfsmenn svidsins sem pekkja til vidfangsefnisins eda eru hagsmunadilar
e Agrar starfseiningar Reykjavikurborgar par sem er snertiflétur
e Sérfreedingar i malefnum barna innflytjenda, flottafélks og umsaekjenda um alpjodlega vernd &
vegum haskoélastofanana, annarra stofanana og sveitarfélaga
e  Spraksenter i Osld
¢  MdéOurmalssetur Lundi

Starfstimabil:
25, jantar 2018 — 1. juni 2018.

Skil:
Drog ad nyju verklagi og deetlun um innleidingu pess skilad til framkvaemdarstjérnar Skola- og fristundasvids.
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